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Sroda Wlkp., 08.09.2022 .

Zaproszenie do sktadania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej zaprasza instytucje szkoleniowe,
posiadajgce aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
do sktadania ofert na =zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia zawodowego
pn.: , Asystent nauczyciela przedszkola z obstuga komputera” (CPV:80530000-8) finansowanego ze
Srodkow EFS w ramach projektu , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sredzkim (V)” oraz , Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
$redzkim (V), ktérego warto$¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych. Postepowanie prowadzone bez
stosowania ustawy zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo Zamédwien
Publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pdzn.zm.).

Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ul. Kosynieréw 46,

63-000 Sroda Wikp., NIP 786-15-40-782

Nazwa szkolenia zawodowego: Asystent nauczyciela przedszkola z obstugg komputera.

Zasady organizacji szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy okreslajg przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690
z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.,
p0z.667 ).

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy opiekuniczo-
wychowawczej. Uczestnik zdobedzie wiedze dotyczacg psychologii rozwoju dziecka oraz metod
diagnozowania potrzeb dziecka przedszkolnego, pozna etapy rozwojowe dziecka przedszkolnego.
Ponadto uczestnik zdobedzie kompetencje komputerowe potwierdzone Europejskim Certyfikatem
Umiejetnosci Komputerowych ECDL PROFILE (modut B3 — przetwarzanie tekstéw, modut B4 - arkusze
kalkulacyjne).

Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen okresla Zafgcznik
»Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkoled o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej”.

I. Przedmiot zamdwienia.

1. llo$¢ osdb: w szkoleniu wezmie udziat 12 oséb, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji
z wykonania zaméwienia, zwiekszenia lub zmniejszenia liczby oséb lub w przypadku wycofania sie
kandydata/ow na w/w szkolenie.

2. Termin realizacji szkolenia: pazdziernik 2022 roku (ostateczny termin bedzie ustalony z wybranym
Wykonawca).

3. Czas trwania szkolenia: 120 godzin zegarowych.

4. Zamowienie winno by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia, ktéry zostat odpowiednio
dostosowany do zidentyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje, zawierac
odpowiednig ilo$¢ godzin z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne.

5. Program szkolenia winien by¢ opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) (Zatacznik nr A-2 do oferty
szkoleniowej).

6. Minimalny zakres tematyczny :

- podstawy psychologii rozwojowej dziecka,
- postawy pedagogiki spotecznej i opiekunczej ,
- warsztat pracy asystenta nauczyciela przedszkola,
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- edukacja artystyczna ( muzyczna, plastyczna, techniczna),

- gry i zabawy edukacyjne

- literatura dla dzieci

- higiena, pierwsza pomoc i przepisy bhp

- ECDL PROFILE (modut B3 — przetwarzanie tekstow, modut B4 - arkusze kalkulacyjne)

7. Oferta powinna zawiera¢ informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzgledniajace
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efekty uczenia sie, zdefiniowanie standardéw wymagan, ktdre osiggng uczestnicy tj. wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Kurs powinien by¢ zakonczony uzyskaniem kwalifikacji zawodowych- zdaniem formalnego egzaminu
w uprawnionej do tego instytucji oraz uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobyte
kwalifikacje- dopetnienie tego warunku bedzie nalezato do Wykonawcy.

Zajecia winny odbywac sie codziennie w dni robocze, przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Godziny organizowania zaje¢ ustala sie miedzy 8:00 a 18:00, w wymiarze maksymalnie 8 godzin
dziennie. Na 1 godzine zegarowq kursu przypada 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy. Istnieje
mozliwosé kumulowania przerw.

W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ koszt egzaminu zewnetrznego (panstwowego).

Urzad nie finansuje egzamindéw poprawkowych, uczestnik sam bedzie pokrywat koszty poprawki.

W cenie oferty nie nalezy uwzgledniac kosztéw badan lekarskich (nalezy wskazac¢ czy sg wymagane).
Harmonogram szkolenia musi zosta¢ przedstawiony Zamawiajgcemu przed podpisaniem umowy
z rozpisaniem tematéw zajeé na poszczegdlne dni i godziny zegarowe w danym dniu.

W catkowitej liczbie szkolenia nie nalezy ujmowac liczby godzin egzaminu zewnetrznego
(panstwowego), musi by¢ przeprowadzony przez organizatora posiadajagcego aktualne
uprawnienia

Miejsce realizacji szkolenia: Szkolenie musi by¢ zorganizowane i przeprowadzone na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w odlegtosci do 50 km od Srody Wielkopolskiej pod adresem
doktadnie okreslonym przez instytucje szkoleniowa. Jezeli szkolenie bedzie odbywato sie poza
miastem Sroda Wielkopolska wéwczas nalezy podaé koszty transportu uczestnikéw szkolenia na
trasie Sroda Wielkopolska - miejsce przeprowadzenia szkolenia i z powrotem.

Wykonawca dostosuje kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Wykonawca winien dysponowaé odpowiednim potencjatem technicznym i uzyte do realizacji
zamodwienia materiaty, sprzet i Srodki techniczne bedg posiadaty aprobaty techniczne dopuszczajace
do stosowania oraz dysponowac wyposazeniem dydaktycznym i pomieszczeniami dostosowanymi
do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
oraz przepiséw p.poz.

W zwigzku z zagrozeniem COVID-19 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikowi
szkolenia odpowiedni poziom bezpieczenstwa w czasie realizacji szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia napojow uczestnikom szkolenia.

Materiaty szkoleniowe winny zostac¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia zgodnie

z zakresem tematycznym w formie papierowej oraz/lub elektroniczne;j.

Wymaga sie prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigce;j:

1) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin edukacyjnych,

2) liste obecnosci stanowigcy zatgcznik do umowy,

3) protokot i karty oceny z okresowych sprawdziandw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
wewnetrznego (jezeli zostat przeprowadzony),

4) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

W/w dokumenty nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu w formie oryginatu lub za zgodnosé
z oryginatem.




23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Fundusze i U}:yﬁ E;lrospetjska :
EUI"OPEJSkIe uropejski Fundusz Spoteczny TP

Uczestnik szkolenia powinien by¢ objety opieka z ramienia instytucji szkoleniowej. Szkolenie
powinno mie¢ swojego opiekuna, osobe odpowiedzialng za organizacje i realizacje szkolenia,
wskazang do kontaktu.
W przypadku zaistnienia obowigzku ubezpieczenia, Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem wskazanych uczestnikéw szkolenia. Obowigzek ubezpieczenia
dotyczy uczestnikéw, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktdrzy w trakcie szkolenia pojeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, a zamierzajg to szkolenie
ukonczyé. W przypadku koniecznosci dokonania w/w ubezpieczenia poniesiony przez Wykonawce
wydatek na ten cel nie moze zostaé ujety w kalkulacji kosztéw. (art.41 ust.7 i ust.8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r., poz. 690
z pézn.zm.). Wydatek ten bedzie stanowit wktad wtasny Wykonawcy.
Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznosci ponoszenia
kosztéw szkolenia.
Osoba, ktdra z wiasnej winy nie ukoriczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu poniesionych przez
Urzad kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia bedzie
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W ramach udzielonego zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom
szkolenia odpowiednich zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktére uczestnik szkolenia otrzyma po ukonczeniu szkolenia tj.:
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorniczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci  lub  kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.667) lub zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 roku poz.1632),
suplementu do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu,
certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia, wydanego przez organizatora szkolenia,
certyfikatu ECDL,
innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawodowych
Na zakonczenie kursu uczestnik powinien wypetni¢ anonimowag ankiete stuzgcg do oceny szkolenia,
stanowigca zatacznik do umowy.
Dokumenty, ktére zostang wydane Zamawiajagcemu oraz uczestnikom kursu muszg zawieraé
odpowiednie logo w przypadku:
a) projektu POWER
- logo Fundusze Europejskie z nazwg Wiedza Edukacja Rozwdj,
- logo flagi panstwowej z nazwg Rzeczpospolita Polska (nalezy umiesci¢ w przypadku gdy dokument
bedzie drukowany w kolorze)
- logo Unia Europejska z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny;

WZOR - dokument drukowany w kolorze:

Fundusze " ” ;
Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska ;

Europejski Fundusz Spoteczn: * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska pej P y e
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b) projektu WRPO
- logo Fundusze Europejskie z nazwg Program Regionalny,
- logo flagi panstwowej z nazwg Rzeczpospolita Polska (nalezy umiesci¢ w przypadku gdy dokument
bedzie drukowany w kolorze)
- logo Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego
- logo Unia Europejska z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny;

WZOR - dokument drukowany w kolorze:

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

WZOR - dokument drukowany w kolorze czarnym:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. Wynagrodzenie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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Il.  Warunki pfatnosci
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie przeszkolonego uczestnika, ktéremu wydano
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
zostanie pomniejszone o koszt niezrealizowanej
przypadajacy na uczestnikow, ktorzy:

osobogodziny szkolenia

a) podjeli w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é¢ gospodarcza
i nie mogg dalej uczestniczy¢ w szkoleniu,
b) z powodu choroby lub innej uzasadnionej dtugotrwatej niezdolnosci nie mogg kontynuowac

szkolenia.

W sytuacji okreslonej wyzej nie wymaga sie sporzadzenia aneksu do umowy, jednakze Wykonawca
zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu pisemnej informacji o wysokosci zmienionych
kosztéw i sposobie ich obliczenia do wystawienia prawidtowego rachunku/faktury.

lll. Zmiana miejsca realizacji szkolenia
Wykonawca moze dokonywaé zmiany miejsca szkolenia wskazanej do
w formularzu oferty jedynie za uprzednig informacja.

IV. Zmiana wyktadowcéw/instruktoréw:
Wykonawca moze dokonywac¢ zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji szkolenia
w ofercie szkoleniowej, jedynie za uprzednia informacjag. W przypadku zmiany
wyktadowcédw/instruktorow — nowy wyktadowca/instruktor musi posiadaé kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe réwnowazne do zmienionego wyktadowcy/instruktora.

realizacji szkolenia
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V. Sposdb ztozenia oferty:
1. Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia, prosimy o ztozenie
wypetnionego Formularza OFERTA SZKOLENIOWA do niniejszego zaproszenia wraz z wymaganymi
zatgcznikami do oferty.

2. Oferte szkoleniowa mozna sktadaé poprzez:

¢ wystanie ich poczta tradycyjna na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp. z dopiskiem ,,Odpowied? na zaproszenie do sktadania
ofert na kurs: ,, Asystent nauczyciela przedszkola z obstugg komputera” z dnia 08.09.2022 r.

Za date ztozenia Oferty uznaje sie date stempla pocztowego w dniu okreslonym w zaproszeniu.
Informacje o wystaniu oferty prosze potwierdzi¢ mailem:
e.strugarek@srodawielkopolska.praca.gov.pl

lub

e Oferty niewymagajace potwierdzenia mozna sktada¢ w skrzynce podawczej ustawionej na
parterze urzedu wejscie gtdwne do budynku ul. Kosynieréw 46 w standardowych godzinach pracy
Urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Odpowiedz na zaproszenie do sktadania ofert na
kurs: ,,Asystent nauczyciela przedszkola z obstugg komputera” z dnia 08.09.2022r.

o Punkt Obstugi Klienta bedzie przyjmowat Oferty wymagajace potwierdzenia w godzinach
pracy urzedu .

3. Termin ztozenia oferty szkoleniowej do dnia: 16.09.2022 roku do godz. 14:30

4. Oferta powinna zosta¢ podpisana prze osobe/osoby do tego uprawniong/uprawnione.

5. Wymagane dokumenty powinny zosta¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania.

6. W przypadku trudnosci podczas wypetniania oferty szkoleniowej prosimy o kontakt
z pracownikiem urzedu telefon: 61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-057-719

Zataczniki:

1. Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej kwoty 130000 ztotych przez  Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej

2. Oferta szkoleniowa

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,RODOQ”) informujemy, o nastepujacych zasadach, na jakich przetwarzamy
dane: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 31 e-mail:
sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ktora jest
spétka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w ktérej jako osobe kontaktowg wyznaczono Pana Marka Nowaka,
z Inspektorem mozna sie skontaktowaé e-mail: iod@lesny.com.pl

3) Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, realizacji umowy, badz
udzielonej zgody.
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4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséow prawa
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskie;j.

5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych przez
Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne,

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktdorych byty zebrane lub w inny sposdéb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego

z przepiséw prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie sunieciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sy nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg lub na podstawie
zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej przez
Administratora, - przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych interesdw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



