Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(piecze¢ wnioskodawcy) Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.

Nr wniosku: CAZ.4590. ..... .2024

Powiatowy Urzad Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

WNIOSEK

0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie

kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Podstawa prawna:

e art.69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r., poz. 735 t.j. z dnia 2023.04.19, z pézn.zm.)

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117 t.j. z dnia 2018.01.15)

e rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L, 2023/2831
2 15.12.2023).

Informacja:

o Wniosek naleiy wypetni¢ w sposob czytelny, diugopisem lub komputerowo wpisujgc tres¢ W kazdym do tego
wyznaczonym punkcie wniosku. Jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczq pracodawcy nalezy wpisac,
whie dotyczy” lub zrobié kreske. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie
dokonanej zmiany.

o Jezeli zalgcznik do wniosku nie dotyczy pracodawcy naleiy wydrukowaé i wpisaé ,,nie dotyczy”.

o Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé elementéw (stron) we wniosku oraz w zatgcznikach.

o Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,,za zgodnosé z oryginalem” wraz

z podpisem.

|. Dane pracodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1. Nazwa pracodawcy:

YN =0 [0l o] =] o1 1o =10 To] |
O NUMET I ONU: .

CAAIES Bl oo



7. Numer NIP: .., Numer REGON: ...
8. NUMIBE K R S oo e e e e e

9. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD: ...... ...,

10. Forma organizacyjno-prawna dziatalnosci (np. spotdzielnia, stowarzyszenie, fundacja, spotka (poda¢ jaka),

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, jednostka budzetowa, inna (poda¢ jaka)

12.

13.

14.

15.

16.

. Osoba/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy i podpisania umowy, dokumentoéw

do jej realizacji i rozliczenia (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub dofgczonym petnomocnictwem )

a) imiginazwisko ...........ccociiiiiiiiiiiii, stanowisko stuzbowe .............cciiiiiiiin

b) imiginazwisko ............coiiiiiiiiiiiiiiiia. stanowisko stuzbowe ..............cocoianl.

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw z urzedem pracy

Q) TMIE 1 NAZWISKO. ...ttt e e e e

b) numer telefonu .........................l B-MaIl... .

Liczba zatrudnionych pracownikéw na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,

mianowania lub spéldzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy), na dzien zlozenia wniosku: ......................

Ksztalceniu ustawicznemu podlegac bedzie:

a) pracodawcaw liczbie: .................... w tym Kkobiet..................
b) pracownik w liczbie: ..................... w tym Kkobiet..................
€) przewidywany termin zakonczenia realizacji ostatniej formy wsparcia: ..............cocovviiiininnn.

Czy pracodawca jest przedsigbiorca™* (wlasciwe zaznaczy¢) 1 TAK [INIE

*art. 4 ust. 1 lub ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 t.j. z dnia
2023.02.02, z pézn.zm.)
Wielkos¢ przedsiebiorstwa** (wlasciwe zaznaczyc):

[T mikroprzedsighbiorca  [] maty przedsigbiorca [ $redni przedsigbiorca []inny

Okreslajac wielko$¢ przedsiebiorcy nalezy braé pod uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotow
zaréowno wnioskodawcy jak réwniez podmiotéw z nim powigzanych (ustali¢ nalezy za pomoca
LKwalifikatora MSP” https://kwalifikator.parp.gov.pl ).

1)
2)

1)
2)

** Za mikroprzedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujace warunki:
zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

osiagngt roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 2 milionow euro.

** Za malego przedsi¢biorce uwaza si¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat  obrotowych
spetniat facznie nastepujace warunki :

zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

** Za §redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetniat tacznie nastepujace warunki:



https://kwalifikator.parp.gov.pl/

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 miliondéw euro.

Wyrazone w euro wielkos$ci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedtug sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia
statusu przedsigbiorcy (art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 22023 r. poz.221 t.j. z dnia 2023.02.02, z p6zn.zm.).

Srednioroczne zatrudnienie, okresla sie W przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw
przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach

ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego (art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow
(Dz. U. z 2023 r. poz.221 t.j. z dnia 2023.02.02, z p6zn.zm.).

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno§é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis.

W przypadku gdy przedsi¢biorca wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza krocej niz rok, jego przewidywany
obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji finansowych, a takze srednioroczne
zatrudnienie, okresla si¢ na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsigbiorcg.

* Przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebgdaca osoba prawna,
ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wWykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcami
sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad Pracy moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia w wysokosci:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

0 ktérych mowa w art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy o brzmieniu: “pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika”
( nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
ustawicznego wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czgsc etatu).

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawca.

W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy o brzmieniu: ,,pracownikiem” jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej
umowy o prace”. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace lub $wiadczy
ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.
Nie jest pracownikiem osoba wspélpracujaca tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych: malzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice,
macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie i wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.



Il. Informacje o dzialaniach obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
o ktérych mowa w art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Liczba Liczba
pracodawcéw pracownikow
Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego
w tym w tym
kobiety kobiety
ogélem ogélem

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS

Wedlug form ksztalcenia ustawicznego

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW)
w zwiazku z podjetym ksztalceniem

15 - 24 lata
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23 45 lat i wiecej
Sity zbrojne

kod zawodu : 01/02/03

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy
kod zawodu : 11/12/13/14

Specjalisci
kod zawodu: 21/22/23/24/25/26

Technicy i inny $redni personel
kod zawodu : 31/32/33/34/35

Pracownicy biurowi
kod zawodu : 41/42/43/44

Pracownicy ustug i sprzedawcy
kod zawodu : 51/52/53/54

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
kod zawodu: 61/62/63

Wedlug wykonywanych zawodéw zgodnie
z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy




kod zawodu : 71/72/73/74/75

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
kod zawodu: 81/82/83

Pracownicy wykonujacy prace proste
kod zawodu : 91/92/93/94/95/96




a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

_ Termin realizacji * Liczba Koszt ksztalcenia Calkowita wysokosé Whioskowana Wys;)vl;g:;‘;gl;ladu
Lp. Nazwa kursu / szkolenia ( wpisa¢ date od-do) uczestnikéw ustaW|czr_1ego na wydatkéw na dzialania wysokos$¢ Srodkow WNOSzonego przez
(dd/mm/rrrr) 1 uczestnika w zt w z} z KFSw zt pracodawce w zi
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Ogoltem
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
L ) » Termi n realizacji * _ Koszt ksztalcenia Calkowita wysokosé wx)ﬂgzggx%l%w WySSvI:::;t:;lgladu
p. Kierunek studiow podyplomowych (' wpisa¢ date od-do) Llczt_Ja ustawicznego na wydatkéw na dzialania 7 KES w z1 WnNoszonego przez
(dd/mm/rrrr) uczestnikéow 1 uczestnika w zt w zt pracodawce w zi
1.
2.
3.

Ogoélem

* W przypadku realizacji kilku form ksztalcenia ustawicznego nalezy wpisaé wszystkie terminy realizacji.




C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Termin realizacji * Ui Calkowita Ublilss kel Wysekos¢ whladu
) iczba Koszt egzaminu wysokosé wysoko$é srodkow wlasnego
Lp. Nazwa egzaminu L, uczestnikéw : . z KFS w zt WnNOoSzonego przez
( wpisaé date od-do) na 1 uczestnika w z1 wydatkéw na racoda wz
(dd/mm/rrrr) dzialania w zi P wee
1.
2.
3.

Ogélem

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztakceniu

Liczba uczestnikow

Termin realizacji * | inazwa ksztalcenia Calkowita Whioskowana Wysokos¢ wkladu
Lp Nazwa badania i adres instytucji przeprowadzajacej w zwigzku, Koszt badania wysokosé wysoko$é wlasnego wnoszonego
' badanie ( wpisa¢ date od-do) z ktérym na 1 uczestnika w zt wydatkow na srodkow przez pracodawce
(dd/mm/rrrr) przeprowadzane dzialania w zi z KFSw zt w zt
jest badanie
1.
2.
3.

Ogolem

* W przypadku realizacji kilku form ksztalcenia ustawicznego nalezy wpisaé wszystkie terminy realizacji.




e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego ksztalcenia

ze srodkow KFS
Termin realizacji Liczba uczestnikéw Koszt na Calkowita Whioskowana Wysokosé¢ wkladu
L Nazwa realizatora diagnozy potrzeb 1 uczestnika wysoko$é wysoko$¢ srodkow wlasnego wnoszonego
P szkoleniowych ( wpisaé date od-do) Wzl wydatkow na z KFSw zi przez pracodawce w zi
(dd/mm/rrrr) dzialania w zt
1.
2.
3.
Ogélem

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem

Nazwa ksztalcenia

W zwiazkn Liczba uczestnikéw Koszt Catkowita Whioskowana Wysoko$é wkladu
Nazwa i adres instytucji . az, ubezpieczenia wysoko$¢ wysokos$¢ Srodkow wlasnego wnoszonego
Lp. - e z ktérym wystapito " .
ubezpieczajacej ubezpieczenie na 1 uczestnika wydatkéw na z KFSw z1 przez pracodawce w zt
P w zt dziatania w z1
1.
2.
3.

Ogoltem




I1l.  Wysoko$¢ wydatkéw na dzialania, o ktorych mowa w art.69a ust. 2 pkt 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Catkowita wysokos$¢ wydatkow na dziatania: ...................... 7

2. W tym:
Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS: ...................... zt

3. W tym:

Wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce: .................. 7

Numer konta bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z KFS

LD HodH oo oty bbod UUDD oo

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkéw z KFS
musza zostaé one przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

W/w konto jest oprocentowane TAK [] NIE L] (wlasciwe zaznaczyc)

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wlasciwego ds. pracy

i

N N I R

w roku 2024 (wiasciwe zaznaczyc)

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzKku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.



V.

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu

obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw

wydatkowania srodkow KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo

priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS (nalezy opisaé wg punktéw od a- d ):

a) zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegoélnych uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego,

b) sposOb wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

c) powiazanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktorego bedzie ono finansowane,

d) zgodno$¢ nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy.




V. Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej

ze Srodkow KFS wraz z nastepujacymi informacjami:
((nalezy wypelnié osobno: dla kazdego rodzaju ksztafcenia i dla kazdego realizatora ksztafcenia

ustawicznego)

| OFERTA WYBRANEGO REALIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

a) rodzaj ksztalcenia ustawicznego (wlasciwe zaznaczyé)

[ kurs, O studia podyplomowe, [ egzaminy, [ badania lekarskie i psychologiczne,
[] ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, [ okreslenie potrzeb pracodawcy

b) nazwa realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (instytucji szkoleniowej, uczelni,
instytucji egzaminacyjnej):

c) siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (instytucji szkoleniowej, uczelni,
instytucji egzaminacyjnej) :

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia certyfikatow jakosci oferowanych ustug

ksztalcenia ustawicznego (wpisac nazwe, oraz nalezy dotgezyé do wniosku)

e) w przypadku kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego — wskazanie PKD .............................

Jezeli informacia ta nie jest dostepna W publicznych rejestrach elektronicznych, nalezy dotaczyé do

whiosku stosowne dokumenty.

f) nazwa ksztalcenia ustawicznego:

g) liczba godzin ksztalcenia ustawiCzZnego: ...........coiiiiiiiiiiiii e
h) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego na 1 uczestnika: ...............ooviiiiiiiiiiiiiinns.
1) koszt osobogodziny (cena/liczbe odzin): ...ttt
J) sposoéb realizacji ksztalcenia (whasciwe zaznaczy¢): [ stacjonarnie [ on-line*

K) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:
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Porownanie ceny wybranej uslugi ksztalcenia ustawicznego do cen podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sa dostepne,

Il OFERTA POZYSKANA - naleZy dotgczyé do wniosku

a) nazwa realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (instytucji szkoleniowej, uczelni,
instytucji egzaminacyjnej):

b) siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (instytucji szkoleniowej, uczelni,
instytucji egzaminacyjnej):

e) liczba godzin ksztalcenia UStAWICZNEJO: .......oviririe i
f) cena ushugi ksztalcenia ustawicznego na 1 uczestnika: .................coooeeiiiiinns

g) koszt osobogodziny (cena/liczbe godzin): ........c.oiiiiiiiiiii

111 OFERTA POZYSKANA - nalezy dotgczyé¢ do wniosku

a) nazwa realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (instytucji szkoleniowej, uczelni,
instytucji egzaminacyjnej):

b) siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (instytucji szkoleniowej, uczelni,
instytucji egzaminacyjnej):

e) liczba godzin ksztalcenia UStAWICZNEJO: .......ovivirieiii e,
f) cena ushugi ksztalcenia ustawicznego na 1 uczestnika: ................oooeviviiiiinnnnn..

g) koszt osobogodziny (cena/liczbe godzin): ..............cooiiiiiiiiiiiii

W przypadku braku porownania ceny ( wlasciwe zaznaczyé)

[ Oswiadczam, Ze nie ma mozliwo$ci dokonania oceny kosztow ofert (nie sa dostepne,
szkolenia niestandardowe na potrzebe pracodawcy, szkolenia z programem autorskim).

[ Oswiadczam, ze nie dokonano poréwnania ofert.
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VI.

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS - opisaé kaZdego uczestnika
ksztalcenia. W przypadku pracodawcy objetego ksztalceniem ustawicznym nalezy
podaé informacje o planach dotyczacych dzialania firmy w przysziosci.
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Pracodawca dolacza wymagane Zalaczniki do wniosku:

1. Zalacznik nr 2 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia o wysokesci uzyskanej pomocy de minimis
lub zaswiadczenia 0 pomocy de minimis

2. Zalacznik nr 3 do wniosku stanowiacy wzor Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sig
0 pomoc de minimis

3. Zalgcznik nr 4 do wniosku stanowigcy wzor Programu ksztafcenia ustawicznego (w przypadku
ubiegania si¢ o kurs / szkolenie, studia podyplomowe)

4. Zalacznik nr 5 do wniosku stanowiacy wzor Zakresu egzaminu (w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztéw egzaminu)

5. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego ,,KRS” lub Centralnej Ewidencji i Informacji
Dziatalno$ci Gospodarczej ,,CEIDG” np. moze to byé¢: umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami, regulamin, uchwata, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty (wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).
Ponadto naleiy dolgczyé aktualny wydruk KRS, CEIDG. Wszystkie dokumenty winny byé
potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.

6. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

Ponadto Pracodawca dolacza dodatkowe Zalaczniki do wniosku:

7. Zalacznik nr 1 do wniosku stanowigcy wzor Pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, jezeli

nie wynika ono bezposrednio z dokumentow rejestrowych

Zalgcznik nr 6 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia wnioskodawcy

Zalacznik nr 7 do wniosku stanowiacy wzor Informacji o uczestniku i koszzéw ksztafcenia ustawicznego

10. Zalacznik nr 8 do wniosku stanowiacy wzoér Oswiadczenia pracodawcy o spefnieniu wybranych
priorytetow

11. Zalacznik nr 9 do wniosku stanowiacy wzor Informacji z instytucji szkoleniowej wnioskowanej formy
wsparcia w ramach KFS (kurs / szkolenie)

12. Zalacznik nr 10 do wniosku stanowigcy wzor Informacji od organizatora studiéw podyplomowych
whioskowanej formy wsparcia w ramach KFS (studia podyplomowe)

13. Zalacznik nr 11 do wniosku stanowigcy wzor Informacji z instytucji egzaminacyjnej wnioskowanej
formy wsparcia w ramach KFS (egzamin)

©

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym WNIOSKU sa zgodne z prawda i jestem
swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci prawno-karnej za sktadanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

(MIGJSCOWOSE, data) e
(pieczatka i podpis pracodawcy lub

osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,

w przypadku braku imiennej pieczgci nalezy ztozy¢ podpis

czytelny z imienia i nazwiska)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezpos$rednio od osoby,
ktérej dane dotycza i w celu realizacji obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,RODO”)
informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z siedzibg : ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 31,
e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl
2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej, e-mail: iod@lesny.com.pl
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.
Podstawg prawng jest :
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz.735 t.j. z dnia 2023.04.19, z p6zn.zm.)
e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r., p0oz.702 t.j. z dnia 2023.04.13, z p6zn.zm)
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117 t.j. z dnia 2018.01.15)
4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie
stosownych uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe.
6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
przez Administratora.
7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostepu do danych, sprostowania
danych, a takze prawo zgdania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajgcych z RODO.
8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.
9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato wezwaniem do ich uzupetnienia, a w przypadku nieuzupetnienia
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.
10. Dane nie bedg podlegatly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych, w tym profilowaniu.
11.W postepowaniach administracyjnych i czynnosciach urzedowych prawo do wycofania w dowolnym
momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguije.

Potwierdzam, ze zapoznalem/tam sie i akceptuje tresé klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o finansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

(MIGJSCOWOSE, data) e
(pieczatka i podpis pracodawcy lub

osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,

w przypadku braku imiennej pieczgci nalezy ztozy¢ podpis

czytelny z imienia i nazwiska)
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