Zalacznik nr 3a
do wniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZAJ

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, ktoéry stanowi: “Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat (...)", oSwiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Q prowadze / Q nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r —
Prawo przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

Q nie rozwigzatem / Q rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje oraz, nie
dokonam powyzszego od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

Q nie obnizytem / O obnizytem* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje, oraz nie dokonam powyzszego w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

O nie zalegam / Q zalegam™* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

O nie zalegam / Q zalegam™* w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

O nie posiadam / O posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

O nie bytem karany / Q bytem karany* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r - Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary,

O nie jestem / O jestem* zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na
podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdinym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym),

Q przystuguje / Q nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towardw i ustug.

* zaznaczyé wiasciwe

Ponadto, oswiadczam, ze:

10) znana jest mi tresé regulacji prawnych okreslonych w:

a) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwestii
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (art. 46 Ustawy), oraz

b) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,



11) zapoznatem/am sie z Regulaminem w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej oraz obowigzujgcymi kryteriami oceny i punktacjg wnioskéw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

12) mam swiadomos¢ obowiazku:

a)
b)

c)

d)

e)

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznana refundacja,

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w co najmniej potowie petnego
wymiaru czasu pracy skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przez
okres 24 miesiecy,

zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug podatku od zakupionego wyposazenia w ramach przyznanej refundacji,
niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

13) mam swiadomosé, iz podstawg refundacji poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Staroste Sredzkiego z podmiotem tj. umowa o refundacje,
14) przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

c)

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy (stanowigcej Zatgcznik nr 4 do wniosku), o ile
wnioskodawca zawart w ofercie pracy wymagania, kiére naruszajg zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do
innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju,

PUP moze nie przyjg¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy,

Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dotgczona do wniosku krajowa oferta
pracy spetnia ustawowe kryteria definicji ,odpowiedniej pracy” oraz istnieje mozliwos¢ jej realizacji
z uwagi na wystepowanie w ewidencji Urzedu dostatecznej liczby kandydatéw, spetniajgcych
oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy,

15) mam swiadomosé¢, iz wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli tgcznie z inng pomocg ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy, w przypadku, gdy podmiot spetnia warunki, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia
14 lipca 2017 r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji (...) oraz gdy ztozony wniosek jest
kompletny i prawidtowo sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,

16) mam swiadomosé, iz Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje refundaciji:

a)

na tgczone stanowiska pracy tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba wykonywac¢ bedzie zadania
przypisane do dwéch odrebnych zawodoéw oraz w przypadku sezonowego charakteru pracy,

b) w przypadku stanowisk, na ktére Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg oséb spetniajgcych kryteria

refundowanego stanowiska pracy.

17) mam swiadomos¢, iz przed podpisaniem umowy o refundacje konieczne bedzie ztozenie w Urzedzie:
a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach (wydane nie wczesniej niz

1 miesigc przed dniem podpisania umowy o refundacje) — jezeli zadwiadczenie nie byto doftgczone
do wniosku,

b) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek (wydane

nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem podpisania umowy o refundacje) — jezeli zaswiadczenie nie
byto dotgczone do wniosku,



c) zaswiadczenia z banku o braku zaje¢ egzekucyjnych na koncie bankowym wnioskodawcy (wydane
nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem podpisania umowy o refundacje) — jezeli zaswiadczenie nie
byto dotgczone do wniosku,

d) dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

e) oswiadczenia o0 nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje,

f) o$wiadczenia o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy o refundacje,

g) oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu zawarcia umowy,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

18) przed dokonaniem wyptaty refundacji i przed skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna do podmiotu
umozliwie pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzenie wizyty sprawdzajgco -
monitorujgcej, pozwalajacej potwierdzi¢ utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie;

19) w trakcie trwania umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
umozliwie pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzenie wizyt sprawdzajgco -
monitorujgcych majgcych na celu sprawdzenie wywigzywania sie przeze mnie z warunkoéw zawartych
W umowie;

20) mam swiadomosé, iz w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor
Urzedu moze odméwié¢ uwzglednienia mojego wniosku.

data, pieczeé oraz podpis wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy



