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Sroda WIkp., dnia 11.03.2024 r.

Zaproszenie do sktadania oferty szkoleniowej
w ramach rozeznania rynku
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.:
»Asystent nauczyciela w przedszkolu”

I. Informacje ogdlne

1. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ul. Kosynieréw 46,
63-000 Sroda WIkp., NIP 786-15-40-782

2. Adres strony internetowej: http://srodawielkopolska.praca.gov.pl

3. Nazwa i rodzaj zamodwienia: W postepowaniu nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 z pdz.zm.) —
wartosé nie przekracza 130 000 zt (art.2 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych).

4. Tryb postepowania: rozeznanie rynku ustug szkoleniowych.

5. Zasady organizacji szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy okreslajg przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023,
poz. 735 z pdin.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014 r., poz.667 ).

6. Zrédto finansowania: ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+

7. Tytut projektu: Projekt , Aktywizacja zawodowa+” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
wspotfinansowanych ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach EFS+ Priorytet 6 Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty PUP - programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027

8. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleinos¢
zwigzkowa w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w kontekscie realizacji projektow
EFS, co umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwego i petnego uczestnictwa.

9. Istotnym warunkiem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu
w warunkach zapewniajacych obiektywizm procesu egzaminowania (weryfikacja uzyskania
kwalifikacji — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu kursu).

10. Jako podstawowy dokument do sporzadzenia oferty nalezy traktowac niniejsze Zaproszenie
do sktadania oferty szkoleniowej wraz ze wszystkimi dokumentami zamieszczonymi na stronie
internetowej Zamawiajgcego.

Il. Opis przedmiotu zamdéwienia
1. Nazwa szkolenia: ,, Asystent nauczyciela w przedszkolu”
2. Kod CPV:80500000-9
3. Celem kursu jest:
- zdobycie wiedzy i kwalifikacji z zakresu opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym (podstawy
pedagogiki spotecznej i opiekuniczej),
- zdobycie wiedzy dotyczacej psychologii rozwoju dziecka,
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- zdobycie metod diagnozowania potrzeb dziecka przedszkolnego,
- poznanie etapdw rozwojowych i metod pracy z dzieckiem,
- zapoznanie sie z bezpieczenstwem dziecka i pierwszg pomocg przedmedyczna.
Program szkolenia: wzér stanowi Zatacznik nr 1A do Oferty szkoleniowe].
Minimalny zakres tematyczny:

a) podstawy psychologii rozwojowej dziecka,

b) postawy pedagogiki spotecznej i opiekunczej,

c) warsztat pracy asystenta nauczyciela przedszkola,

d) edukacja artystyczna ( muzyczna, plastyczna, techniczna),

e) gry i zabawy edukacyjne

f) literatura dla dzieci

g) higiena, pierwsza pomoc przedmedyczna i przepisy bhp.
Miejsce organizacji szkolenia: wskazuje Wykonawca.
Czas trwania szkolenia: 80 godzin zegarowych, w trybie catodziennym (8-10 godzin),
realizowanych w dni robocze ( przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych zajec
tygodniowo).
Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy
(przerwy mozna kumulowag).
W catkowitej liczbie szkolenia nie nalezy ujmowac liczby godzin egzaminu panstwowego.
Planowany termin szkolenia: od 15 do 26 kwietnia 2024 r. (ostateczny termin zostanie
uzgodniony z wybranym Wykonawcg).
Liczba uczestnikéw: ok. 10 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
WiIkp. (Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci oséb, zwiekszenia lub zmniejszenia).
Po dokonaniu rozeznania rynku na okreslone szkolenie i wyborze najkorzystniejszej oferty,
pozostaje ona aktualna przez okres 3 miesiecy od dnia jej wptywu. W tym okresie na jej
podstawie Urzad moze organizowa¢ kolejne szkolenie obejmujgce ten sam zakres
przedmiotowy, bez ponownego dokonania analizy rynku.
W sytuacji opisanej w ust. 11 konieczne jest wczesniejsze potwierdzenie z potencjalnym
Wykonawcg mozliwosci przeprowadzenia szkolenia oraz ustalenie jego terminu w formie
pisemnej.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamodwienia w przypadku
wycofania sie kandydata/éw na w/w szkolenie.
Urzad nie finansuje egzamindéw poprawkowych, zdajagcy sam bedzie pokrywat koszty
poprawki.

Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty

1.

Do realizacji szkolen moze zosta¢ wybierana tylko instytucja posiadajgca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Za oferte kompletng uwaza sie oferte zgodng z zaproszeniem do sktadania ofert, ztozong
wytacznie na obowigzujgcych formularzach wraz z zatgcznikami.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, wyboru instytucji szkoleniowej i zlecenia
przeprowadzenia szkolenia dokonuje sie majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania, przejrzystosci i niedyskryminacji.

Oferta powinna zawierac informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzgledniajgce
efekty uczenia sie tj. zdefiniowanie standardéw wymagan, ktére osiggng uczestnicy.

Wybér instytucji szkoleniowej do realizacji wskazanego szkolenia odbywa sie zgodnie
z § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegofowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.667).
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Szkolenia zawodowe regulowane sg odrebnymi przepisami, ktére okreslajg warunki

do przeprowadzenia tych szkolen i muszg spetniaé co najmniej ponizsze kryteria:

a) koszty szkolenia;

b) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

c) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

d) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

e) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia;

f) rodzaj dokumentdow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

IV. Zobowigzanie instytucji szkoleniowej

1.

Zobowigzuje sie, aby instytucja szkoleniowa dysponowata dostosowanymi ilosciowo
i jakosciowo pomieszczeniami oraz sprzetem i pomocami dydaktycznymi do potrzeb
okreslonego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki.
Dobodr kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia powinien by¢ adekwatny do
tematyki i zakresu danego szkolenia.

Wykonawca musi zapewnic uczestnikom szkolenia:

a) swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych oraz zaplecza socjalnego,

b) materiaty biurowe (notatnik, dtugopis),

c) materiaty szkoleniowe,

d) drobny poczestunek (kawa, herbata, woda, kruche ciastka)

W przypadku zaistnienia obowigzku ubezpieczenia Wykonawca zobowigzany jest do

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem

oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wskazanych uczestnikdw szkolenia.

Obowigzek ubezpieczenia dotyczy uczestnikdw, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérzy

w trakcie szkolenia pojeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza.

Kosztu ubezpieczenia NNW nie nalezy wlicza¢ do kosztéw szkolenia, stanowi on wydatek

Wykonawcy (art.41 ust.7 i ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — (t. j. Dz.U. z 2020r., poz. 1409 z pdin.zm.).

Wymaga sie prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajgca: imie i nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

Zamawiajacy oczekuje aby kurs zakonczyt sie egzaminem potwierdzajacym

kompetencje/kwalifikacje uczestnikow spetniajagcego wymagania okreslone w wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2021-2027 w tym okreslenia:

e Sposobu organizacji egzaminu zewnetrznego

e Wskazania podmiotu realizujgcego procesy certyfikacji z zapewnieniem rozdzielnosci
funkcji walidacji i egzaminowania, certyfikacji

e Podania listy przewidzianych efektow ksztatcenia dla przedmiotowego kursu

poprzez wypetnienie i zataczenie do oferty formularza — wzér stanowi Zatacznik do Oferty

szkoleniowe;j.
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7. Zamawiajacy wymaga zafgczenia do Oferty szkoleniowej dokumentu potwierdzajgcego
mozliwo$¢ organizacji egzaminu przewidzianego w ww. wytycznych (np. umowa, porozumienie
z instytucjg certyfikujaca).

8. Zamawiajacy wymaga pisemnego potwierdzenia formy i wainosci certyfikatu poprzez
zataczenie wypetnionej i podpisanej ,Listy sprawdzajacej do weryfikacji, czy dany dokument
mozna uzna¢ za potwierdzajacy kwalifikacje / kompetencje na potrzeby mierzenia
wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji.

9. Podstawa uznania kwalifikacji jest przeprowadzenie walidacji (sprawdzenia efektow uczenia
sie) i certyfikacji (wystawienie formalnego dokumentu przez upowainiong instytucje).
Aby zapewni¢ jakos¢ walidacji i certyfikowania musi zosta¢ zapewnione rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

10. Uprawnieni uczestnicy szkolenia, nie pdzniej niz w dniu ukonczenia szkolenia muszg otrzymac
zaswiadczenie lub inny dokumentu potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji zgodny z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobOw prowadzenia ustug rynku pracy i zawierajacy:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

11. Ponadto Zamawiajacy wymaga zatgczenia do oferty wzoréw zaswiadczen i certyfikatow
wydawanych uczestnikom po zakonczeniu procesu szkolenia, walidacji i certyfikacji.

12. Zakonczenie szkolenia musi zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem wsréd uczestnikéw
szkolenia ankiety oceniajgcej przeprowadzone szkolenie.

13. Za uczestnika, ktory pozytywnie ukonczyt szkolenie uznaje sie osobe, ktdra przystgpita do
egzaminu majgcego na celu weryfikacje umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych
nabytych podczas szkolenia, zaliczyta pozytywnie egzamin, otrzymata zaswiadczenie
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia .

14. Dokumenty, ktdre zostang przekazane Zamawiajacemu oraz uczestnikom kursu opatrzone
muszg by¢ odpowiednim logo wedtug ponizszego wzoru:
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V. Warunki ptatnosci

1.

Wykonawca, ktérego Komisja wybrata zostanie poproszony do podpisania umowy o zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia.

. W przypadku uchylania sie od zawarcia umowy z wybrang instytucjg szkoleniowg dopuszczalne jest

wybranie kolejnej (najkorzystniejszej) instytucji szkoleniowej spos$réd instytucji, ktére
odpowiedziaty za zaproszenie do sktadania ofert szkoleniowych bez koniecznosci ponownego
przeprowadzania analizy rynku.

. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie przeszkolonego uczestnika, ktéremu wydano

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
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4. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o koszt niezrealizowanej osobogodziny szkolenia
przypadajacy na uczestnikow, ktérzy nie moga dalej kontynuowac szkolenia:

a) podjeli w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg,
b) z powodu choroby lub innej uzasadnionej dtugotrwatej niezdolnosci,
c) zpowodu przerwania z wtasnej winy szkolenia.
5. Sytuacja okres$lona wyzej w ust. 4 nie wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy. Jednakze
Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu pisemnej informacji o wysokosci
zmienionych kosztow i sposobie ich obliczenia do wystawienia prawidtowego rachunku/faktury.
VI. Zmiana miejsca realizacji szkolenia
Wykonawca moze dokonywaé¢ zmiany miejsca szkolenia wskazanej do realizacji szkolenia
w formularzu oferty jedynie za uprzednia informacja.

VIl. Zmiana wyktadowcéw/instruktoréw
Wykonawca moze dokonywaé¢ zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji szkolenia
w ofercie szkoleniowej, jedynie za uprzednig informacjag. W przypadku zmiany
wyktadowcédw/instruktorow — nowy wyktadowca/instruktor musi posiadaé¢ kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe rownowazne do zmienionego wyktadowcy/instruktora.

VIIl. Termin ztozenia ofert : od dnia 12 marca 2024 do dnia 19 marca 2024 r. do godziny

15:00
IX. Sposéb ztoienia oferty :
a) w wersji papierowej, w siedzibie tut. Urzedu, w sekretariacie (pokdj nr 15, Il pietro)
w godzinach od 7:00 do 15:00
b) za pomoca poczty/kuriera na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda WIkp., z opisem na kopercie ,,O0dpowied? na Zaproszenie do
sktadania oferty “Asystent nauczyciela w przedszkolu” z dnia 11.03.2024 .
c) za date ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do tut. Urzedu,
d) oferty ztozone po terminie okreslonym w Zaproszeniu nie beda brane pod uwage,
e) w przypadku trudnosci podczas wypetniania oferty prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu
telefon: 61/285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897
X. Zataczniki:
1. Oferta szkoleniowa stanowigca wzor jako Zatacznik nr 4A do Zasad
2. Umowa szkoleniowa stanowigca wzor jako Zatgcznik nr 6A do Zasad
3. Zasady organizacji szkoled oraz wyboru instytucji szkoleniowe] stanowigce Zatgcznik
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 10/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 5 lipca 2023 r.
4. Formularz badania spetnienia wymagan dot. proceséw walidacji /Egzaminowania/
Certyfikacji stanowiacy wzdr jako Zatgcznik do Oferty szkoleniowej
5. Oswiadczenie-lista sprawdzajgca do weryfikacji stanowigce wzoér jako Zatacznik do Oferty
szkoleniowej.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okre$lane
jako ,,RODQ”) informujemy, o nastepujgcych zasadach, na jakich przetwarzamy dane: Zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 RODO informuje, iz:
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1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 31 e-mail:
sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ktérg jest
spotka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w ktdrej jako osobe kontaktowg wyznaczono Pana Marka Nowaka,

z Inspektorem mozna sie skontaktowac

e-mail: iod@lesny.com.pl

3) Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, realizacji
umowy, badz udzielonej zgody.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajacych

z przepisdéw prawa odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej.

5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych przez
Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe
lub niekompletne,

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego

z przepisdw prawa,

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie sunieciu danych,
zadajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktdérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na podstawie
zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
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7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



