Powiatowy Urzqd Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska
- tel. 61285 80 32, 61285 80 31 Zaacznik nr 1
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl do Zarzadzenia wewngtrznego nr 11/2024
URZAD PRACY Dyrektora PUP w Srodzie Wlkp.

z dnia10.04.2024 roku

pieczec firmowa pracodawcy

wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

WNIOSEK

O ZWROT CZESCI KOSZTOW
ZWIAZANYCH Z UTWORZENIEM STANOWISKA PRACY DLA REPATRIANTA

na zasadach okreslonych w Rozdz. 6 ,,Aktywizacja zawodowa repatriantow”
Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r o repatriacji

Pouczenie:

"  Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg pracodawcy nalezy wpisa¢ ,nhie dotyczy”, ,brak”, ,nie posiadam”
lub zrobi¢ kreske. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie dokonanej zmiany.

= Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw (stron) wniosku.

=" Ziozony wniosek nie podlega zwrotowi.

= Whioski weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

"  Podpisanie umowy o zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy dla
repatrianta nastgpi w terminie do 1 miesigca od daty uwzglednienia wniosku przez Dyrektora PUP.

" Niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktowane bedzie jako
rezygnacja pracodawcy z zawarcia umowy o zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na utworzenie

stanowiska pracy dla repatriantal.

UWAGA!!!
Whnioski niekompletne, nieczytelne, zawierajace braki formalne lub merytoryczne
oraz bez kompletu wymaganych zatagcznikéw — NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!

. OZNACZENIE PRACODAWCY:

1. Pelna nazwa pracodawcy zgodna z dokumentami rejestrowymi (CEIDG/KRS i in.):

1 zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta, nastapi jedynie
w przypadku uzyskania przez Powiat Sredzki dotacji celowej ze $rodkéw wyodrebnionych na te zadania w budzecie
Wojewody Wielkopolskiego, zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o repatriacji. W przypadku nieprzekazania przez Wojewode
Wielkopolskiego srodkéw finansowych, o ktérych mowa powyzej, zawarta z pracodawcg umowa ulega rozwigzaniu,
a pracodawca zobowiazuje sie, ze nie bedzie zgtaszat z tego tytutu jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych.
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2. Adres siedziby pracodawcy:

3. Adres na ktory ma by¢ kierowana wszelka korespondencja (m. in. pisma, wezwania itp.) dotyczaca
wniosku oraz umowy o zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na utworzenie
stanowiska pracy dla repatrianta (wpisac¢ jezeli adres jest inny niz adres siedziby pracodawcy):
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10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: ...

11. Podstawa prawna prowadzonej dziatalnosci (nazwa rejestru i numer wpisu do rejestru):

12. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg,
spotka cywilna, spétka z o.o0., jednostka budzetowa — jednostka samorzgdu terytorialnego itp.):

13. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci, okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wraz z opisem, w ramach ktérego pracodawca planuje utworzenie stanowiska pracy dla
repatrianta:

14. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/os6b uprawnionejlych do podejmowania
decyzji wiazacych w stosunku do pracodawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania
umow (prosimy wpisac dane zgodne z dokumentami rejestrowymi):



15. Dane osoby upowaznionej przez pracodawce do kontaktéw z PUP w Srodzie WIkp. oraz
dokonywania korekt i uzupetnien w dokumentacji wniosku oraz dokumentach zwigzanych z realizacjg
umowy dot. utworzenia stanowiska pracy dla repatrianta:

Q) IMIQ I NAZWISKO: ...ttt st s bbb ss ettt
B) StAaNOWISKO SHUZDOWE: ...ttt
C) NI telefONU KONTAKIOWEGO ...ttt sttt

) BATES E-IMAIL ..ottt st st 88 s st s ee bbbttt

16. Rachunek bankowy pracodawcy:

DOKIAANEA NAZWE DANKUL............c.cooooeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt ettt sttt ettt e e st e e et a e e nnaeas

(nalezy wypetnic czytelnie)

17. Wielkosé pracodawcy:

D mikro przedsiebiorca
D maly przedsiebiorca
D sredni przedsiebiorca
D inny przedsiebiorca
Okreslajac wielkos¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielkos¢ obrotéw zaréwno

pracodawcy jak réwniez podmiotéw z nim powigzanych (nalezy ustali¢ za pomoca , Kwalifikatora MSP”)
https://kwalifikator.parp.gov.pl

18. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku:
il0SC PracowniKOW.............ccccoevvieiviiriicieiccee, ,

w przeliczeniu na petny wymiar Czasu pracy..........ccccoeonornneneeneneeneenees

W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy o brzmieniu: ,pracownikiem” jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace”.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie umoéow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dziefo. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujaca
tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie i wspoétpracujacy
przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

19. Czy pracodawca znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci?

D TAK D NIE

20. W przypadku prowadzenia przez pracodawce innych dzialalnosci gospodarczych (poza fg
w ramach, ktérej wnioskuje o zwrot kosztéw w zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta)
prosimy podaé nazwe firmy, nr REGON, nr NIP, oraz forme prawna dzialalnosci gospodarczej:



II. INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU REPATRIANTA:

1. Wnioskuje o aktywizacje zawodowg, poprzez mozliwos¢ utworzenia stanowiska pracy dla
REPATRIANTA dla Pana/Pani:

Seria: .o N data wydania: ...
L0 (e T 1o I - T [ PSPPSR

Data nabycia obywatelstwa POISKI€QO: ..o

2. Miejsce wykonywania pracy przez repatrianta (dokfadny adres):

3. Nazwa stanowiska pracy wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci:
(https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/ wyszukiwarka-opisow-zawodow)

4. Kod stanowiska pracy wedlug klasyfikacji zawodow i specjalnosci:
(https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/ wyszukiwarka-opisow-zawodow)

8. Termin wyplaty WyNagrodzenia:................ooi i


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i

9. KALKULACJA KOSZTOW zwiazanych z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta:

L.p.

RODZAJ ZAKUPU

(np. elektronarzedzia, narzedzia, meble,
oprogramowanie itp.)

ZRODLA FINANSOWANIA
w PLN (brutto):

SRODKI
DOTACJI CELOWEJ
na realizacje
aktywizacji
zawodowej
REPATRIANTA
w PLN (brutto):

SRODKI WLASNE
w PLN (brutto):

CALKOWITA
WARTOSC
w PLN
(brutto):
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Whnioskowana kwota brutto w PLN — razem:




Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) Opinie doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy na temat predyspozyciji repatrianta do
wykonywania pracy, w zwigzku z ktdrg moze nastgpi¢ zwrot czesci kosztow wyposazenia stanowiska

pracy (oryginaf),
2) Decyzje o potwierdzeniu posiadania obywatelstwa polskiego przez repatrianta (kserokopia),

3) Decyzje o zmianie nazwiska/imienia noszonego repatrianta (jezeli taka zostata wydana)
(kserokopia),

4) Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w oplacaniu skiladek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wydane nie wczesniej niz 1_miesigc przed dniem
zawarcia umowy o zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska
pracy dla repatrianta) (oryginaft lub kserokopia),

5) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach (wydane nie wczesniej niz
1 _miesigc przed dniem zawarcia umowy o zwrot cze$ci kosztéw poniesionych przez pracodawce na
utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta) (oryginat lub kserokopia),

6) Kwestionariusz osobowy pracodawcy (dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamo$¢ nalezy
przedtozy¢ do wgladu przed podpisaniem umowy),

7) Dodatkowe dokumenty potwierdzajace podstawe i forme prawng istnienia pracodawcy np.:
» dokumenty zatozycielskie np. (umowa spoétki cywilnej, statut, uchwate, regulamin itp.) wraz ze
wszystkimi ich zmianami (aneksami) itp. (kserokopia),
= petnomocnictwo osoby/osob upowaznionych do reprezentowania pracodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu (w przypadku gdy nie wynika ono
z dokumentaciji rejestrowej — CEIDG, KRS) (kserokopia),

8) Dokumenty potwierdzajagce forme uzytkowania miejsca, w ktérym zostanie utworzone
stanowisko pracy dla repatrianta, np. umowe najmu, umowe dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku
qdy nie wynika ono z dokumentac;ji rejestrowej — CEIDG, KRS) (kserokopia),

9) W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie
tej pomocy, w okresie trzech minionych lat, lub Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de
minimis / nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie — Zatacznik nr 1,

10) W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia pomocy de
minimis, dotyczgce w szczegdlnosci pracodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;j
oraz wielko$ci i przeznaczeniu pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis,

11) W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej — Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
publicznej — Zatacznik nr 2,

12) Zalacznik nr 3 — Oswiadczenia pracodawcy,

13) Zalacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(w przypadku wnioskodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spoétek, spotdzielni lub
przedsiebiorstw powigzanych, do wniosku nalezy dotgczy¢ formularze odpowiednio: wspélnikéw lub
udziatowcédw, cztonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych).

Uwaga!! Zatacznik nr 4 wypetnia jedynie pracodawca, dla ktérego wnioskowany zwrot czesci kosztow
zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta, bedzie stanowit pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,RODQ”) informujemy, o nastepujgcych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 32,
e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,

ktorg jest spdtka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., z wyznaczonym Inspektorem mozna sie skontaktowac

e-mail: iod@lesny.com.pl

Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych

Z przepisdw prawa, realizacji umowy, bgdz udzielonej zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych archiwizowania

danych przez Administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne,

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepisow prawa,
d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
= osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$é danych osobowych,
= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza

lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany,
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7)

8)

9)

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujace
przestanki:
= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej przez Administratora,
= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwykiego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

UWAGA!!

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentéw muszg by¢é potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginatem” przez pracodawce lub osobe uprawniong, o ktoérej mowa w art. 76a § 2 kodeksu
postepowania administracyjnego.

Przyjmuje/emy do wiadomosci, iz w przypadku ujawnienia brakéw formalnych Ilub
merytorycznych niniejszy wniosek nie zostanie uwzgledniony.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Urzedu Pracy w Srodzie Wikp. o wystapieniu
jakichkolwiek zmian dotyczacych informacji zawartych w niniejszym wniosku oraz przediozonych
zalgcznikach majacych wplyw na zawierang umowe o zwrot czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce na utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta oraz udzielenie pomocy de minimis.

Swiadom/i odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi:
“Kto, skfadajac zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczamly, ze informacje zawarte we
wniosku oraz zalgczonych do niego dokumentach (zalagcznikach) sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

Prawdziwos$é¢ informacji podanych we wniosku o 2zwrot czesci kosztéw zwigzanych
z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta oraz zawartych w zalagczonych do niego
dokumentach (zatagcznikach) potwierdzam/y wlasnorecznym podpisem.

data, pieczec¢ oraz podpis pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy



Zalacznik nr 1
do wniosku o zwrot czesci kosztow zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta

OSWIADCZENIE
O WIELKOSCI UZYSKANEJ POMOCY LUB NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Podstawa prawna: Artykut 7 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczace pracodawcy, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Identyfikator podatkowy NIP pracodawcy :

Petna nazwa pracodawcy:

Adres siedziby pracodawcy:

Oswiadczam, iz:

D w ciggu minionych trzech lat* nie otrzymatem/am pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

D w ciggu minionych trzech lat* otrzymatem/am pomoc de minimis oraz/lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w wysokosci:

w PLN

w EUR

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

* Okres trzech lat brany pod uwage do celéw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (poz. (11), nalezy oceniaé
w sposob ciggly. Dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowita kwote pomocy
de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat.

Powyisze informacje o otrzymanej pomocy de minimis mozna zweryfikowac¢ z wykorzystaniem aplikacji SUDOP w zakresie
pomocy de minimis https://sudop.uokik.gov.pl oraz aplikacji SRPP w zakresie pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
https://srpp.minrol.gov.pl

W przypadku spoétek cywilnych nalezy ztozy¢ oddzielne oswiadczenia tj. dotyczace spotki oraz kazdego wspodlnika.
Przy ustaleniu wartosci pomocy udzielonej wnioskodawcy uwszglednia sie takie sume wartosci pomocy udzielonej
przedsigbiorstwom powigzanym.



https://sudop.uokik.gov.pl/
https://srpp.minrol.gov.pl/

Zalacznik nr 2
do wniosku o zwrot czesci kosztow zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

Informacje dotyczace pracodawcy

Identyfikator podatkowy NIP pracodawcy:

Petna nazwa pracodawcy:

Adres siedziby pracodawcy:

Oswiadczam, ze nie otrzymatem pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktérego realizacje wnioskuje.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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Zalacznik nr 3
do wniosku o zwrot czesci kosztow zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta

OSWIADCZENIA PRACODAWCY‘

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, ktéry stanowi: “Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat (...)", oSwiadczam, ze:

1) O nie zalegam / L zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie i w petnej wysokosci
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

2) W dotrzymatem / U nie dotrzymatem* warunkéw innych uméw zawartych z organami zatrudnienia,

3) U spetniam / L nie spetniam™ warunki rozporzgdzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

4) [ prowadze / A nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r — Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien

ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

* zaznaczy¢ wilasciwe

Uwaga!! pkt. 3 i 4 dotyczy wytacznie podmiotu prowadzgcego dziatalnosé gospodarcza

data, piecze¢ oraz podpis pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
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Zalacznik 4
do wniosku o zwrot czesci kosztow zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla repatrianta

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z p6in. zm.) *

A. Informacje dotyczace podmiotu ktéremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis"

z dziatalnoécig prowadzona w tej spétce?

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej lub
osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis w zwigzku

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika3)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktdorej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe?

HEEE

5) Forma prawna podmiotu®)

U0 OO

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa
jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 679)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1689, z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)5

mikro przedsiebiorca
maly przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca
inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pézn. zm.)®

8) Data

utworzenia podmiotu

Stronalz7

* 0d 01.01.2024 roku stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). Wz6r nowego formularza zostanie wdrozony po przygotowaniu w drodze rozporzadzenia, zas$ do
tego momentu stosuje sie wzor dotychczasowy, przy uwzglednieniu zmian prawnych.
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”)
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszo$¢ praw gtosu?

tak nie

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotac wiekszos¢ cztonkéw organu tak e
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?
c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie z tak nie
umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?
d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego tak nie
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?
e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego .
. s A T tak nie
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?
W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z

podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢é pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwadch

poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim

powigzanym z podmiotem przedsiebiorcom?
10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwadch poprzedzajacych lat podatkowych:
a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsiebiorce? tak nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? tak -5

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych
lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
potagczonym lub przejetym przedsigbiorcom?)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

przed podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwéch

poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
istniejgcemu przed podziatem w odniesieniu do
dziatalnosci przejmowanej przez podmiot8

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona byta

na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
przed podziatem?)

— wartos$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

Strona2z7
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona
pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? tak
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro-, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji tak
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-10? L

nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu malejg? tak nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub tak nie

niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjit!)? tak =
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? tak e
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? tak =
h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sig lub tak =

jest zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w tak
zakresie ptynnosci finansowej?

nie

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

nie

nie

Strona3z7
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C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury2? tak

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do tak

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? e

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w tak
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? L

4) w sektorze drogowego transportu towaréw? tak

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw tak

wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw? S

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? tak

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest tak

rozdzielno$é rachunkowa?®® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach L
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? N
nie dotyczy

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

Stronad4z7
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie tak
zidentyfikowacé kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat D tak

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnié ponizsza tabele! w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis
na te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo
wypetnié pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore majq by¢ osiggniete w zwiazku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu
Stanowisko stuzbowe Data i podpis
Strona 627
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, w formularzu
podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spodtki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jakg spdtka funkcjonuje na
rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy
wszystkich wspolnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wyfacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo
komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
w tej spotce (podaje sie informacje dotyczace tego wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkdw organdéw administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista
identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowe;j
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej
dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychaod.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego,
np. Skarbu Panistwa, jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, rozporzagdzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz witasciwymi
przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest
ustalenie ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotow,
ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych
przez Skarb Panstwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2023 r. poz. 926, z pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien
ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajgcych warunkach
zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji
rynkdw produktéow rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz
uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne
uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
22023 r. poz. 120, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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