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URZAD PRACY

A
v

REGULAMIN

w sprawie dofinansowania pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyft 50 rok zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przyznanie pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia, nastepuje na podstawie:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2017 r, poz. 1065 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013 1, str. 1);

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r, Nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 1808 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz.
2168 z pézn. zm.).

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 459 z p6zn. zm.),
oraz

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2018 r, poz. 108 z pézn. zm.).

§ 2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Staro$cie” — nalezy przez to rozumieé Staroste Sredzkiego;
.urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej;
ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r o promaciji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 1065 z p6zn. zm.);
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10.

Dbezrobotnym powyzej 50 roku zycia” — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;
QLracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Qprzedsiebiorcy” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we
wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;
Ldofinansowaniu” — nalezy przez to rozumieé dofinansowanie pracodawcy lub przedsigbiorcy
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia na
podstawie przepiséw art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 1065 z pézn. zm.);

Lminimalnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé¢ kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2017
r, poz. 847);

Komisji” — oznacza to Komisje ds. dofinansowania wynagrodzenia - jako organ opiniodawczy
Dyrektora Urzedu w sprawie przyznania pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
LProfilu pomocy” — oznacza to, wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 1065 z pézn. zm.)

ROZDZIAL I
WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§3

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia i dla ktéreqo zostat ustalony
Il profil pomocy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy lub

przedsiebiorcy i przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat, lub

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujagcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dyrektor Urzedu moze odmoéwi¢ skierowania bezrobotneqo do pracodawcy lub
przedsiebiorcy, u ktorego bezrobotny ten w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji
w Urzedzie byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg lub odbywat staz lub
przygotowanie zawodowe, albo w podmiotach w ktérych pracodawca lub przedsiebiorca jest
udziatowcem/akcjonariuszem, albo podmiotach ktére sg udziatowcami/akcjonariuszami
pracodawcy lub przedsigebiorcy, albo z ktérymi pracodawca lub przedsiebiorca wspodlnie
prowadzi lub prowadzit przedsiebiorstwo lub dziatalnos¢.




5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukohczyt
50 rok zycia nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce lub przedsiebiorce
prawa do refundacji z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta dofinansowaniem.

6. Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia moze byé uwzgledniony, w przypadku, gdy
pracodawca |ub przedsiebiorca prowadzi dziatalnosé przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie,
z tym, ze do okresu prowadzenia dziatalno$ci nie wlicza sie okresu zawieszenia prowadzenia
dziatalnosci.

7. Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, moze by¢é uwzgledniony w przypadku gdy
pracodawca lub przedsiebiorca:

a) nie zalega w dniu zlozenia wniosku o dofinansowanie z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie i w petnej wysokosci naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

b) nie zalega w dniu zlozenia wniosku o dofinansowanie z optacaniem innych danin
publicznych;

c) nie posiada w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

d) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem Zzlozenia wniosku o dofinansowanie za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 2204, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r o odpowiedzialnoSci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2016 r, poz. 1541, z pézn. zm.);

e) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy;

f) nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

g) nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajgcym z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) —
zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r, poz. 1808 z p6zn. zm.), oraz

h) ztozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzgdzony, tgcznie z kompletem wymaganych
zatgcznikow.



ROZDZIAL Il
WARUNKI PRZYZNANIA POMOCY DE MINIMIS

§4

Pomoc udzielana w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pomoc udzielana jest kazdej jednostce organizacyjnej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg
niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania.

Pomoc nie jest udzielana pracodawcy lub przedsiebiorcy w przypadku otrzymania innej
pomocy ze s$rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze
srodkéw publicznych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych co dofinansowanie, jezeli pomoc {gcznie
z wnioskowanym  dofinansowaniem spowodowataby przekroczenie  dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Pomoc nie jest przyznawana pracodawcy lub przedsiebiorcy, na ktérym cigzy obowigzek
zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng
z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym — zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j).

Urzad wystawia pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéremu przyznano dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
zaswiadczenie o0 uzyskanej pomocy de minimis.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§5

Pracodawca lub przedsigbiorca sktada w Urzedzie wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Zaopiniowania wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia dokonuje Komisja ds. dofinansowania
wynagrodzenia.

Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i ich doswiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu, powotanym do celéow opiniowania
wnioskdw w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Ostateczna decyzja o przyznaniu lub odmowie
przyznania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia nalezy do Dyrektora Urzedu.




10.

11.

12.

13.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania pracodawcow
i przedsiebiorcow wnioskujagcych o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukohczyt 50 rok Zzycia, bezstronnosci i pisemnoSci
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem
0s6b wchodzacych w skiad Komisiji.

Whioski o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Kompletne i prawidtowo sporzgdzone wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia zostajg zaopiniowane
przez Komisje pod warunkiem posiadania przez Urzad srodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia Dyrektor Urzedu
zZtozenia kompletneqo i prawidtowo sporzgdzonego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentéw. Bieg terminu rozpatrzenia (zaopiniowania) wniosku
rozpoczyna sie od daty ztozenia ostatniego dokumentu (zafgcznika).

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia Dyrektor Urzedu podaje
przyczyne odmowy.

Przyznanie pracodawcy Ilub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest dokonywane
na podstawie umowy cywilno — prawnej, a nie decyzji administracyjnej, w zwigzku
z czym odmowa przyznania dofinansowania nie podlega odwotaniu w trybie
administracyjnym.

Ztozony wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukohiczyt 50 rok zycia nie podlega zwrotowi.

Podpisanie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia nastepuje w terminie do 2 miesiecy od daty
doreczenia pracodawcy lub przedsiebiorcy pisemnej informacji o uwzglednieniu
whniosku. Niedostarczenie dokumentdéw koniecznych do podpisania umowy oraz niepodpisanie
umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub przedsiebiorcy,
traktowane bedzie jako rezygnacja pracodawcy Ilub przedsiebiorcy z przyznanego
dofinansowania.



ROZDZIAL V
PROCEDURA REALIZACJI DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§6

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

2. Wniosek o wyptate dofinansowania wynagrodzenia =za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia pracodawca Ilub przedsiebiorca sktada
w Urzedzie w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym (na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie WIkp.).

3. Do wniosku o wyptate dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, pracodawca lub przedsiebiorca dotgcza stosowne
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, w tym — potwierdzone
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” przez pracodawce lub przedsiebiorce kopie:
= deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA + Informacje o wysytce i potwierdzeniu,
= dokumentéw potwierdzajagcych oplacenie skltadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(potwierdzenia przelewow/wpfat),

= |isty ptac wraz z potwierdzeniem odbioru / wyptaty wynagrodzenia za miesigc, ktérego
dotyczy wniosek,

= |isty obecnhosci,

= zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy (jezeli za dany okres byty wystawiane).

4. Rozpatrywane bedg tylko wnioski o wypfate dofinansowania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia prawidtowo sporzgdzone i kompletne.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, przelewem na
wskazany rachunek bankowy pracodawcy lub przedsiebiorcy, w_terminie 21 dni od dnia
ztozenia prawidtowo sporzadzonego i kompletnego wniosku o wyptate dofinansowania
wraz z wszystkimi zatgcznikami.

ROZDZIAL VI
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY,
KTORY OTRZYMAL DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§7

1. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania w petnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

a) 6 miesiecy — w przypadku, dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy dla
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 |at, a nie ukonczyt 60 lat, lub

b) 12 miesiecy — w przypadku dofinansowania wynagrodzenia przez okres 24 miesiecy dla
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 |at.




10.

Pracodawca lub przedsigbiorca obowigzany jest do zatrudnienia skierowanego przez
Urzad bezrobotnego w terminie do 1 miesigca od daty podpisania umowy
o dofinansowanie.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy stanowigce zatgcznik nr 5 do wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest
rejestrowane w systemie ofert Urzedu w dniu podpisania przez pracodawce lub przedsiebiorce
umowy o dofinansowanie lub najpdzniej kolejnego dnia roboczego przypadajacego po dniu
podpisania umowy o dofinansowanie.

Pracodawca lub przedsiebiorca obowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu
o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

W przypadku niewywiazania sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca lub
przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych sSrodkéw wraz
Z_odsetkami_ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50 %
facznej kwoty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

W przypadku:

= rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

" rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, lub

= wygashiecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktérym
mowa w ust. 1,

Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Uzupetnienia zatrudnienia na stanowisku pracy objetym dofinansowaniem, nalezy
dokonaé¢ w nieprzekraczalnym terminie do 2 miesiecy od daty rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy z uprzednio zatrudnionym skierowanym bezrobotnym.

W przypadku uzupetnienia zatrudnienia na stanowisku pracy objetym dofinansowaniem
w sytuacji rozwigzania Ilub wygasniecia stosunku pracy z uprzednio zatrudnionym
skierowanym bezrobotnym i braku w rejestrze Urzedu osob bezrobotnych spetniajgcych
okreslone kryteria, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
spetniajgcych warunki wskazane we wniosku, na stanowisko pracy objete dofinansowaniem
moze zostaé skierowany bezrobotny, posiadajgcy kwalifikacje nizsze od wskazanych we
wniosku.

W przypadku odmowy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na zwolhionym
stanowisku pracy objetym dofinansowaniem pracodawca lub przedsiebiorca sa
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od catosci kwoty otrzymanych s$rodkéw od dnia wyplaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.



11. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego — pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry uzyskat dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zobowigzany do
niezwlocznego informowania Urzedu o wszelkich okolicznosciach majgcych wpltyw na
realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustaw
i rozporzgdzen wymienione w § 1.

3. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

4. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg wptywa¢ na umowe zawartg przed dokonaniem
zmian w regulaminie chyba, ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem
do umowy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

Zofia Tomczak

Informacji szczegdétowych i wyjasnien udziela:
llona Kmieciak

Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska
parter, pok. nr 18

e-mail: refundacje@sroda.pup.gov.pl

tel. (61)285-80-32 wew. 40

tel. 668-011-971
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