………………………………………… ………….
(miejscowość i data)

………………………………………….

         (pieczęć pracodawcy)

OŚWIADCZENIE
pracodawcy zamierzającego uzyskać pomoc publiczną w formie subsydiów płacowych na rekrutacje pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji.


Oświadczam, że zapoznałem się z treścią rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. ( Dz. U. Nr 5 poz. 25) w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne.

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że spełniam warunki określone w w/w rozporządzeniu, uprawniające do otrzymania pomocy publicznej w formie subsydiów płacowych, a w szczególności:
1. Maksymalna intensywność pomocy brutto na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji nie przekroczy 50% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą.
(koszty płac nowych pracowników)

1) Wynagrodzenie brutto oraz,
2) Opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne:
· za okres 12 miesięcy w przypadku pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji,
· za okres 24 miesięcy w przypadku pracowników w bardzo niekorzystnej sytuacji.
2. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutacje pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji będzie uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesięcy lub 24 miesięcy; w przypadku rekrutacji pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji.
Umowa o pracę może być rozwiązana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.

Załączniki:

Szczegółowa dokumentacja kosztów:

1. Wynagrodzenie brutto,
2. Opłacane od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne.

  Załącznik nr                                                                 Środa Wlkp.dnia ............................
SZCZEGÓŁOWA KALKULACJA KOSZTÓW

                            
 (NOWYCH PRACOWNIKÓW) 

1. Wynagrodzenie brutto  ............... zł  x ................osób x 12 m-ce =  .................

2. Składki na ubezp. społ .................zł  x ................osób x 12 m-ce =  ..................

                          

 _____________________________






Razem

........................................zł






