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1. WSTEP

Celem dzialan zwiazanych z monitoringiem jest dostrojenie systemu edukacji do
potrzeb lokalnych rynkéw pracy. Dziatania te sa w naszym kraju niezbgdne, ze wzgledu na
przemiany w strukturze zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw. Zmiany te zachodza
szybciej niz dostosowanie struktury i tresci ksztalcenia do popytu na rynku pracy na
okreslonych specjalistow. Efektem tego zjawiska sa szkoly ksztalcace potencjalnych
bezrobotnych absolwentow. Stad tez wyplywa potrzeba tworzenia monitoringu zawodow
wraz z poglebionymi informacjami w tym informacjami prognostycznymi dotyczacymi
zapotrzebowania na okreslone zawody przysztosci. Gtownym celem rankingu zawodow jest
umozliwienie dokonywania zmian w poziomie, kierunkach i tresci ksztalcenia. Poza tym,
dane uzyskiwane z monitoringu stuza lokalnym i regionalnym wladzom o$wiatowym,
szkotom, uczelniom, sa punktem wyjscia w planowaniu kurséw szkoleniowych dla
bezrobotnych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Statystyka rynku pracy wzbogacona o monitoring zawodow jest konieczna z tego
wzgledu, gdyz jak si¢ okazuje, statystyka posrednictwa pracy i1 badanie aktywno$ci
ekonomiczne] ludnosci dziela bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia: wyzszego,
policealnego, $redniego ogdlnego i zawodowego oraz zasadniczego zawodowego. Inaczej
na to zjawisko patrza pracodawcy, w warunkach gospodarki rynkowej poszukuja
pracownikow majacych okreslone zawody, posiadajacych okreslona wiedzg, specjalistyczne
umiejetnosci 1 doswiadczenie, a nie osoby z blizej nieokreslonym wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub wyzszym.

Analiza sytuacji wymaga:
»  okreslenia zawodow deficytowych, na ktore wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy
»  okreslenia zawodow nadwyzkowych, na ktore wystepuje mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy
»  okreslenia stopnia intensywnos$ci wystgpowania deficytu i nadwyzki.
W celu wyodrgbnienia zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz okreslenia stopnia
intensywno$ci wystepowania deficytu i nadwyzki w niniejszym opracowaniu zostanie
przeprowadzona analiza danych uzyskanych dzigki przeprowadzonym badaniom w Powiecie

Sredzkim w 2007 roku.



Cel opracowania

Celem niniejszego opracowania jest zidentyfikowanie zawodow , ktore wystepuja na
lokalnym rynku pracy nadwyzkowo i takich na ktére wystgpuje najwigkszy popyt. Dzigki tej
analizie mozliwe bedzie :

- okreslenie kierunkéw zmian na lokalnym rynku pracy

- dostosowanie planowanych przez powiatowy urzad pracy szkolen do
stwierdzonych potrzeb

- wskazanie organom i instytucjom zainteresowanym problematyka rynku

pracy potrzeb dotyczacych poziomu , struktury i tresci ksztalcenia zawodowego.

Podstawa opracowania

Podstawe opracowania rocznego raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia:
= Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci”
= Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
oraz zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy okreslajace m.in.

zakres oraz terminy sporzadzania potrocznych 1 rocznych raportow powiatowych.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDELUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

2.1 BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW

Na koniec roku 2007 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wlkp. wynosita 2193. Tak jak w wiekszosci powiatow,
reprezentowane sa pewne grupy zawodowe i specjalnosci, ktore od lat generuja stalty naptyw
bezrobotnych. Szczegodlnie liczne grupy to :

- sprzedawca- zarejestrowanych ogotem 223
= 1. 10,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 209 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 78

-robotnik gospodarczy - zarejestrowanych ogotem 126

= ). 5,7%% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 83 kobiety)

= w tym dlugotrwale bezrobotnych 32 bezrobotnych
- ekonomisci — zarejestrowanych ogotem 94
= . 4,3% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 78 kobiet )
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 25
- pracownik administracyjny — technik administracji - zarejestrowanych ogotem 80
= ). 3,6% ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 60 kobiet )
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 17
- krawiec - zarejestrowanych ogotem 79
= ). 3,6% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 78 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 25
- kucharz - zarejestrowanych ogotem 58
= ). 2,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych ( w tym 52 kobiety)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 16

Liczna grupg osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy stanowia
osoby bez zawodu - 239 os6éb, co stanowi 10,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (w

tym 179 kobiet), w tym dlugotrwale bezrobotnych 20 0sob.



2.2. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

Elementem analizy wyraznie wskazujacym zagrozenia ujawniajace si¢ na lokalnym

rynku pracy jest badanie struktury osob bezrobotnych wg tzw. duzych grup zawodowych,

prowadzone z uwzglednieniem procentowego wskaznika udziatu kazdej z nich w calej

populacji 0séb bezrobotnych.

Przedstawione dane ukazuja liczby bezwzgledne w odniesieniu do poszczegdlnych grup

zawodowych.

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi wsrod wszystkich zarejestrowanych sa:

sprzedawcy 1 demonstratorzy — 12,33 ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
(sprzedawcy 1 demonstratorzy — 12,33)

pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — 11,97 ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych ( krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 4,04)

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 9,52 (gospodarze budynkow
—-6,45)

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 9,31 ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych ($lusarze i pokrewni — 2,4)

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,98 (kucharze — 4,5)

pracownicy pozostatych specjalnosci — 7,11 (pracownicy administracyjni, sekretarze i
pokrewni 4,09)

pozostali specjalisci — 6,96 (ekonomisci 4,81)



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Analiza ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wlkp.
w roku 2007 wykazuje, ze najwigkszy udziat w ogolnej liczbie 1472 oferty stanowia oferty

dla nastgpujacych zawodow:

e Robotnik gospodarczy — 235 ofert

e Pracownik biurowy — 196 ofert

e Sprzedawca — 195 ofert

e Pracownik administracyjny — 63 oferty
e Szwaczka — 45 ofert

e Robotnik budowlany — 35 ofert

e Robotnik drogowy — 32 ofert

e Robotnik magazynowy — 31 ofert

e Slusarz — 27 ofert

e Stolarz — 23 oferty

W 2007 roku najwigkszy udzial w ogodlnej liczbie pozyskanych miejsc pracy miaty
oferty dla pracownikow przy prostych pracach w handlu i ustugach 20,1221 og6tu ofert,
wsrod nich szczegdlnie duze zainteresowanie pracodawcow dotyczyto gospodarzy budynkéw
(15,9751) oraz pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych 1 podobnych (2,9912).

Kolejna duza grupa stanowia oferty dla grupy pracownikow obstugi biurowej (15,4317), w
tym: pracownicy obslugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (13,3243), magazynierzy i
pokrewni 1,3596
Dos¢ duza liczbg ofert w ogolnej liczbie pozyskanych miejsc stanowity rowniez oferty dla:
e sprzedawcy i demonstratoréw (13,4602 ogotu ofert), w tym : 13,4602 sprzedawcy i
demonstratorzy.
= robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (9,5853),
w tym: 2,9232 robotnicy przy pracach prostych w przemysle, 2,3793 robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni.
= Pracownicy pozostatych specjalnosci (7,7499), w tym pracownicy administracyjni,

sekretarze 1 pokrewni 4,4867



Calkowity brak zapotrzebowania na prace wystgpowat w 2007 roku w nastgpujacych grupach
zawodow:
O rolnicy

0 rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby



4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH W POWIECIE SREDZKIM WG
STANU NA KONIEC 2007 ROKU

Analiza danych zawartych w Tabeli-II/P-4 zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie Sredzkim pokazala, iz zawody nadwyzkowe tj Srednia miesigczna nadwyzka
(deficyt) podazy sity roboczej w powiecie §redzkim to przede wszystkim zawody:

e Bez zawodu 35,6

e Fkonomista 22,6

e Pracownik administracyjny 20,8

e Sprzedawca 8,5

e Handlowiec 7,2

e Krawiec 7,1

e Mechanik samochodéw osobowych 5,7
e Technik zywienia i gospodarstwa domowego 5,4
e Slusarz 5,3

e Kucharz 4,9

e Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 4,3
e Kucharz matej gastronomii 4,2

e Pickarz 4,2

e Mechanik silnikéw spalinowych 4,2

e Technik mechanik 3,8

Liczna grupg zawodow deficytowych stanowig osoby bez zawodu.

Zawody deficytowe to :

e Pracownik biurowy -11,8

e Robotnik gospodarczy -4,8

e Robotnik magazynowy -2,5
® Spawacz reczny gazowy -2,2
e Robotnik drogowy -1,8

e Robotnik budowlany -1,5



e Sprzataczka -1,2

e Pomoc kuchenna -1,1

e Bibliotekarz -1

e Rejestratorka medyczna -0,9

e Ksiggowy [samodzielny] -0,7

e Operator koparek 1 zwatowarek -0,7

e Sckretarka -0,7

e Pracownik ochrony mienia i 0sob -0,7
e Szwaczka -0,5

e Betoniarz -0,4
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5. WNIOSKI

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, iz zaprezentowane w niniejszym

opracowaniu wyniki przeprowadzonych danych wskazuja iz :

+

bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wlkp., to osoby o stosunkowo
niskim poziomie wyksztalcenia; w wigkszo$ci posiadaja oni wyksztatlcenie zawodowe,
srednie lub nie posiadaja w ogole ani kwalifikacji, ani do$wiadczenia zawodowego;
najliczniej reprezentowanymi zawodami sa :sprzedawcy, kucharze, krawcy, robotnicy
pomocniczy w przemysle przetworczym;

pracodawcy zgtaszali do urzedu ch¢¢ zatrudnienia osob bezrobotnych przede wszystkim
w takich branzach jak: spozywcza, administracja publiczna, przetworstwo przemystowe,
budownictwo;

niedostosowanie systemu edukacji, szczegdlnie szkolnictwa zawodowego, do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy; niedostosowanie to przejawia si¢ w szerokim zasiggu ksztatcenia
w takich zawodach jak np. sprzedawcy, referenci ekonomiczni (absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych bez zawodu), rolnicy;

osoby 0 najnizszym poziomie wyksztatcenia najpdzniej zdobywaja prace i najszybciej ja
traca;

przewazajaca wigkszo$¢ absolwentow z wyzszym wyksztatceniem w kazdym zawodzie

szybciej znajduja prace, nie zasilajac szeregow dtugotrwale bezrobotnych.

Zaprezentowane opracowanie pozwala na sformutowanie wnioskéw dotyczacych

istotnosci  przeprowadzania badan odnoszacych si¢ do zawodow deficytowych i

nadwyzkowych. Sprawny system informacyjny o strukturze popytu na okreslone zawody

wzbogacony o nieustanng aktualizacj¢ danych daje mozliwo$¢ usprawnienia i niwelowania

poziomu bezrobocia. Wiaze si¢ to z pracami nad monitoringiem zawodow, ktory powinien

by¢ stalym elementem badan majacych na celu dostosowanie systemu edukacji do potrzeb

lokalnych rynkéw pracy.

Sporzadzili:
Arkadiusz Siwek

Barbara Goralczyk
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