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METODOLOGIA
BADANIA
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METODOLOGIA

+ badanie — ilosciowe — wyczerpujgce czyli takie , w skfad
ktorych wchodzi cata rozwazana zbiorowos¢;

+** technika socjologiczna - kwestionariusz wywiadu (wywiady
przeprowadzane w przedsiebiorstwach przez ankieteréw);
s*techniki analizy statystycznej: ilosciowe narzedzia
wskaznikowe, jakosciowe miary powigzan miedzy zjawiskami,
wybrane instrumenty statystyki indukcyjnej zorientowane na
weryfikacje stawianych hipotez badawczych;

“* obszar: gminy powiatu $redzkiego: Sroda Wielkopolska,
Dominowo, Krzykosy, Nowe Miasto nad Wartg, Zaniemysl.

** podmiot badania: cata populacja pracodawcéw powiatu
sredzkiego dobrana ze zbioru REGON z sekcji PKD z 2007 roku:
A C F G H, I L M,N, Q, S, sektora prywatnego wedtug
wielkosci zatrudnienia 10+, 175 efektywnych wywiadow.
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CHARAKTERYSTYKA
DANE)J
POPULACII
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Tablica nr 1.1. Liczba podmiotéw gospodarczych w przedziatach
zatrudnienia wedtug form prawnych. N=175

Osoba fizyczna prowadzaca ! s p .
s S e Bl e L B E Spoétka z o.o. Spotka jawna Spoétka cywilna
P zatrudnienia Liczba Liczba Liczba Liczba
) % . % ) % . %
firm firm firm firm
1 |5do9 63 61,8 4 10,0 4 36,4 3 30,0
2 |10do 49 36 B5S 22 55,0 6 54,5 7 70,0
3 |50do 249 3 2,9 13 32,5 1 9,1 0 0,0
4 (250 do 999 0 0,0 1 2,5 0 0,0 0 0,0
Ogétem forma prawna, N=175 102 100,0 40 100,0 11 100,0 10 100,0
Ogotem w % 102 58,2 40 22,9 11 6,3 10 5,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy wystepujacy jako osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
mieszczg sie przede wszystkim w klasie wielkosci zatrudnienia 5 do 9 pracownikodw,
co stanowi 61,8% wszystkich podmiotow tej formy prawnej oraz 36,0% wszystkich
podmiotéw objetych badaniem. Ponad potowa (55,0%) Spodtek z o.0. miesci sie
w przedziale zatrudnienia 10 do 49 pracownikow czyli matych przedsiebiorstw.
Natomiast w tej formie prawnej prawie jedna trzecia (32,5%) przedsiebiorstw
zalicza sie do przedziatu Srednich przedsiebiorstw.

Warto podkresli¢, ze z pracodawcami, z ktérymi przeprowadzono wywiady
kwestionariuszowe pracuje 6265 o0sob, co stanowi ponad potowe (51,0%)
pracujgcych w powiecie sredzkim (wedtug danych Statystycznych Vademecum
Samorzgdoweca z 2014 roku).
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Tablica nr 1.2. Liczba podmiotéw gospodarczych w przedziatach
zatrudnienia wedtug form prawnych. N=175 (c.d.)

Spétdzielnia Spol.ka Spotka E’rzed. Ogoétem
. - akcyjna partnerska panstwowe
Lp. Przedziaty zatrudnienia - - - ; -
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
. % . % . % . % . %
firm firm firm firm firm
1 5do9 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 75 42,9
2 10do 49 B 60,0 0 0,0 1 50,0 1 100,0 76 43,3
3 50 do 249 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 18 10,3
4 250 do 999 1 20,0 4 100,0f O 0,0 0 0,0 6 3,5
Ogoétem forma prawna, N=175 5 100,0 4 100,00 2 100,0 1 100,0( 175 100,0
Ogoétem w % 5 2,9 4 2,3 2 1,1 1 0,6 175 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Zadna forma prawna nie zatrudnia pracownikdw we wszystkich czterech
przedziatach wielkosci zatrudnienia. Nalezy zauwazyé, ze 86,2% badanych
przedsiebiorstw miesci sie w kategorii matych przedsiebiorstw (Srednioroczne
zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym w przeliczeniu na petne etaty nie
przekroczyto 50 oséb), oraz 10,3% podmioty mieszczg sie w kategorii Srednich
przedsiebiorstw (przedziat od 50 do 250 pracownikow). W projekcie znalazto sie
96,5% matych i srednich przedsiebiorstw oraz 3,5% duzych przedsiebiorstw. Warto
podkreséli¢, ze Mate i Srednie Przedsiebiorstwa (MSP) wedtug danych GUS generuja
co druga ztotéwke polskiego produktu krajowego brutto (PKB).
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Wykres nr 1. Formy prawne firm. N=175

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé... ———————————
} 58,2%
Spotkazo. o. | 22 9%
Spoétka jawna D s,3%
Spoétka cywilna s, 7
Spotdzielnia ) 2,9%
Spétka akcyjna 02,3%

Spotka partnerska 0 1,1%

Przedsiebiorstwo parnstwowe 0o,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ze wzgledu na forme prawng prowadzonej dziatalnosci, zdecydowang wiekszosc
badanych firm stanowity przedsiebiorstwa osob fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg (58,2%). Relatywnie liczng grupe stanowity spoétki z ograniczong
odpowiedzialnosciag (22,9%).
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Tablica nr 2.1. Okres funkcjonowania firm na rynku a forma prawna. N=175

Osoba fizyczna
_ . ;:jrz(:\a:\;::::‘z:s’c: Spétka z o.o. Spétka jawna | Spétka cywilna
Lp. Przedziaty stazowe gospodarcza

FHEFEEFERE
1 Mniej niz 12 m-cy 1 1,0 1 2,5 0 0,0 0 0,0
2 Od 1do 2 lat 4 3,9 2 5,0 2 18,2 0 0,0
3 Od 3 do5 lat 13 12,7 9 22,5 0 0,0 0 0,0
4 Od 6 do 9 lat 10 9,8 7 17,5 1 9,1 1 10,0
5 Od 10 do 15 lat 33 32,4 8 20,0 2 18,2 2 20,0
6 Od 16 do 19 lat 8 7,8 5 12,5 2 18,2 3 30,0
7 Powyzej 20 lat 33 32,4 8 20,0 4 36,3 4 40,0
Ogétem forma prawna, N=175 102 100 40 100 11 100 10 100
Ogétem w % 102 58,2 40 22,9 11 6,3 10 5,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Najliczniejszg grupe wsrod osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg
ze wzgledu na staz funkcjonowania na rynku stanowig podmioty ze stazem od 10 do
15 lat (32,4%) i powyzej 20 lat (32,4%).Natomiast wsrdd spdtek z 0.0. ze stazem 3 do

5 lat (22,5%) oraz po 20,0% od 10 do 15 lat i powyzej 20 lat.
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Tablica nr 2.2. Okres funkcjonowania firmy na rynku a forma prawna. N=175 (c.d.)

o Przedziaty stazowe Spétdzielnia | Spétka akcyjna pasrtpr?:::ka pa:;::v(:;we Ogotem

T [ ] » o] e » ] s

1 | Mniej niz 12 m-cy o |o0o0]| o 00 | o |oo| o [o00]| 2 | 11

2 |od1do2lat o [oo0]| o 00 | 0 00| o |o00| 8 | 46
3 Od 3 do 5 lat 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 23 13,1
4 0d 6 do 9 lat 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 19 10,9
5 |0d10do 15 lat o |00 1 [250| 0 |00| 0o |o00]| 46 | 263
6 |0d16do19lat o |00 1 |[250]| 1 |s500| 0 |o00]| 20 | 11,4
7 | Powyzej 20 lat 5 |1000] 2 [ 500 | o | 00| 1 [1000] 57 | 326
Ogotem forma prawna, N=175 5 100,0 4 100,0 2 (100,0 1 100,0| 175 | 100,0
Ogotem w % 5 2,9 4 2,3 2 1,1 1 0,6 175 | 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
Ponad siedemdziesigt procent (70,3%) podmiotow legitymuje sie stazem

funkcjonowania 10 lat i wiecej, w tym prawie jedna trzecia (32,6%) powyzej 20 lat .
Dwie formy prawne: osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (1 podmiot) i
spotki z 0.0. ( 1 podmiot) legitymujg sie funkcjonowaniem na rynku pracy mniejszym

niz 12 miesiecy.
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Wykres nr 2. Struktura badanych przedsiebiorstw ze wzgledu
na gtédwne rynki zbytu.N=175

zagranica h 22,9%

wojewsdziwo | (T 257%
powiat |  :.0%

35,4

Kraj

Gmina — 42,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r. Nie
sumuje sie do 100% mozna byto dokonac kilku wyborow.

Najczestszym gtdwnym rynkiem zbytu badanych przedsiebiorstw byt rynek lokalny , na
ktory wskazato 74,3% respondentow, w tym do gminy 42,3% i powiatu 32,0%
ankietowanych firm. Wskazato na niego 60% badanych przedsiebiorcow. Wraz ze
wzrostem liczby zatrudnionych zwieksza sie takze terytorialny obszar gtéwnej
dziatalnosci — duze zaktady pracy operujg w szerszych terytorialnie strefach, gdyz skala
ich dziatalnosci wykracza poza potrzeby lokalne.
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Wykres nr 3. Funkcja osoby wypetniajgcej ankiete. N=175

WHtasciciel

43,4%

m Sciste kierownictwo
B Kadry
B Ksiegowos¢

18,9% B Wspotwtasciciel

M Prezes
Dyrektor

Pethnomocnik

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Prawie potowa (48,5%) osob, ktore udzielato wywiadu kwestionariuszowego to
wiasciciele i wspotwtasciciele przedsiebiorstw. Natomiast 24,6% respondentéw
nalezato do Scistego kierownictwa (w tym prezes, dyrektor). Z kolei 26,3%
ankietowanych pracowato w kadrach i ksiegowosci.
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Wykres nr 4. Ocena kondycji firmy. N=175

1,7% 0,6% 10.9%

M Bardzo dobrze

W Dobrze

M Przecietnie

7

HZle

W Bardzo zle

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ponad dwie trzecie (68,0%) pracodawcow pozytywnie ocenia kondycje
swojej firmy. Z kolei negatywnie tylko 2,3% badanych oraz 29,7% kondycje
swojego przedsiebiorstwa ocenita jako przecietng. Nalezy podkresli¢, ze
ybardzo Zle” kondycje finansowg okreslit tylko jeden ankietowany.
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Tablica nr 3. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem firmy. N=175
Jakie problemy zwigzane z funkcjonowaniem Pana/i firmy sg najbardziej ucigzliwe
i wptywajg negatywnie na kondycje przedsiebiorstwa?

Skala problemu

Lp. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem firmy Brak | Maty | S$redni| Duzy Bardzo
duzy
1 | Problem z brakiem pracownikéw 36,0 16,6 20,0 | 18,3 91
2 | Problem z niskimi kwalifikacjami pracownikéw 37,7 16,6 18,3 | 21,7 5,7
3 | Problem z ptynnoscig finansowg 61,2 15,4 22,3 1,1 0,0
4 | Problem z kredytowaniem 76,6 14,9 5,0 2,9 0,6
5 | Problem z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ 26,3 2,9 20,0 | 24,0 26,9
6 | Problem z obnizonym popytem na produkty/ustugi firmy 45,1 21,1 25,8 6,3 1,7
7 | Problem z kooperacjg (niewiarygodni kooperanci) 59,4 21,1 13,8 3,4 2,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ankietowani pracodawcy majg najwiekszy problem (duzy i bardzo duzy = 50,9%)
z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ oraz problem
z niskimi kwalifikacjami pracownikéw, jak rowniez z ich brakiem (po 27,4%
wskazan).

Nie ma problemoéw z kredytowaniem 76,6%, natomiast z ptynnoscig finansowg
61,2% i z kooperacjg (niewiarygodni kooperanci) prawie trzy pigte (59,4%) firm.

282 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 137A, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl



Tablica nr 4. Lista problemoéw zgtaszanych przez przedsiebiorstwa
wedtug wielkosci zatrudnienia

Przedziaty zatrudnienia
Od 5 do 9 pracownikéw | Od 10 do 49 pracownikéw 96120 do. wa Qd2:0 d(.) ?99
pracownikow pracownikow
Lp. | Wyszczegdlnienie problemu §' § § E'
> £ > | © z| 5 A= 2> £ >l WD 2> £ > | ©
© N o © N o) [} ] o) © o o
s | S|8|3|l=|&s|8|8]l=|&|8|8] = |85|8]|s
@ [5°] [5°] @©
o o0 o o
1 |Wysokie koszty, obciazenie | 5| 1)l oe o002 26 (224|250 (3200101 ] 222 [ 167]222] 00 |00/ 00 | 16,7
ptac, sktadkami ZUS i NFZ f ; ! 1 2 j i / ! ; ’ 4 ! ! 1 ’
& [®pnizongpopyt ng 133 (28080 | 1,3 | 30,3]|21,1| 6,6 | 2,6 |22,2| 278 |00 |00 | 0,0 |[500]/0,0 |00
produkty/ustugi firmy
3 [Ptynnosé finansowa 173 |16,0| 2,7 | 0,0 113,2/30,3 | 0,0 |00 | 22,2222 [00 |00 ]| 00 | 00|00 |0,
gl <3 TEEIE 12,2 (16,0 [200 | 2,7 | 19,7]17,1 [22,4 | 9,2 | 16,7| 33,3 |16,7 | 56 | 33,3 |16,7 [50,0 | 0,0
pracownikéw
5 |2 kooperacja (niewiarygodni | 1oy | 53 | 55 | 130276 (197 (53 | 39]222|167 |00 |00 | 00 [333]00 |00
kooperanci)
6 |Brak pracownikow 133 |10,7 [20,0 | 6,7 | 19,7 | 26.3|18,8| 10,5 16,7 | 22,2 |16,7 |16,7| 16,7 | 50,0 33,3| 0,0
7 |Problem z kredytowaniem 10,7 | 2,7 | 2,7 | 1,3 | 14,5| 7,9 | 3,9 0,0 1333 56 (00 0,0 16,7 | 0,0 | 0,0 | 0,0

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
Nie sumuje sie do 100 poniewaz pominieto wybory o braku problemoéw

Wysokie koszty, obcigzenie ptac sktadkami ZUS i NFZ sg najdotkliwsze dla mniejszych
firm. Duzy i bardzo duzy problem jest dla 57,9% pracodawcow mieszczgcych sie
w przedziale zatrudnienia od 10 do 49 pracownikow. Z kolei na niskie kwalifikacje
pracownikow czesciej wskazujg pracodawcy wiekszych firm. Tylko mate firmy nie

borykajg sie z brakiem pracownikéw.
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Najliczniejszg grupe wsrod oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg ze wzgledu na staz funkcjonowania na rynku stanowig podmioty
ze stazem od 10 do 15 lat (32,4%) i powyzej 20 lat (32,4%).Natomiast wsrdd
spotek z o0.0. ze stazem 3 do 5 lat (22,5%) oraz po 20,0% od 10 do 15 lat
i powyzej 20 lat. Zadna forma prawna nie zatrudnia pracownikéw we
wszystkich czterech przedziatach wielkosci zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, ze
86,2% badanych przedsiebiorstw miesci sie w kategorii matych
przedsiebiorstw (Srednioroczne zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym
w przeliczeniu na petne etaty nie przekroczyto 50 osdb), oraz 10,3%
podmioty mieszczg sie w kategorii sSrednich przedsiebiorstw (przedziat od 50
do 250 pracownikéw). W projekcie znalazto sie 96,5% matych i srednich
przedsiebiorstw oraz 3,5% duzych przedsiebiorstw. Warto podkresli¢, ze Mate
i Srednie Przedsiebiorstwa (MSP) wedtug danych GUS generuja co druga
ztotowke polskiego produktu krajowego brutto (PKB). Ze wzgledu na forme
prawng prowadzone] dziatalnosci, zdecydowang wiekszos¢ badanych firm
stanowity przedsiebiorstwa o0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg (58,2%). Relatywnie liczng grupe stanowity spodtki
z ograniczong odpowiedzialnoscig (22,9%).
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Najliczniejszg grupe wsrod osob fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg ze wzgledu na staz funkcjonowania na rynku stanowia
podmioty ze stazem od 10 do 15 lat (32,4%) i powyzej 20 lat (32,4%).
Natomiast wsrod spoétek z 0.0. ze stazem 3 do 5 lat (22,5%) oraz po 20,0% od
10 do 15 lat i powyzej 20 lat. siedemdziesigt procent (70,3%) podmiotéw
legitymuje sie stazem funkcjonowania 10 lat i wiecej, w tym prawie jedna
trzecia (32,6%) powyzej 20 lat.

Dwie formy prawne: osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé¢ gospodarcza (1
podmiot) i spotki z 0.0. ( 1 podmiot) legitymujg sie funkcjonowaniem na
rynku pracy mniejszym niz 12 miesiecy.

Najczestszym gtéwnym rynkiem zbytu badanych przedsiebiorstw byt rynek
lokalny , na ktory wskazato 74,3% respondentéw, w tym do gminy 42,3% i
powiatu 32,0% ankietowanych firm. Wskazato na niego 60% badanych
przedsiebiorcow.

Wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych zwieksza sie takze terytorialny obszar
gtdwnej dziatalnosci — duze zaktady pracy operujg w szerszych terytorialnie
strefach, gdyz skala ich dziatalnosci wykracza poza potrzeby lokalne. /
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Prawie potowa (48,5%) osdb, ktére udzielato wywiadu kwestionariuszowego
to wiasciciele i wspotwiasciciele przedsiebiorstw. Natomiast 24,6%
respondentéw nalezato do scistego kierownictwa (w tym prezes, dyrektor).
Z kolei 26,3% ankietowanych pracowato w kadrach i ksiegowosci. Ponad dwie
trzecie (68,0%) pracodawcéw pozytywnie ocenia kondycje swojej firmy.
Z kolei negatywnie tylko 2,3% badanych oraz 29,7% kondycje swojego
przedsiebiorstwa ocenita jako przecietng. Nalezy podkresli¢, ze ,bardzo zle”
kondycje finansowg okreslit tylko jeden ankietowany. Ankietowani
pracodawcy majg najwiekszy problem (duzy i bardzo duzy = 50,9%)
z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ oraz problem
z niskimi kwalifikacjami pracownikow, jak rowniez z ich brakiem (po 27,4%
wskazan). Nie ma problemow z kredytowaniem 76,6%, natomiast z ptynnoscig
finansowg 61,2% i z kooperacjg (niewiarygodni kooperanci) prawie trzy pigte
(59,4%) firm. Wysokie koszty, obcigzenie ptac sktadkami ZUS i NFZ sg
najdotkliwsze dla mniejszych firm. Duzy i bardzo duzy problem jest dla 57,9%
pracodawcow mieszczacych sie w przedziale zatrudnienia od 10 do 49
pracownikow. Z kolei na niskie kwalifikacje pracownikéw czesciej wskazujg
pracodawcy wiekszych firm. Tylko mate firmy nie borykajg sie z brakiey

. 7
pracownikow.
~ W Ve
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Wykres nr 5. Ocena stanu zatrudnienia. N=175
Czy Pana/i firma odczuwa nadmiar czy brak pracownikow?

M Zdecydowanie nadmiar

60,0%

50,0% B Raczej nadmiar

40,0%
B Mamy optymalne

30,0% LY
zatrudnienie

20,0%
10,0%
0,0%

M Raczej brak

W Zdecydowanie brak

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ponad potowa badanych (54,9%) przedsiebiorstw jest zdania, ze firma posiada
optymalne zatrudnienie. Dwie pigte (40,0%) respondentéw zauwaza brak
pracownikow w tym 29,1%, ze ,raczej brak” oraz 10,9% pracodawcow ma
,Zdecydowany brak” pracownikow.
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Wykres nr 6. Status zatrudnienia przyjetych pracownikow do pracy w 2014 roku.
llu pracownikéw Pana/i firma zatrudnita w 2014 roku?

%V'€8

mOd1-3

%869

H Od 4-9

m Od 10-14
H Od 15-19
H Od 20-24

m Od 25-29

30i wiecej

Na etacie, peten wymiar Na podstawie innej Pracownicy tymczasowej Nikogo
czasu umowy- zlecenia/
o dzieto, umowy
menadzerskiej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
Pracodawcy w 2014 roku zdecydowanie czeSciej zatrudniali pracownikéw na
etacie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym przede wszystkim w przedziatach
od 1 do 3 pracownikéw (33,7%, 59 podmiotéw) oraz od 4 do 9 pracownikow
(20,0%, 35 podmiotdow).
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Wykres nr 7. Ocena przydatnosci pracownikow. N=175
Czy Pana/i firma odczuwa brak odpowiednio przygotowanych pracownikow?

52,5%

Pracownicy, liniowi, fizyczni, produkcyjni

85,7%

Stanowiska nizszej kadry zarzadzajacej

i 88,0%

Stanowiska dyrektorskie i kierownicze 8,0%
4,0%

B Nie M Tak, ale nie jest to powazny problem B Tak, jest to powazny problem
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy odczuwajg problemy z odpowiednio przygotowanymi pracownikami
do pracy przede wszystkim w grupie pracownikdéw liniowych, fizycznych
i produkcyjnych (47,5%, 83 pracodawcow). Zdecydowanie najrzadziej pracodawcy
nie majg problemow z kadrg dyrektorska (88,0%, 154 pracodawcdw) oraz nizszg
kadrg zarzadzajaca (85,7%, 150 pracodawcow).
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Wykres nr 8. Przyjecia i zwoln

ienia z pracy w 2013 i 2014 roku

O ile procent zmienit sie stan zatrudnienia w Pana/i firmie/ instytuc;ji?

61,7%

17,1%

10,3% 8,6%
2,3%
Wzrésto Wazrdsto Pozostat Spadto Spadtio
wiecej 1-10% bez 1-10%  wiecej
niz 10% zmian niz 10%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan
pracodawcédw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
Ponad potowa (54,8%) pracodawcow

deklaruje, ze stan zatrudnienia w ich firmie
w 2014r. pozostat bez zmian (54,8%).

W 2014r. wiecej pracodawcow niz w 2013r.
stwierdzito, ze w ich firmach wzrosto
zatrudnienie (34,3%), niz spadto (10,9%).

Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci
deklaruja, ze stan zatrudnienia w ich firmie
w 2013r. pozostat bez zmian (61,7%).
Wiecej pracodawcow stwierdzito, ze w ich
firmach wzrosto zatrudnienie (27,4%), niz
spadfo (10,9%).

54,8%

20,6%
13,7%
: 8,6%

2,3%

=
Wzrosto Wzrdst o Pozostat Spadto Spadto
wiecej 1-10% bez 1-10%  wiecej
niz 10% zmian niz 10%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan
pracodawcdw w powiecie $redzkim, paZzdziernik /listopad 2015r.
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Tablica nr 5. Biezace i przyszte zapotrzebowanie na pracownikow. N=175

Przewidywane zatrudnienie
Lp. Poszukiwany, zawodd, specjalnos¢ - 0d zara.z - 2016r'. - 2017r.. R:a\zem
Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba
0s6b firm 0s6b firm 0s6b firm 0sob
1 | Robotnik obrébki metali i mechanik maszyn i urzadzen 41 11 40 10 40 5 121
2 | Murarz 32 8 17 6 16 4 65
3 | Kierowca i operator pojazdow 28 12 20 14 7 3 55
4 | Spawacz 24 12 14 5 11 2 49
5 | Sprzedawcy i demonstratorzy 22 14 21 17 8 7 51
6 | Zbrojarz, betoniarz 21 3 26 5 20 1 67
7 | Stolarz 19 6 11 6 5 1 35
8 | Mechanik pojazdéw samochodowych i blacharz 9 7 18 14 11 6 38
9 [ Agencido spraw sprzedazy (handlowcy) 8 5 6 8 6 24
10 | Pracownik hotelu i restauracji 7 4 2 0 10
11 | Pracownik pozostatych specjalnosci 7 4 4 5 4 16
12 | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6 4 13 4 13 3 32
13 | Kierownik $Sredniego szczebla 6 3 5 4 1 1 12
Razem 230 200 145 575

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Najbardziej poszukiwang specjalnoscig zdaniem respondentow sg robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen, ktorych ,od zaraz” chce zatrudnic¢ 41 specjalistéow z jedenastu
firm, oraz kolejnych latach 2016 i 2017 po 40 specjalistow, fgcznie w okresie ponad dwdch lat
rynek Sredzki moze przyja¢ 121 pracownikdéw tej specjalnosci. Ponadto m.in. branza
budowlana jest gotowa do 2017 roku zatrudni¢ 132 specjalistow, w tym 67 zbrojarzy -
betoniarzy, 65 murarzy. Do poszukiwanych specjalnosci nalezg rdwniez: kierowcy i operatorzy
pojazddéw (55 osdb), sprzedawcy i demonstratorzy (51 oséb) i spawacze (49 osdb). W trzynastu

specjalnosciach ,od zaraz” pracodawcy chcg zatrudni¢ 230 pracownikdw.
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Tablica nr 6. Biezace i przyszte zapotrzebowanie na pracownikow (c.d.).

Przewidywane zatrudnienie
Lp. Poszukiwany zawéd, specjalno$é - 0d zaraz. - 2016r.. - 2017r.. R.azem
Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b firm 0s6b firm 0s6b firm 0s6b
14 | Pracownik administracyjny, sekretarz 5 3 11 5 5 1 21
15 | Pracownik obstugi klienta 5 3 10 7 5 2 20
16 | Kucharz 4 3 11 5 0 0 15
17 | Pracownicy dziatéw finansowych i ksiegowi 3 3 9 8 3 2 15
18 | Sredni personel techniczny 3 2 9 8 0 0 12
19 | Krawiec 3 2 12 2 0 0 15
20 | Najwyzsza kadra zarzadzajaca 3 3 1 1 0 0 4
21 | Szwaczka 3 2 1 1 0 0 4
22 | Masarz-wedliniarz 3 1 0 0 0 0 3
23 | Pracownik ustug osobistych i ochrony g 2 0 0 0 0 3
24 | Fryzjer, kosmetyczka 1 1 1 1 2 2 4
Razem liczba osob 36 65 15 116
Razem liczba osdb cd ze slajdu nr 26 230 200 145 575
Razem 266 265 160 691

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ w perspektywie dwodch lat 691 osdéb, w tym ,,od zaraz” 266
pracownikow, w 2016 roku 265 osob oraz w 2017 roku 160 specjalistow.
Nalezy wskazaé na istotng rozbieznosc aktualnie ksztatconych specjalistow od potrzeb kadrowych
przedsiebiorcow odnotowanych w badaniu np.
w najblizszym czasie 121 specjalistow, natomiast obecnie ksztafci sie w tych specjalnosciach 32
uczniow, z kolei obecnie uczy sie zawodu murarza 3 uczniow a rynek potrzebuje 65 murarzy.
Natomiast rynek potrzebuje 4 fryzjerow a uczy sie te%o zawodu 29 o0s6b.
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Wykres nr 9. Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawoddw ,,od zaraz”

147

M Liczba oséb M Liczba firm

Robotnik obrobki Murarz Kierowca Spawacz Sprzedawcy Ogotem
metali i operator i demonstratorzy
i mechanik pojazdow
maszyn
i urzadzen

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach i specjalnosciach ,od zaraz”
pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 147 osdb, w tym: robotnicy obrébki metali

i mechanicy maszyn i urzagdzen — 41 osob, murarze — 32 osoby oraz kierowcy
i operatorzy pojazdow — 28 osob.
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Wykres nr 10. Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawodow i specjalnosci
w perspektywie ,,2016 roku”

Robotnik obrobki metali i mechanik maszyn

i urzadzen M Liczba osob

M Liczba firm
Zbrojarz, betoniarz

Sprzedawcy i demonstratorzy

Kierowca i operator pojazdéw

Mechanik pojazdéw samochodowych
i blacharz

125
Ogodtem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W perspektywie 2016 roku 60 pracodawcow zgtosito potrzebe zatrudnienia 125
pracownikdw w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach i specjalnosciach
w tym: 40 robotnikdw obrébki metali i mechanikdw maszyn i urzadzen,
26 zbrojarzy i betoniarzy oraz 21 sprzedawcoéw i demonstratoréw.
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Wykres nr 11. Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawodow i specjalnosci
w perspektywie ,,2017 roku”

M Liczba os6b M Liczba firm

40
20 16 »
Robotnik obrébki metali Murarz Mechanik pojazdow
i mechanik maszyn samochodowych i blacharz
i urzadzen

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Dla znacznej wiekszosci pracodawcow perspektywa dwodch lat byta zbyt odlegta, by
planowac zatrudnienie. W perspektywie 2017 roku piec firm planuje zatrudnic¢ 40
robotnikdw obrobki metali i mechanikbw maszyn i urzadzen, jedna firma 20
zbrojarzy, betoniarzy oraz cztery firmy 16 murarzy.

Nalezy odnotowal, ze przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu majg trudnosci
W prognozowaniu potrzeb kadrowych w perspektywie dwdch lat. Niewatpliwie taka
sytuacja utrudnia planowanie ksztatcenia, ktére wymaga znacznie diuzszej

perspektywy czasowej.
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Ankietowani pracodawcy majg najwiekszy problem (duzy i bardzo duzy = 50,9%)
z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ oraz problem
z niskimi kwalifikacjami pracownikéw, jak réwniez z ich brakiem (po 27,4%
wskazan). Nie ma problemow z kredytowaniem 76,6%, natomiast z ptynnoscia
finansowg 61,2% i z kooperacjg (niewiarygodni kooperanci) prawie trzy piate
(59,4%) firm. Wysokie koszty, obcigzenie ptac sktadkami ZUS i NFZ najdotkliwsze
jest dla mniejszych firm. Duzy i bardzo duzy jest dla 57,9% pracodawcow
mieszczgcych sie w przedziale zatrudnienia od 10 do 49 pracownikow. Z kolei na
niskie kwalifikacje pracownikdéw czesciej wskazujg pracodawcy wiekszych firm.
Tylko mate firmy nie borykajg sie z brakiem pracownikéw. Ponad potowa
badanych (54,9%) przedsiebiorstw jest zdania, ze firma posiada optymalne
zatrudnienie. Dwie pigte (40,0%) respondentéw zauwaza brak pracownikow w
tym 29,1%, ze ,raczej brak” oraz 10,9% pracodawcoéw ma ,zdecydowany brak”
pracownikow. Pracodawcy w 2014 roku zdecydowanie czesciej zatrudniali
pracownikow na etacie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym przede wszystkim
w przedziatach od 1 do 3 pracownikéw (33,7%, 59 podmiotéw) oraz od 4 do 9
pracownikéw (20,0%, 35 podmiotéw). Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci
deklarujg, ze stan zatrudnienia w ich firmie w 2013r. pozostat bez zmian (61,7%).

Wiecej pracodawcdow stwierdzito, ze w ich firmach wzrosto zatrudnienie (27,4%),
niz spadto (10,9%)
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Ponad potowa (54,8%) pracodawcow deklaruje, ze stan zatrudnienia w ich firmie
w 2014r. pozostat bez zmian (54,8%). W 2014r. wiecej pracodawcow niz w 2013r.
stwierdzito, ze w ich firmach wzrosto zatrudnienie (34,3%), niz spadfo (10,9%).
Pracodawcy odczuwajg problemy z odpowiednio przygotowanymi pracownikami
do pracy przede wszystkim w grupie pracownikéow liniowych, fizycznych
i produkcyjnych (47,5%, 83 pracodawcéw). Zdecydowanie najrzadziej pracodawcy
nie majg probleméw z kadrg dyrektorska (88,0%, 154 pracodawcdéw) oraz nizszg
kadrg zarzadzajaca (85,7%, 150 pracodawcow). Najbardziej poszukiwang
specjalnoscig zdaniem respondentéw s3 robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen, ktorych ,,od zaraz” chce zatrudni¢ 41 specjalistow z jedenastu
firm, oraz kolejnych latach 2016 i 2017 po 40 specjalistow, tgcznie w okresie ponad
dwadch lat rynek sredzki moze przyjg¢ 121 pracownikow tej specjalnosci. Ponadto
m.in. branza budowlana jest gotowa do 2017 roku zatrudni¢ 132 specjalistow, w
tym 67 zbrojarzy - betoniarzy, 65 murarzy. Do poszukiwanych specjalnosci nalezg
rowniez: kierowcy i operatorzy pojazdéw (55 osdb), sprzedawcy i demonstratorzy
(51 os6b) i spawacze (49 osdéb). W trzynastu specjalnosciach ,od zaraz”
pracodawcy chcg zatrudni¢ 230 pracownikéw. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnic
w perspektywie dwoch lat 691 osob, w tym ,,od zaraz” 266 pracownikow, w 2016
roku 265 osob oraz w 2017 roku 160 specjalistow.
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Nalezy wskazaC na istotng rozbieznosc aktualnie ksztatconych specjalistow od
potrzeb kadrowych przedsiebiorcow odnotowanych w badaniu np. branza
metalowa oczekuje zatrudni¢ w najblizszym czasie 121 specjalistdw, natomiast
obecnie ksztatci sie w tych specjalnosciach 32 ucznidw, z kolei obecnie uczy sie
zawodu murarza 3 uczniow a rynek potrzebuje 65 murarzy. Natomiast rynek
potrzebuje 4 fryzjerédw a uczy sie tego zawodu 29 osob. W pieciu najbardziej
poszukiwanych zawodach i specjalnosciach ,,od zaraz” pracodawcy zadeklarowali
zatrudni¢ 147 osdéb, w tym: robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen — 41 osob, murarze — 32 osoby oraz kierowcy i operatorzy pojazdéw- 28
0s6b. W perspektywie 2016 roku 60 pracodawcow zgtosito potrzebe zatrudnienia
125 pracownikéw w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach i specjalnosciach
w tym: 40 robotnikdw obrébki metali i mechanikdbw maszyn i urzadzen, 26
zbrojarzy i betoniarzy oraz 21 sprzedawcéw i demonstratoréw. Dla znacznej
wiekszosci pracodawcow perspektywa dwoch lat byta zbyt odlegta, by planowac
zatrudnienie. W perspektywie 2017 roku pie¢ firm planuje zatrudni¢ 40
robotnikdw obrobki metali i mechanikdw maszyn i urzadzen, jedna firma 20
zbrojarzy, betoniarzy oraz cztery firmy 16 murarzy. Nalezy odnotowaé, ze
przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu majg trudnosci w prognozowaniu potrzeb
kadrowych w perspektywie dwoch lat. Niewatpliwie taka sytuacja utrudnia
planowanie ksztatcenia, ktére wymaga znacznie dtuzszej perspektywy czasowe;j.
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OCZEKIWANE
UMIEJETNOSCI
| KWALIFIKACJE PRZYSZtYCH
PRACOWNIKOW,
STAZ PRACY, WIEDZA
| UMIEJETNOSCI
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Wykres nr 12. Preferencje w zatrudnianiu. N=175
Czy Pana/i firma poszukuje pracownikow od razu po szkole, czy takich, ktdrzy majg juz doswiadczenie?

45,2% M Zaréwno jednych jak i drugich —
to zalezy od stanowiska

W Najczesciej od razu po szkole

[v)
9,1% M Najczesciej z doswiadczeniem

45,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Zdaniem pracodawcow firmy poszukujg pracownikow zarowno z doswiadczeniem
jak i od razu po szkole (45,7%) oraz z doswiadczeniem (45,2%). Pracodawcy nie chca
zatrudnia¢ absolwentow, tylko 9,1% pracodawcéw zadeklarowato, ze przyjmuje
pracownikow od razu po szkole.
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Tablica nr 7. Oczekiwane od pracownikéow umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje

Ocena srednia
1 Umiejetnosci, kwalifik?cje i predyspoz,ycje oczekiwane przez Stanowiska Stanowiska niiszej | Pracownicy, liniowi
pracodawcéw od kandydatéw do pracy -dy.rektorstkie kadry zarzadzajacej | fizyczni, pro'dukcyjn’i
i kierownicze
1 | Samodzielnos$¢ 4.73 4.59 4.55
2 Dobra organizacja pracy 4.66 4.50 4.46
3 Komunikatywnos¢ 4.62 4.49 4.41
4 | Szybko$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki 4.54 4.48 457
5 | Ogdlne doswiadczenie zawodowe 4.52 4.21 3.95
6 Umiejetnosci analityczne 4.37 4.04 3.54
7 Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, asertywnosc 4.36 4.22 4.04
8 | Znajomosc¢ obstugi komputera 4.26 4.15 3.02
9 Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 4.15 4.04 3.64
10 | Gotowos¢ do pracy w nienormowanym czasie 4.07 3.78 3.77
11 | Znajomosé programoéw komputerowych 3.69 3.69 2.77
12 | Znajomosc jednego jezyka obcego 3.40 3.18 2.24
13 | Opinie wczesniejszych pracodawcéw lub praca w renomowanej firmie 3.38 3.33 2.93
14 | Ukonczenie specjalistycznych kursow i szkolen 3.23 3.09 3.18
15 | Czytanie dokumentacji technicznej ze zrozumieniem 3.21 3.08 3.52
16 | Staz pracy 3.12 3.13 2.94
17 | Znajomosé¢ i umiejetnosc postugiwania sie narzedziami 3.03 2.92 4.07
18 | Znajomosc zasad funkcjonowania podzespotéw i uktadéw 2.98 2.88 3.09
19 | Ukonczenie renomowanej szkoty/uczelni 2.89 2.71 2.26
20 | Dobre oceny na dyplomie/$wiadectwie ukoriczenia szkoty/uczelni 2.36 2.23 1.93

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy bardzo rzadko oczekujg od swoich pracownikow dobrych ocen na
dyplomie/ Swiadectwie ukonczenia szkoty/ uczelni, we wszystkich trzech typach

stanowisk.
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Wykres nr 13. Najbardziej oczekiwane przez pracodawcéw cechy kandydatow na
stanowiska dyrektorskie i kierownicze

Samorticinost h 473

Dobra organizacja pracy 4.66

comunikatywnos¢ | D -
Szybkos$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki

Ogolne doswiadczenie zawodowe F 4.52

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dan_ych z badan pracodawcéw w powiecie sredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Samodzielnos¢ (4.73), dobra organizacja pracy (4.66), komunikatywnos$¢ (4.62) to
najbardziej pozadane przez pracodawcow umiejetnosci na stanowiska dyrektorskie
i kierownicze. Pracodawcy w mniejszym stopniu od kandydatow na te stanowiska
wymagaja: dobrych ocen na dyplomie/swiadectwie ukonczenia szkoty/uczelni (Srednia
2.36), ukonczenia renomowanej szkoty/uczelni (Srednia 2.89) oraz znajomosci zasad
funkcjonowania podzespotéw i uktadéw (Srednia 2.98).

Pracodawcow zdecydowanie bardziej interesujg aktualne umiejetnosci
i predyspozycje kandydatow na stanowiska dyrektorskie i kierownicze od dobrych
dyplomdw i opinii wczesniejszych pracodawcow.
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Wykres nr 14. Najbardziej oczekiwane przez pracodawcéw cechy kandydatéow na
stanowiska nizszej kadry zarzadzajgcej

Samodzielnosc¢ 4.59

Dobra organizacja pracy
Komunikatywnos¢

Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,
asertywnosc¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy od o0séb na stanowiskach nizszej kadry zarzadzajgcej oczekujg
doktadnie takich samych cech, jak od o0séb na stanowiskach dyrektorskich
i kierowniczych, tylko w nieco innej kolejnosci i z mniejszg wagg (w stabszej skali).
Na przyktad samodzielnos¢ znajdujgca sie na pierwszym miejscu oczekiwan od
dyrektorow i kierownikdw uzyskata sSrednig ocen 4.73, natomiast kandydaci nizszej
kadry zarzadzajgcej 4.59. Natomiast umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,
asertywnos¢ bedgca w obu przypadkach na ostatnim miejscu, od kadry
dyrektorskiej wymaga sie posiadania tej cechy w wiekszym stopniu 4.52, z kolei od

nizszej kadry kierowniczej 4.22.
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Wykres nr 15. Najbardziej oczekiwane przez pracodawcéw cechy kandydatéw na
pracownikow, liniowych, fizycznych, produkcyjnych

Szybkos¢ wdrazania sie w nowe
obowiazki

Samodzielnos¢

Dobra organizacja pracy

Komunikatywnos¢

Znajomos¢ i umiejetnosc postugiwania
sie narzedziami

|

4.07

4.41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Zdaniem pracodawcow najbardziej

pozadang cechg pracownikéw

4.46

lin

4.57

4.55

iowych,

fizycznych, produkcyjnych jest szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki (4.57)
i samodzielno$¢ (4.55). Od pracownikdw liniowych, fizycznych i produkcyjnych
pracodawcy nie wymagajg przede wszystkim: dobrych ocen na dyplomie
Swiadectwie ukonczenia szkoty (1.93 Srednia), znajomosci jednego jezyka obcego
(2.24) oraz ukoriczenia renomowanej szkoty (2.26).
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Wykres nr 16. Preferowane doswiadczenie zawodowe pracownikéw umystowych
i fizycznych. N=175

Jakim doswiadczeniem zawodowym powinni legitymowac sie pracownicy zatrudniani przez Pana/i firme?

B Pracownicy umystowi B Pracownicy fizyczni
1 o N
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S
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw ((@

w powiecie sredzkim, pazdziernik /listopad 2015r. Q’\‘

Badania pokazujg, ze dtugi staz pracy nie jest istotny dla pracodawcow przy
zatrudnianiu nowego pracownika. W przypadku pracownikéw fizycznych
najchetniej wiasciciele firm zatrudniajg pracownikow, ktorzy majg doswiadczenie
zawodowe od 1 do 2 lat (62,3% oraz od 3 do 5 lat (29,7%). Natomiast wymagane
doswiadczenie zawodowe u pracownikdw umystowych z najnizszym stazem jest
wyzsze o 12,6 punktdw procentowych od wymagan stazowych stawianych

pracownikom fizycznym.
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Wykres nr 17. Ocena wiedzy pracownikéw przez pracodawcow.
Jak Pan/i ocenia wiedze (wyksztatcenie) oséb, ktore w 2014 i 2015 r. zostaty przyjete do pracy?

3,4% M Bardzo dobrze

74% 23%

M Dobrze

M Trudno powiedzie¢

HZle

66,3% W Bardzo zle

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Zdecydowanie najwiecej respondentow (66,3%) ma problem z dokonaniem oceny
wiedzy (wyksztatcenia) swoich pracownikéw, dlatego wybrali odpowiedz ,trudno
powiedziec”.
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Wykres nr 18. Ocena umiejetnosci praktycznych pracownikow przez pracodawcéw
Jak Pan(i) ocenia umiejetnosci praktyczne osdb, ktére w 2014 i 2015r. zostaty przyjete do pracy?

61,1% M Bardzo dobrze

B Dobrze

M Trudno powiedziec

HZle

W Bardzo zle

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W zakresie oceny umiejetnosci praktycznych skala ocen pozytywnych jest
zdecydowanie wieksza od negatywnych, aczkolwiek dokonanie oceny
umiejetnosci praktycznych stanowito problem wsrdéd 61,1% badanych.
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Tablica nr 8. Ocena wiedzy (wyksztatcenia) i umiejetnosci praktycznych
pracownikow przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku przez pracodawcow (w %)

Lp. Obs.zary ocen 0s6b Bardzo dobrze Dobrze Trgdnc? ¢ Zle Bardzo Zle
przyjetych do pracy powiedziec
1 |Wiedza (wyksztatcenie) 3,4 20,6 66,3 7,4 2,3
2 | Umiejetnosci praktyczne 4,0 24,6 61,1 8,6 1,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy wyzej (o 4,6 punktdw procentowych) oceniajg umiejetnosci praktyczne
od wiedzy osbb przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku.

Tylko 24,0% pracodawcéw pozytywnie ocenia wiedze (wyksztatcenie) nowo
zatrudnionych pracownikdéw. Natomiast negatywnie wiedze pracownikdw ocenia
9,7% oraz umiejetnosci praktyczne 10,3% respondentow.

Pracodawcy mieli duze problemy z oceng wiedzy (66,3%), jak rowniez umiejetnosci
praktycznych nowo zatrudnionych pracownikéw i wybrali odpowiedz ,trudno
powiedziec”. Mozna przypuszczac, ze wybory te byty spowodowane krotkim stazem
nowo zatrudnionych pracownikow .
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Zdaniem  pracodawcéw  firmy  poszukuja  pracownikow  zaréwno
z doswiadczeniem jak i od razu po szkole (45,7%) oraz z doswiadczeniem
(45,2%).

Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ absolwentéw, tylko 9,1% pracodawcow
zadeklarowato, ze przyjmuje pracownikdéw od razu po szkole. Pracodawcy
bardzo rzadko oczekujg od swoich pracownikéw dobrych ocen na dyplomie/
Swiadectwie ukonczenia szkoty/ uczelni, we wszystkich trzech typach
stanowisk.

Samodzielnos¢ (4.73), dobra organizacja pracy (4.66), komunikatywnos¢
(4.62) to najbardziej pozgdane przez pracodawcow umiejetnosci na
stanowiska dyrektorskie i kierownicze.

Pracodawcy w mniejszym stopniu od kandydatow na te stanowiska
wymagajg: dobrych ocen na dyplomie/swiadectwie ukoriczenia szkoty/uczelni
(Srednia 2.36), ukoriczenia renomowanej szkoty/uczelni (Srednia 2.89) oraz
znajomosci zasad funkcjonowania podzespotéw i uktadéw (srednia 2.98).
Pracodawcow zdecydowanie bardziej interesujg aktualne umiejetnosci
i predyspozycje kandydatow na stanowiska dyrektorskie i kierownicze od
dobrych dyploméw i opinii wczesniejszych pracodawcow.
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Pracodawcy od oséb na stanowiskach nizszej kadry zarzadzajgcej oczekuja
doktadnie takich samych cech, jak od oséb na stanowiskach dyrektorskich
i kierowniczych, tylko w nieco innej kolejnosci i z mniejszg waga (w stabszej
skali). Na przyktad samodzielnos¢ znajdujgca sie na pierwszym miejscu
oczekiwan od dyrektorow i kierownikdw uzyskata sSrednig ocen 4.73,
natomiast kandydaci nizszej kadry zarzgdzajgcej 4.59. Natomiast umiejetnosc
nawigzywania kontaktow, asertywnos¢ bedgca w obu przypadkach na
ostatnim miejscu, od kadry dyrektorskiej wymaga sie posiadania tej cechy w
wiekszym stopniu 4.52, z kolei od nizszej kadry kierowniczej 4.22. Zdaniem
pracodawcow najbardziej pozgdang cechg pracownikow liniowych, fizycznych,
produkcyjnych jest szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki (4.57) i
samodzielnos¢ (4.55). Od pracownikow liniowych, fizycznych i produkcyjnych
pracodawcy nie wymagajg przede wszystkim: dobrych ocen na dyplomie
Swiadectwie ukonczenia szkoty (1.93 Srednia), znajomosci jednego jezyka
obcego (2.24) oraz ukonczenia renomowanej szkoty (2.26). Badania pokazujg,
ze dtugi staz pracy nie jest istotny dla pracodawcéw przy zatrudnianiu nowego
pracownika. W przypadku pracownikéw fizycznych najchetniej wtasciciele
firm zatrudniajg pracownikow, ktérzy majg doswiadczenie zawodowe od 1 dg

213t (62,3% oraz od 3 do 5 1at (29,7%).
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Natomiast wymagane doswiadczenie zawodowe u pracownikdw umystowych
Z najnizszym stazem jest wyzsze o 12,6 punktow procentowych od wymagan
stazowych stawianych pracownikom fizycznym. Zdecydowanie najwiecej
respondentéw (66,3%) ma problem z dokonaniem oceny wiedzy
(wyksztatcenia) swoich pracownikow, dlatego wybrali odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”. W zakresie oceny umiejetnosci praktycznych skala ocen
pozytywnych jest zdecydowanie wieksza od negatywnych, aczkolwiek
dokonanie oceny umiejetnosci praktycznych stanowito problem wsrod 61,1%
badanych.

Pracodawcy wyzej (o 4,6 punktow procentowych) oceniajg umiejetnosci
praktyczne od wiedzy oséb przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku. Tylko
24,0% pracodawcow pozytywnie ocenia wiedze (wyksztatcenie) nowo
zatrudnionych pracownikow.

Natomiast negatywnie wiedze pracownikdw ocenia 9,7% oraz umiejetnosci
praktyczne 10,3% respondentow. Pracodawcy mieli duze problemy z oceng
wiedzy (66,3%), jak rowniez umiejetnosci praktycznych nowo zatrudnionych
pracownikow i wybrali odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Mozna przypuszczac,
ze wybory te byly spowodowane krotkim stazem nowo zatrudnionych
pracownikow . /
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WSPOLPRACA
Z INSTYTUCJAMI
EDUKACYJNYMI,
RYNKIEM PRACY
| SAMORZADEM
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Tablica nr 9. Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach powiatu Sredzkiego (w %).
Jak Pan/i ocenia jakos¢ ksztatcenia zawodowego oraz ogolnoksztatcgcego

w powiecie sredzkim?

Lp. | Ocena jakosci ksztatcenia na poziomie: | Bardzo dobrze | Dobrze | Trudno powiedziec Zle | Bardzo ile
1 | Zasadnicze Szkoty Zawodowej 4,6 32,6 53,1 8,6 1,1
2 | Technika 4,6 28,6 61,6 4,6 0,6
3 | Licea ogdlnoksztatcace 2,3 19,4 73,1 5,1 0,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy pozytywnie najwyzej (37,2%) ocenili ksztatcenie na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej i prawie jedna trzecia (33,2%) technika. Prawie
cztery pigte (72,3%) ankietowanych przedsiebiorstw nie potrafito ocenic
jakosc¢ ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych i wybrato odpowiedz ,trudno
powiedziec”.

Pracodawcy majg trudnosci
ponadgimnazjalnych powiatu sredzkiego.

w ocenie jakosci

ksztatcenia w szkotach
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Wykres nr 19. Ocena przydatnosci kierunkdw ksztatcenia w liceach
ogolnoksztatcgcych w powiecie Sredzkim

W Bardzo dobrze Ponad pie¢ dsmych (64,0%) respondentow
nie potrafita ocenié kierunkdw ksztatcenia

5,7% 0,6% 0,0%

29,7%

u Dobrze w liceach ogdlnoksztatcacych w powiecie
= Trudno Sredzkim i wybrata odpowiedz ,trudno
powiedzieé powiedzieé”. Za przydatne kierunku
m7Zle ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcacych
w powiecie Sredzkim uwaza 29,7%
W Bardzo Zle pracodawcdw przeciwnego zdania jest

64,0%
6,3% badanych przedsiebiorcow.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan

Pracodawcow w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Wykres nr 20. Ocena przydatnosci kierunkow ksztatcenia w szkotach ksztatcenia
zawodowego w powiecie sredzkim
Znaczna grupa pracodawcow (44,0%) 3,4% 0,6%
nie nie potrafita oceni¢ kierunkow 18,9%
ksztatcenia zawodowego w powiecie

W Bardzo dobrze

33,1% H Dobrze

Sredzkim i wybrata odpowiedz ,trudno B Trudno
powiedzie¢”. Za przydatne kierunku powiedzie¢
ksztatcenia zawodowego w powiecie W Zle
Sredzkim uwaza niewiele wiecej niz .
44,0% B Bardzo zle

jedna trzecia (33,7%) badanych
prZGdSiniOrStW oraz za nieprzyd atne Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan Pracodawcéw w powiecie

3 Sredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
22,3% ankietowanych. , ,
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Wykres nr 21. Ocena przydatnosci w pracy wiedzy zdobytej w szkole i na studiach.
Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta przez pracownikéw w szkole,
na studiach przydaja sie w codziennej pracy?

52,0%
47,4%

M Tak, w duzym stopniu

H Tak, w niewielkim stopniu
13,7%

H Nie
Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W opinii pracodawcow wiedza jest bardziej przydatna w pracy pracownikom
umystowym (40,6%) niz fizycznym (34,3%). Prawie potowa (47,4%)
pracodawcow jest zdania, ze wiedza zdobyta w szkole i na studiach przez
pracownikow umystowych bedzie przydatna w pracy tylko w niewielkim

stopniu. Jeszcze w mniejszym stopniu wiedza ta bedzie wykorzystana przez
pracownikéw fizycznych (52,0%).
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Wykres nr 22. Ocena przydatnosci w pracy umiejetnosci zawodowych
zdobytych w szkole i na studiach.
Czy Pana(i) zdaniem umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikéw w szkole,
na studiach przydajg sie w codziennej pracy?

8,0%

M Nie

C e 4 42,9%
Pracownicy fizyczni
49,1%
| M Tak, w niewielkim stopniu
: . 48,6%
Pracownicy umystowi W Tak, w duzym stopniu
42,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Umiejetnosci zawodowe przydatne w codziennej pracy zdobyte w szkole i na
studiach przydadzg sie zdaniem respondentéw w wiekszym stopniu pracownikom
fizycznym (49,1%), niz umystowym (42,3%). Natomiast pracownikom umystowym
w opinii pracodawcow umiejetnosci zawodowe zdobyte w szkole, na studiach
przydadzg sie w codziennej pracy w stopniu niewielkim (48,6%).
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Wykres nr 23. Aktywnos¢ pracodawcow na rzecz przygotowania zawodowego

przysztych pracownikow.
Czy Pana/i firma wspotpracowata ze szkotami, uczelniami, urzedami w celu organizowania nauki tak, by mie¢ pdzniej
lepiej przygotowanych pracownikéw?

E

- 29,7%
Ze szkotay 70,3%
7,4%
Z uczelnia 92,6%
42,9% .
. 2 H Nie

Z samorzadem (np. uzgadnianie '0,6%

kierunkdw nauczania adekwatnych do —99 4%

oczekiwan pracodawcéw) /

H Tak

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie da_nych z badan pracodawcéw w powiecie sredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Tylko 0,6% pracodawcdw zadeklarowato, ze wspodtpracowato z samorzagdem w celu
uzgodnienia kierunkdw nauczania adekwatnych do potrzeb kadrowych pracodawcéw
oraz 7,4% z uczelnia. Najczesciej (42,9%) pracodawcy wspotpracuja z Powiatowym
Urzedem Pracy na rzecz adekwatniejszego przygotowania pracownikéw. Ze szkota
w tym zakresie wspdtpracuje 29,7% badanych przedsiebiorstw.
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Tablica nr 10. Powody braku wspoétpracy ze szkotami i uczelniami.
Z jakich powoddw Pana/i firma nie wspotpracuje ze szkotami i uczelniami?

Lp. Powody braku wspétpracy SNZE;);Z Ul\f:ilgéa
1 | Szkoty i uczelnie dobrze przygotowujg absolwentéw do zawodu i nie ma takiej potrzeby 37,2 53,1
2 | Nie mamy na to czasu 33,2 61,6
3 | Zaniechalismy wspétpracy, poniewaz byty stabe efekty z winy szkoty, uczelni 14,3 81,7
4 | Kierownictwo szkét i uczelni nie byto zainteresowane 15,5 78,8
5 | Nie mamy takich mozliwosci ze wzgleddw finansowych 13,7 84,0
6 | Ograniczajg nas wymogi ustaw 12,5 84,0
7 | Nie mamy uprawnien pedagogicznych 12,0 84,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r. Nie sumuije sie do 100%.
Pracodawcy mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Na powyzsze pytanie odpowiadali tylko Ci respondenci, ktorzy w poprzednim pytaniu
odpowiedzieli, ze nie wspétpracuja ze szkotg i uczelnia.

Pracodawcy chetniej nawigzujg wspoOtprace ze szkotami niz z uczelniami.
W przypadku szkot, 37,2% respondentéw za gtowny powdd braku wspotpracy
uwaza dobre przygotowanie absolwentow do zawodu i dlatego nie widzg takiej
potrzeby. Natomiast w przypadku wyzszych uczelni w opinii pracodawcow brak
wspotpracy spowodowany jest przez: brak uprawnien pedagogicznych ze strony
pracodawcow (84,5%), ograniczenia przez ustawy (84,0%), brak pieniedzy (84,0%)
oraz ponad cztery pigte (81,7%) ankietowanych jest zdania, ze brak wspotpracy
spowodowany jest przez dotychczasowe stabe efekty wspotpracy.
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Wykres nr 24. Opinie pracodawcow o wspotpracy ze szkotami i uczelniami w zakresie
diagnoz oczekiwan absolwentow. Czy zdarzato sie, zeby szkoty, uczelnie zwracaty sie do Pana/i firmy
z prosbga o dokonanie diagnozy oczekiwan wobec absolwentéw? N=175

21,1% M Tak, uczestniczymy w takich diagnozach
przynajmniej raz w roku

Szkota
4,0%

4.0% M Tak, ale tylko sporadycznie

70,9%

M Nie, nigdy nas nie proszono o okreslenie
naszych oczekiwan wobec absolwentow

M Nie, nie jestesSmy zainteresowani takg

, wspotpraca

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie Sredzkim,

pazdziernik /listopad 2015r.
Zdecydowana wiekszos¢ (70,9%) pracodawcow jest Uczelnia
zdania, ze nigdy nie poproszono ich o okreslenie 41,1%

1,7%
2,3%

oczekiwan wobec absolwentéw szkdét. Natomiast
tylko 4,0% pracodawcéw uczestniczy w takich
diagnozach przynajmniej raz w roku oraz tyle samo
tylko sporadycznie. Jeszcze nizszy stopien
wspotpracy zdaniem ankietowanych w tym zakresie
wystepuje z uczelniami (1,7%, 2,3%). W opinii
pracodawcow ponad dwie pigte (41,1%) uczelni nie ,

jest zainteresowana taka wspdtpraca . T s e T e
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Wykres nr 25. Deklaracja pracodawcow wspotpracy w zakresie diagnoz oczekiwan
absolwentdow. Czy Pana/i firma jest zainteresowana takg wspotpracg?

Ze szkotq 59 4%
Z uczelnig 79,4%
52,6%
Z Powiatowym Urzedem Pracy H Tak

47,4%

28,0%

Z samorzadem 72,0% H Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ponad potowa przedsiebiorcow (52,6%) deklaruje wspdtprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie przygotowywania diagnoz oczekiwan absolwentow, oraz
28,0% z samorzadem i z uczelnia.
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Wykres nr 26. Wspodtpraca z instytucjami rynku pracy.

Z jakimi instytucjami rynku pracy Pana/i firma do tej pory wspotpracowata, bgdz wspétpracuje?

92,6% 0 0
84,0% g 95,4% 93,7% 4
H Nie
60,0%
40,0%
Tak
16,0%
‘ 7,4% 4,6% 6,3%
Ochotniczy Organizacja Biuro Karier Powiatowy Wojewaddzki
Hufiec Pracy pozarzadowa Urzad Pracy Urzad Pracy

dziatajaca w
obszarze rynku
pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Trzy pigte (60,0%) badanych pracodawcéw deklaruje, ze wspodtpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy oraz 16,0% z Ochotniczym Hufcem Pracy.
Podmioty, ktére wspdtpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy (105 podmiotéw)
w zdecydowanej wiekszosci (71,1%) pozytywnie ocenia tg wspotprace, nie
podziela tej opinii 10,5% ankietowanych. Natomiast wspodtprace z Ochotniczym
Hufcem Pracy negatywnie ocenia 17,9% przedsiebiorcow.
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Tablica nr 11. Ocena zmian pozytywnych w funkcjonowaniu
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

Lp. Opinia na temat pracy PUP w Srodzie Wielkopolskiej Wybér w %
1 Uprosci¢ procedury, mniej biurokracji 33,7

2 | Dobrainformacja przy wejsciu do urzedu 29,7

3 | Ciekawa strona internetowa i lepsza informacja o pracy urzedu 21,7

Wieksza aktywnos¢ i zaangazowanie PUP we wdrazaniu instrumentéw rynkéw pracy np.

4 refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne 211
5 Lepsza organizacja pracy, brak kolejek 17,7
6 | Wieksza przystepnosc i uprzejmos¢ pracownikéw urzedu 16,6
7 | Bardziej kompetentnii lepiej przygotowani pracownicy 16,0
8 | Lepsza weryfikacja oséb kierowanych do pracy 13,7
9 | Lepsza estetyka i funkcjonalnos¢ pomieszczen dla klientéw 6,9
10 | Jest dobrze, nic nie zmieniac 6,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ponad jedna trzecia (33,7%) badanych przedsiebiorstw dostrzegta poprawe
W uproszczonej procedurze i mniejszej biurokracji w funkcjonowaniu PUP oraz
29,7% zwrdcita uwage na dobrg informacje przy wejsciu do urzedu.
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Pracodawcy pozytywnie najwyzej (37,2%) ocenili ksztatcenie na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej i prawie jedna trzecia (33,2%) technika. Prawie cztery pigte (72,3%)
ankietowanych przedsiebiorstw nie potrafito oceni¢ jakos¢ ksztatcenia w liceach
ogdlnoksztatcgcych i wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Pracodawcy maja
trudnosSci w ocenie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu
Sredzkiego. Ponad pie¢ 6smych (64,0%) respondentow nie potrafita oceni¢ kierunkéw
ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych w powiecie sredzkim i wybrata odpowiedz
ytrudno powiedzieé”. Za przydatne kierunku ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych w
powiecie sredzkim uwaza 29,7% pracodawcow przeciwnego zdania jest 6,3% badanych
przedsiebiorcéw. Znaczna grupa pracodawcéw (44,0%) nie potrafita oceni¢ kierunkow
ksztatcenia zawodowego w powiecie sredzkim i wybrata odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”. Za przydatne kierunku ksztatcenia zawodowego w powiecie Sredzkim
uwaza niewiele wiecej niz jedna trzecia (33,7%) badanych przedsiebiorstw oraz za
nieprzydatne 22,3% ankietowanych. W opinii pracodawcéw wiedza jest bardziej
przydatna w pracy pracownikom umystowym (40,6%) niz fizycznym (34,3%). Prawie
potowa (47,4%) pracodawcow jest zdania, ze wiedza zdobyta w szkole i na studiach przez
pracownikdw umystowych bedzie przydatna w pracy tylko w niewielkim stopniu. Jeszcze
w mniejszym stopniu wiedza ta bedzie wykorzystana przez pracownikow fizycznych
(52,0%).
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W opinii pracodawcéw wiedza jest bardziej przydatna w pracy pracownikom
umystowym (40,6%) niz fizycznym (34,3%). Prawie potowa (47,4%) pracodawcow
jest zdania, ze wiedza zdobyta w szkole i na studiach przez pracownikow
umystowych bedzie przydatna w pracy tylko w niewielkim stopniu. Jeszcze
W mniejszym stopniu wiedza ta bedzie wykorzystana przez pracownikow
fizycznych (52,0%). Umiejetnosci zawodowe przydatne w codziennej pracy
zdobyte w szkole i na studiach przydadzg sie zdaniem respondentéw w wiekszym
stopniu pracownikom fizycznym (49,1%), niz umystowym (42,3%). Natomiast
pracownikom umystowym w opinii pracodawcéw umiejetnosci zawodowe zdobyte
w szkole, na studiach przydadzg sie w codziennej pracy w stopniu niewielkim
(48,6%). Tylko 0,6% pracodawcow zadeklarowato, ze wspotpracowato
z samorzgdem w celu uzgodnienia kierunkdw nauczania adekwatnych do potrzeb
kadrowych pracodawcow oraz 7,4% z uczelnig. NajczesSciej (42,9%) pracodawcy
wspotpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy na rzecz adekwatniejszego
przygotowania pracownikéw. Ze szkotg w tym zakresie wspodtpracuje 29,7%
badanych przedsiebiorstw. Pracodawcy chetniej nawigzujg wspotprace ze szkotami
niz z uczelniami. W przypadku szkot, 37,2% respondentéw za gtowny powdd braku
wspotpracy uwaza dobre przygotowanie absolwentéw do zawodu i dlatego nie

widzg takiej potrzeby. /
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Natomiast w przypadku wyzszych uczelni w opinii pracodawcow brak wspotpracy
spowodowany jest przez: brak uprawnien pedagogicznych ze strony
pracodawcow(84,5%), ograniczenia przez ustawy (84,0%), brak pieniedzy (84,0%) oraz
ponad cztery pigte (81,7%) ankietowanych jest zdania, Zze brak wspotpracy
spowodowany jest przez dotychczasowe stabe efekty wspotpracy. Zdecydowana
wiekszos¢ (70,9%) pracodawcow jest zdania, ze nigdy nie poproszono ich o okreslenie
oczekiwan wobec absolwentow szkdt. Natomiast tylko 4,0% pracodawcow uczestniczy
w takich diagnozach przynajmniej raz w roku oraz tyle samo tylko sporadycznie.
Jeszcze nizszy stopien wspotpracy zdaniem ankietowanych w tym zakresie wystepuje
z uczelniami (1,7%, 2,3%). W opinii pracodawcdw ponad dwie pigte (41,1%) uczelni nie
jest zainteresowana takg wspoétpracg. Ponad potowa przedsiebiorcéw (52,6%) deklaruje
wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie przygotowywania diagnoz
oczekiwan absolwentéw, oraz 28,0% z samorzadem i z uczelnig. Trzy pigte (60,0%)
badanych pracodawcow deklaruje, ze wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy oraz
16,0% z Ochotniczym Hufcem Pracy. Podmioty, ktdére wspodtpracujg z Powiatowym
Urzedem Pracy (105 podmiotéw) w zdecydowanej wiekszosci (71,1%) pozytywnie
ocenia tg wspotprace, nie podziela tej opinii 10,5% ankietowanych. Natomiast
wspotprace z Ochotniczym Hufcem Pracy negatywnie ocenia 17,9% przedsiebiorcow.

Ponad jedna trzecia (33,7%) badanych przedsiebiorstw dostrzegta poprawe
W uproszczonej procedurze i mniejszej biurokracji w funkcjonowaniu PUP oraz 29,7%
zwrocita uwage na dobrg informacje przy wejsciu do urzedu. /
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PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI
| SZKOLENIA
PRACOWNIKOW
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Wykres nr 27. Wiedza pracodawcéw o samodzielnym doksztatcaniu sie pracownikow.
Czy pracownicy Pana/i firmy doksztatcajg sie we wtasnym zakresie?

45,1%
36,0% | Tak

M| Trudno powiedziec

H Nie

18,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Prawie co piaty (18,9%) pracodawca nie potrafit odpowiedzie¢ , czy pracownicy
doksztatcajg sie we wtasnym zakresie. Natomiast 45,1 % pracodawcow wiedziato
o doksztatcaniu sie pracownikow oraz 36,0% ankietowanych byto zdania, ze

pracownicy samodzielnie sie nie doksztatcajg .
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Wykres nr 28. Deklaracja organizowania

szkolen dla pracownikéw w terminie

ostatnich dwoch lat
72,6%

27,4% M| Tak

H Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z
badan pracodawcéw w powiecie Sredzkim, pazdziernik
/listopad 2015r.

Prawie trzy czwarte (72,6%)
przedsiebiorcéw zadeklarowata,
ze organizowata w ostatnich
dwoch latach  szkolenia dla
pracownikow.

Wykres nr 29. Typ dotychczasowych

i planowanych szkolen dla pracownikow.
34,3% 32,6% 32,6% m Tylko wewnetrzne

29,7%

B Tylko zewnetrzne
20,0%

W Szkolenia
zewnetrznei
wewnetrzne

| |
Dotychczasowe Planowane W Nie planuje wziac
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw udziatu

w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy zamierzajg ograniczy¢ wtasne szkolenia o
4,6 punktow procentowych oraz pozostawi¢ na tym
samym poziomie szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne
(34,6%). Jedna pigta ankietowanych nie planuje w
ogole szkolen.
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Tablica nr 12. Zapotrzebowanie pracodawcdéw na oferte szkoleniowg
Powiatowego Urzedu Pracy dla potencjalnych pracownikéw. N=175

Lp. | Dalsze zawody i specjalnosci poszukiwane przez pracodawcow (kursy) | Liczba oséb | Liczba firm
1 | Jezykdéw obcych — angielskiego 24 15
2 | Prawa jazdy - Kategoria C 21 9
3 | Maszyn do obrébki metali 18 10
4 | Obstuga maszyn budowlanych 16 10
5 | Z ksiegowosci, finanséw i administracji(dotyczace aspektéw prawnych) 15 11
6 | Jezykdw obcych — niemieckiego 9 7
7 | Informatyczne - Programy graficzne (Corel, Adobe, Autocad) 9 9
8 | Informatyczne - Programy do obstugi ksiegowosci 9 8
9 | Krawiecki 9 5
10 | Informatyczne - Obstuga komputera w zakresie podstawowym (Word, Excel) 8 7
11 | Informatyczne - Ptatnik 8 7
12 | Miekkie umiejetnosci: negocjacje, prezentacje, autoprezentacja 8 4
13 | Prawa jazdy - Wstepnymi kwalifikacjami/ przewéz rzeczy/ przewdz oséb 8 6
14 | Jezykdw obcych - rosyjskiego 5 4
15 | Jezykédw obcych - hiszpanskiego 5 4
16 | Uprawnienia do obstugi urzadzen biurowych 4 3
17 | Kosmetyczny 2 2
18 | Jezykdw obcych - francuskiego 1 1

Razem liczba oséb i firm zainteresowanych oferta szkoleniowg PUP 396 251

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy zadeklarowali przyjecie do pracy 396 potencjalnych pracownikow, po
przeszkoleniu ich na kursach prowadzonych przez PUP. Najmniejszym

zainteresowaniem cieszyt sie kurs jezyka francuskiego.
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Tablica nr 13. Typy kurséw/szkolen dla potencjalnych pracownikow
organizowanych przez PUP i deklaracja pracodawcow zatrudnienia kursantow

Lp. Rodzaj kursu/szkolenia osoby | firmy
1 | Sprzedawca, handlowiec 80 49
2 | Operatoréw woézkow widtowych 49 29
3 | KategoriaEdo C 32 17
4 | Spawaczy ponadpodstawowe 29 18
5 | Spawaczy podstawowe 27 16
6 | Jezyka angielskiego 24 15
7 | KategoriaC 24 9
8 | Maszyn do obrébki metali 18 10
9 | Obstuga maszyn budowlanych 16 10
10 | Z ksiegowosci, finanséw i administracji (dotyczgce aspektéw prawnych) 15 11
11 | Jezyka niemieckiego 9 7
12 | Programy graficzne (Corel, Adobe, Autocad) 9 9
13 | Programy do obstugi ksiegowosci 9 8
14 | Krawiecki 9 5
15 | Miekkie umiejetnosci: negocjacje, prezentacje, autoprezentacja 8 4
16 | Obstuga komputera w zakresie podstawowym (Word, Excel) 8 7
17 | Wstepnymi kwalifikacjami/przewdz rzeczy/przewdz oséb 8 6
18 | Ptatnik 8 7
19 | Jezyka hiszpanskiego 5 4
20 | Jezyka rosyjskiego 5 4
21 | Uprawnienia do obstugi urzadzen biurowych 4 3
22 | Kosmetyczny 2 2
23 | Jezyka francuskiego 1 1
Razem 396

Pracodawcy zadeklarowali
przyjecie do pracy 396
potencjalnych pracownikéw,
po przeszkoleniu ich na kursach
prowadzonych przez PUP.
Zdecydowanie najwiekszym
zainteresowaniem cieszyt sie
kurs sprzedawca, handlowiec
po ktorym 49 firm
zadeklarowato przyjecie do
pracy 80 osdb. Z kolei 49 oséb
moze liczy¢ na zatrudnienie po
kursie operatorow woézkow
widtowych, 32 oséb po kursie
prawa jazdy kategorii E do C
oraz 29 spawaczy po kursie
ponadpodstawowym i 27 po
kursie podstawowym.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie
danych z badan pracodawcéw w powiecie
$redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
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Wykres nr 30. Zapotrzebowanie pracodawcow na oferte szkoleniowg

Powiatowego Urzedu Pracy dla potencjalnych pracownikéw. N=175
Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawodow i specjalnosci

80
Sprzedawca, handlowiec m
M Liczba osob
Operatorow wozkow r49
widtowych 29 M Liczba firm
X . 32
Prawa jazdy - Kategoria E do C a
] 29
Spawaczy - Ponadpodstawowe ES
| 27
Spawaczy - Podstawowe 36
2 : 217
Ogotem 129

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcdw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujgce kursy: sprzedawcow,
handlowcdw (80 osdb, 49 firm), operatoréw wozkéw widtowych (49 osob, 29
firm), prawa jazdy — kategoria E do C (32 osoby, 17 firm), ponadpodstawowy
kurs spawaczy (29 oséb, 18 firm) oraz podstawowy kurs spawaczy (27 osdb,
16 firm).
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Prawie co piaty (18,9%) pracodawca nie potrafit odpowiedzie¢, czy pracownicy
doksztatcajg sie we wtasnym zakresie. Natomiast 45,1 % pracodawcow wiedziato
o doksztatcaniu sie pracownikédw oraz 36,0% ankietowanych byto zdania, ze
pracownicy samodzielnie sie nie doksztatcajg. Prawie trzy czwarte (72,6%)
przedsiebiorcow zadeklarowata, ze organizowata w ostatnich dwéch latach szkolenia
dla pracownikow. Pracodawcy zamierzajg ograniczy¢ wtasne szkolenia o 4,6 punktéw
procentowych oraz pozostawi¢ na tym samym poziomie szkolenia zewnetrzne
i wewnetrzne (34,6%). Jedna pigta ankietowanych nie planuje w ogdle szkolen.
Pracodawcy zadeklarowali przyjecie do pracy 396 potencjalnych pracownikéw, po
przeszkoleniu ich na kursach prowadzonych przez PUP. Najmniejszym
zainteresowaniem cieszyt sie kurs jezyka francuskiego. Pracodawcy zadeklarowali
przyjecie do pracy 396 potencjalnych pracownikéw, po przeszkoleniu ich na kursach
prowadzonych przez PUP. Zdecydowanie najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie
kurs sprzedawca, handlowiec po ktérym 49 firm zadeklarowato przyjecie do pracy 80
0sob. Z kolei 49 oséb moze liczy¢é na zatrudnienie po kursie operatorow wadzkow
widtowych, 32 oséb po kursie prawa jazdy kategorii E do C oraz 29 spawaczy po kursie
ponadpodstawowym i 27 po kursie podstawowym. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie nastepujgce kursy: sprzedawcow, handlowcéw (80 oséb, 49 firm),
operatorow wozkéw widtowych (49 osob, 29 firm), prawa jazdy — kategoria E do C (32
osoby, 17 firm), ponadpodstawowy kurs spawaczy (29 osob, 18 firm) oraz podstawcw

kurs spawaczy (27 oséb, 16 firm)

45 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spotecznos$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 137A, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl



KIERUNKI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO -
OCZEKIWANIA
PRACODAWCOW




Tablica nr 14.1. Biezace i przyszte zapotrzebowanie na absolwentéw technikéw

Deklarowane zatrudnienie

Zadwa | Zatrzy |Zacztery| Za piec¢
Lp. Kierunki ksztatcenia w technikum Odzaraz| Zarok lata Iatay lata ' Iapte Razem
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba | Liczba
0sob 0sob 0s6b 0sob 0sob 0sob 0sob firm
1 | Technik elektryk 26 30 19 13 7 8 103 36
2 | Technik mechanik 23 17 10 7 6 7 70 35
3 | Technik elektronik 17 7 3 4 3 4 38 21
4 | Technik technologii zywienia 17 2 2 1 0 0 22 9
5 | Technik budownictwa 15 13 4 0 0 4 36 20
6 | Technik handlowiec 15 17 6 3 3 2 46 36
7 | Technik mechanik obstugii napraw poj. sam. 13 3 1 1 1 1 20 14
8 | Technik mechatronik 11 4 4 3 4 3 29 14
9 | Technik logistyk 11 6 1 2 1 2 23 16
10 | Technik samochodowy 10 5 4 2 1 1 23 19
11 | Technik ekonomista 8 3 0 0 0 0 11 7
12 | Technik specjalizacji i napraw samochodowych 7 5 2 1 2 1 18 17
13 | Technik informatyk 5 11 1 0 0 1 18 17
14 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 4 9 0 0 0 0 13 7
15 | Technik rolnik 3 2 1 1 0 0 6
16 | Technik administracji 3 5 1 0 0 0 9
17 | Technik rachunkowosci 3 2 1 1 0 1 7
18 | Technik agrobiznesu 2 0 0 1 0 0 3 2
Razem 193 141 60 40 28 35 497

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W perspektywie dwadch lat pracodawcy zadeklarowali sie zatrudnic¢ technikow

o nastepujacych specjalnosciach: elektryk 75, mechanik 50, handlowiec 38,

budownictwa 32, elektronik 27 oraz technologii zywienia 21 absolwentow.
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Tablica nr 14.2. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na absolwentow technikow (c.d.)

Deklarowane zatrudnienie
Lp. Kierunki ksztatcenia w technikum Odzaraz | Zarok Zaladt:la Z?att':y “ Icazttaery Zal:;ec Razem
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0sob 0s6b firm
19 | Technik geodeta 1 0 0 0 0 0 1 1
20 | Technik architektury krajobrazu 1 0 0 0 0 0 1 1
21 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1 1 1 1 0 1 5 5
22 | Technik hotelarstwa 1 3 0 1 0 0 5 4
23 | Technik obstugi turystycznej 1 0 0 1 0 0 2 2
24 | Technik urzadzen sanitarnych 1 3 0 1 0 0 5 4
25 | Technik ustug fryzjerskich 0 0 0 1 0 0 1 1
26 | Technik drogownictwa 0 2 0 1 0 0 3 3
Razem 6 9 1 6 0 1 23
OGOLEM 199 150 61 46 28 36 520

Zrodfo: Opracowanie wfasne na podstawie danych z badan pracodawcow w powiecie sredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy jest
sprawg fundamentalng dla efektywnego wykorzystaniu zasobdéw pracy.
Pracodawcy wypowiedzieli sie jakie zawody bedgce kierunkiem ksztatcenia
w zasadniczych szkotach zawodowych i w technikach oraz w jakiej perspektywie
czasowej (od zaraz, za rok, za dwa, trzy, cztery lata oraz za piec lat) dajg mozliwosc
zatrudnienia. Objeci badaniem pracodawcy deklarujg zatrudni¢ w perspektywie 5
lat 520 absolwentéw technikéw. Z kolei od ,, 0d zaraz” na prace moze liczy¢ 199
absolwentow z technikdw, natomiast ,za rok” szanse zatrudnienia moze miec¢ 150

0s6b z dyplomem technika.
282 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 137A, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl



Wykres nr 31. Pie¢ najbardziej pozadanych przez pracodawcéw kierunkéw
ksztatcenia w technikach w perspektywie zatrudnienia , od zaraz”

M Liczba oséb M Liczba firm 98

40

Technik elektryk Technik Technik Technik Technik Ogétem
mechanik elektronik technologii budownictwa
zywienia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Kierunkiem ksztatcenia w technikum, ktory daje najwieksze szanse zatrudnienia
jest technik mechanik, , od zaraz” w tej specjalnosci na zatrudnienie moze liczyc
33 absolwentéw. Drugim kierunkiem ksztatcenia wsrod populacji technikow
dajacy mozliwos¢ podjecia pracy ,,od zaraz” dla 32 technikéw mechanikow.
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Wykres nr 32. Pie¢ najbardziej pozadanych przez pracodawcéw kierunkéw
ksztatcenia w technikach w perspektywie zatrudnienia ,,za rok”

30
Technik elektryk

M Liczba oséb

Technik handlowiec
M Liczba firm

Technik mechanik

Technik budownictwa

Technik informatyk

88

==
[y =
w

Ogotem 56

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W perspektywie ,za rok” kierunkiem, ktéry daje mozliwosé zatrudnienia jest
technik elektryk, 12 firm deklaruje zatrudni¢ 30 oséb w tym zawodzie. Na
liscie pieciu najbardziej pozadanych kierunkdw w perspektywie ,za rok”
znajdujg sie: technik handlowiec i technik informatyk po 17 stanowisk.
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Wykres nr 33. Zapotrzebowanie na absolwentow technikow
w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach w perspektywie pieciu lat
(,,od zaraz” —,, za piec lat”)

36 os6b 103 M Technik elektryk
38 0s6b osoby

M Technik mechanik

M Technik elektronik

70 osob M Technik budownictwa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy w ciggu pieciu lat deklarujg zatrudni¢ 293 osoby w pieciu zawodach.
W grupie tej najbardziej poszukiwane zawody to: technik elektryk 103 etaty
i technik mechanik 70 etatéw do zagospodarowania w perspektywie pieciu lat.

282 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku
63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 137A, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




Wykres nr 34. Struktura zapotrzebowania na absolwentéw technikéw
w perspektywie pieciu lat

36 0s6b M Od zaraz
199 os6b

28 osob

46 oséb M Za rok
¥

M| Za trzy lata

M| Za cztery lata

150 oséb

M Za piec lat
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy deklarujg, ze w ciggu pieciu lat zatrudnig 520 absolwentow technikow,
w tym ,od zaraz” gotowi sg zatrudni¢ 199 absolwentow technikéw, z kolei ,za rok”
na prace moze liczy¢ 150 absolwentow.
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Tablica nr 15.1. Biezace i przyszte zapotrzebowanie na absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych

Deklarowane zatrudnienie

Ood

Zadwa

Za trzy

Za cztery

Za pie¢

15 Kierunki ksztatcenia w zasadniczych szkotach saraz Zarok lata lata lata lat Razem
zawodowych Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
0sob | osob | oséb 0sob 0s6b 0sob 0sob firm
1 | Sprzedawca 38 25 5 4 2 2 76 55
2 | Murarz 24 6 0 0 0 4 34 12
3 | Mechanik pojazdéw samochodowych 20 14 7 3 2 3 49 42
4 | Stolarz 19 12 2 0 0 0 88 15
5 | Malarz-tapeciarz 10 5 1 0 0 4 20 8
6 | Krawiec 8 7 0 0 0 0 15
7 | Operator obrabiarek skrawajgcych 8 6 4 1 1 1 21 14
8 | Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej 7 3 0 0 0 0 10 6
9 | Tapicer 6 5 0 0 1 0 12 6
10 | Kelner-barman 6 2 1 0 0 0 9 9
11 | Blacharz samochodowy 5 3 2 1 1 1 13 12
12 | Kucharz matej gastronomi 4 8 3 0 0 1 16 11
13 | Piekarz 4 1 2 1 1 1 10 9
14 | Lakiernik samochodowy 4 5 2 1 1 1 14 12
15 | Posadzkarz 4 4 0 0 0 0 8 6
Razem 167 106 29 11 9 18 340

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W perspektywie dwoch lat pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 337 absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych w 21 zawodach i specjalnosSciach, w tym 68

sprzedawcow,
murarzy.
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Tablica nr 15.2. Biezace i przyszte zapotrzebowanie na absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych (c.d.)

Deklarowane zatrudnienie

I Kierunki ksztaic;eg‘ij (;ACI’ ;::;cdhniczych szkotach z:r:z Za rok Za:ao:\;va ZTattrazy za I:‘ztt:ry ZaI:iec' Razem

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

osob o0s6b osob osob osdb oséb 0s6b firm
16 | Cukiernik 3 4 0 0 0 0 7 7
17 | Rzeznik-wedliniarz 3 2 0 1 0 0 6 4
18 | Monter mechatronik 3 9 4 3 2 3 24 15
19 | Instalator urzadzen sanitarnych 2 2 1 1 0 0 6 6
20 | Fryzjer 0 1 1 1 0 0 3 3
21 | Fotograf 0 0 0 0 0 0 0 0

Razem 11 18 6 6 2 3 46 35
OGOLEM 178 | 124 35 17 11 21 386

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ ,,od zaraz” w 21 zawodach i specjalnosciach
178 absolwentow zasadniczych szkot zawodowych. Warto przypomnieé, ze w roku
szkolnym 2015/2016 uczy sie w zasadniczych szkotach zawodowych 152
abiturientéw. W perspektywie ,za rok” szanse na zatrudnienie moze liczy¢ 124
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych.

tacznie w perspektywie 5 lat pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 386
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.
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Wykres nr 35. Pie¢ najbardziej pozagdanych przez pracodawcéw kierunkéw
ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych w perspektywie
zatrudnienia, od zaraz”

111
M Liczba oséb M Liczba firm

10
B
Sprzedawca Murarz Mechanik Stolarz Malarz-tapeciarz Ogotem
pojazdéw
samochodowych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Jednym z pieciu kierunkoéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych,
ktore dajg najwieksze szanse zatrudnienia jest sprzedawca.

Oferty zatrudnienia zgtosito 22 pracodawcow, ktdrzy zamierzajg zatrudnic¢ 38
absolwentow posiadajgcych ten zawdd.
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Wykres nr 36. Pie¢ najbardziej pozadanych przez pracodawcow kierunkéw
ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych w perspektywie
zatrudnienia ,,za rok”

25

Sprzedawca 23

M Liczba oséb

Mechanik pojazdow

samochodowych M Liczba firm

Stolarz

Monter mechatronik

Kucharz matej gastronomi

Ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcédw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W perspektywie zatrudnienia za rok pracodawcy deklarujg zatrudni¢ 68 absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych. Natomiast w trzech najbardziej pozgdanych zawodach sg
gotowi zatrudni¢ 51 absolwentdw zasadniczych szkét zawodowych, w tym: 25

sprzedawcow, 14 mechanikdéw pojazdow samochodowych i 12 stolarzy.
282 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Wojska Polskiego 137A, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




Wykres nr 37. Zapotrzebowanie na absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach w perspektywie pieciu lat
(,,od zaraz” —,, za piec lat”)

24 osoby M Sprzedawca

33 osoby 76 os6b

B Mechanik pojazdéw
samochodowych

M Murarz

M Stolarz

34 osoby )
B Monter mechatronik

49 osob

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W pieciu najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw zawodach w perspektywie
pieciu lat pracodawcy deklarujg zatrudni¢ 212 absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych. W grupie tej najbardziej poszukiwane zawody to: sprzedawca 76
etatow i 49 etatow dla mechanikow pojazdow samochodowych.
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Wykres nr 38. Struktura zapotrzebowania na absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych w perspektywie pieciu lat

11 0s6b 21 oséb M Od zaraz

17 osob

178 oséb B 7a rok

-~
M| Za trzy lata

M| Za cztery lata
124 osoby

M Za piec lat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy deklarujg, ze w ciggu pieciu lat zatrudnig 386 absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych, w tym ,od zaraz” gotowi sg zatrudni¢ 178
absolwentow, z kolei ,za rok” na prace moze liczy¢ 124 absolwentdw zasadniczych

szkot zawodowych.
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W perspektywie dwoch lat pracodawcy zadeklarowali sie zatrudnié technikow
o nastepujgcych specjalnosciach: elektryk 75, mechanik 50, handlowiec 38,
budownictwa 32, elektronik 27 oraz technologii zywienia 21 absolwentdw.
Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy jest
sprawg fundamentalng dla efektywnego wykorzystaniu zasobow pracy.
Pracodawcy wypowiedzieli sie jakie zawody bedgce kierunkiem ksztatcenia
w zasadniczych szkotach zawodowych i w technikach oraz w jakiej
perspektywie czasowej (od zaraz, za rok, za dwa, trzy, cztery lata oraz za piec
lat) dajg mozliwos¢ zatrudnienia.

Objeci badaniem pracodawcy deklarujg zatrudni¢ w perspektywie 5 lat 520
absolwentow technikdow. Z kolei od ,od zaraz” na prace moze liczy¢ 199
absolwentow z technikdw, natomiast ,,za rok” szanse zatrudnienia moze mieé
150 os6éb z dyplomem technika. Kierunkiem ksztatcenia w technikum, ktéry
daje najwieksze szanse zatrudnienia jest technik mechanik, ,od zaraz” w tej
specjalnosci na zatrudnienie moze liczy¢ 33 absolwentow. Drugim kierunkiem
ksztatcenia wsrod populacji technikdw dajacy mozliwos¢ podjecia pracy , od
zaraz” dla 32 technikdw mechanikéw. /
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W perspektywie ,za rok” kierunkiem, ktory daje mozliwosé zatrudnienia jest
technik elektryk, 12 firm deklaruje zatrudni¢ 30 oséb w tym zawodzie. Na
lisScie pieciu najbardziej pozgdanych kierunkdw w perspektywie ,za rok”
znajdujg sie: technik handlowiec i technik informatyk po 17 stanowisk.
Pracodawcy w ciggu pieciu lat deklarujg zatrudni¢ 293 osoby w pieciu
zawodach.

W grupie tej najbardziej poszukiwane zawody to: technik elektryk 103 etaty
i technik mechanik 70 etatow do zagospodarowania w perspektywie pieciu
lat. Pracodawcy deklarujg, ze w ciggu pieciu lat zatrudnig 520 absolwentéw
technikow, w tym ,od zaraz’” gotowi sg zatrudni¢ 199 absolwentéw
technikow, z kolei ,,za rok” na prace moze liczy¢ 150 absolwentow.

W perspektywie dwoch lat pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 337
absolwentow  zasadniczych  szkét zawodowych w 21  zawodach
i specjalnosciach, w tym 68 sprzedawcow, 41 mechanikdw pojazdéw
samochodowych, 33 stolarzy i 30 murarzy. Pracodawcy zadeklarowali
zatrudni¢ ,od zaraz” w 21 zawodach i specjalnosciach 178 absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych. Warto przypomniec, ze w roku szkolnym
2015/2016 uczy sie w zasadniczych szkotach zawodowych 152 abiturientow.
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W perspektywie ,za rok” szanse na zatrudnienie moze liczy¢ 124 absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych. tgcznie w perspektywie 5 lat pracodawcy
zadeklarowali zatrudni¢ 386 absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.
Jednym z pieciu kierunkéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych,
ktore dajg najwieksze szanse zatrudnienia jest sprzedawca. Oferty
zatrudnienia zgtosito 22 pracodawcow, ktdérzy zamierzajg  zatrudni¢ 38
absolwentow posiadajgcych ten zawdd. W perspektywie zatrudnienia za rok
pracodawcy deklaruja zatrudni¢ 68 absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych. Natomiast w trzech najbardziej pozagdanych zawodach s3 gotowi
zatrudni¢ 51 absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, w tym: 25
sprzedawcow, 14 mechanikdw pojazdow samochodowych i 12 stolarzy.
W pieciu najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw zawodach w
perspektywie pieciu lat pracodawcy deklarujg zatrudni¢ 212 absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych. W grupie tej najbardziej poszukiwane zawody
to: sprzedawca 76 etatdw i 49 etatow dla mechanikdw pojazdow
samochodowych. Pracodawcy deklarujg, ze w ciggu pieciu lat zatrudnig 386
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, w tym ,,od zaraz” gotowi sg
zatrudni¢ 178 absolwentow, z kolei ,za rok” na prace moze liczy¢ 124
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Spis tablic i wykreséow

Charakterystyka badanej populacji

Tablica nr 1.1. Liczba podmiotéw gospodarczych w przedziatach zatrudnienia wedtug form
prawnych. N=175

Tablica nr 1.2. Liczba podmiotéw gospodarczych w przedziatach zatrudnienia wedtug form
prawnych. N=175 (c.d.)

Wykres nr 1. Formy prawne firm. N=175

Tablica nr 2.1. Okres funkcjonowania firmy na rynku a forma prawna. N=175

Tablica nr 2.2. Okres funkcjonowania firmy na rynku a forma prawna. N=175 (c.d.)

Wykres nr 2. Struktura badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na gtdwne rynki zbytu. N=175
Wykres nr 3. Funkcja osoby wypetniajgcej ankiete. N=175

Wykres nr 4. Ocena kondycji firmy. N=175

Tablica nr 3. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem firmy. N=175

Tablica nr 4. Lista problemdw zgtaszanych przez przedsiebiorstwa wedtug wielkosci zatrudnienia

Struktura stanowisk i zmiany w poziomie zatrudnienia

Wykres nr 5. Ocena stanu zatrudnienia. N=175

Wykres nr 6. Status zatrudnienia przyjetych pracownikéw do pracy w 2014 roku
Wykres nr 7. Ocena przydatnosci pracownikow. N=175

Wykres nr 8. Przyjecia i zwolnienia z pracy w 2013 i 2014 roku
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Tablica nr 5. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na pracownikow. N=175

Tablica nr 6. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na pracownikéw (c.d.)

Wykres nr 9. Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawodéw ,,0od zaraz”

Wykres nr 9. Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawodéw ,,od zaraz”

Wykres nr 11. Pie¢ najbardziej poszukiwanych zawodow i specjalnosci w perspektywie ,,2017
roku”

Oczekiwane umiejetnosci i kwalifikacje przysztych pracownikow, staz
pracy, wiedza i umiejetnosci

Wykres nr 12. Preferencje w zatrudnianiu. N=175

Tablica nr 7. Oczekiwane od pracownikow umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje

Wykres nr 13. Najbardziej oczekiwane przez pracodawcow cechy kandydatow na stanowiska
dyrektorskie i kierownicze

Wykres nr 14. Najbardziej oczekiwane przez pracodawcow cechy kandydatow na stanowiska
nizszej kadry zarzgdzajgcej

Wykres nr 15. Najbardziej oczekiwane przez pracodawcow cechy kandydatow na
pracownikow, liniowych, fizycznych, produkcyjnych

Wykres nr 16. Preferowane doswiadczenie zawodowe pracownikéw umystowych i fizycznych.
N=175

Wykres nr 17. Ocena wiedzy pracownikoéw przez pracodawcow

Wykres nr 18. Ocena umiejetnosci praktycznych pracownikow przez pracodawcow

Tablica nr 8. Ocena wiedzy (wyksztatcenia) i umiejetnosci praktycznych pracownikéw
przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku przez pracodawcow (w %)
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Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi, rynku pracy i samorzadem

Tablica nr 9. Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach powiatu $Sredzkiego (w %)

Wykres nr 19. Ocena przydatnosci kierunkow ksztatcenia w liceach ogélnoksztatcgcych

w powiecie sredzkim

Wykres nr 20. Ocena przydatnosci kierunkdw ksztatcenia w szkotach ksztatcenia zawodowego
w powiecie sredzkim

Wykres nr 21. Ocena przydatnosci w pracy wiedzy zdobytej w szkole i na studiach

Wykres nr 22. Ocena przydatnosci w pracy umiejetnosci zawodowych zdobytych w szkole i na
studiach

Wykres nr 23. Aktywnos¢ pracodawcow na rzecz przygotowania zawodowego przysztych
pracownikow

Tablica nr 10. Powody braku wspoétpracy ze szkotami i uczelniami

Wykres nr 24. Opinie pracodawcow o wspotpracy ze szkotami i uczelniami w zakresie
diagnoz oczekiwan absolwentow

Wykres nr 25. Deklaracja pracodawcéw wspotpracy w zakresie diagnoz oczekiwan
absolwentow

Wykres nr 26. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy

Tablica nr 11. Ocena zmian pozytywnych w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej
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Podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracownikow

Wykres nr 27. Wiedza pracodawcow o samodzielnym doksztatcaniu sie
pracownikow

Wykres nr 28. Deklaracja organizowania szkolen dla pracownikéw w terminie
ostatnich dwaoch lat

Wykres nr 29. Typ dotychczasowych i planowanych szkolen dla pracownikéw
Tablica nr 12. Zapotrzebowanie pracodawcow na oferte szkoleniowg
Powiatowego Urzedu Pracy dla potencjalnych pracownikéw. N=175

Tablica nr 13. Typy kursdw/szkolen dla potencjalnych pracownikéw
organizowanych przez PUP i deklaracja pracodawcéw zatrudnienia kursantow
Wykres nr 30. Zapotrzebowanie pracodawcow na oferte szkoleniowg
Powiatowego Urzedu Pracy dla potencjalnych pracownikéw. N=175
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Kierunki ksztatcenia zawodowego — oczekiwania pracodawcow

Tablica nr 14.1. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na absolwentow technikéw

Tablica nr 14.2. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na absolwentéw technikéw (c.d.)
Wykres nr 31. Pie¢ najbardziej pozadanych przez pracodawcéw kierunkow ksztatcenia w
technikach w perspektywie zatrudnienia ,,od zaraz”

Wykres nr 32. Pie¢ najbardziej pozadanych przez pracodawcéw kierunkow ksztatcenia w
technikach w perspektywie zatrudnienia ,za rok”

Wykres nr 33. Zapotrzebowanie na absolwentow technikdw w pieciu najbardziej poszukiwanych
zawodach w perspektywie pieciu lat (,0d zaraz” —,, za pie¢ lat”)

Wykres nr 34. Struktura zapotrzebowania na absolwentow technikdw w perspektywie pieciu lat
Tablica nr 15.1. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na absolwentow zasadniczych szkét
zawodowych

Tablica nr 15.2. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na absolwentdw zasadniczych szkét
zawodowych (c.d.)

Wykres nr 35. Pie¢ najbardziej pozgdanych przez pracodawcow kierunkéw ksztatcenia

w zasadniczych szkotach zawodowych w perspektywie zatrudnienia , od zaraz”

Wykres nr 36. Pie¢ najbardziej pozgdanych przez pracodawcow kierunkdw ksztatcenia

w zasadniczych szkotach zawodowych w perspektywie zatrudnienia ,za rok”

Wykres nr 37. Zapotrzebowanie na absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w pieciu
najbardziej poszukiwanych zawodach w perspektywie pieciu lat (,,od zaraz” — , za piec lat”)
Wykres nr 38. Struktura zapotrzebowania na absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w perspektywie pieciu lat
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