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PRIORYTET | Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;.

Edycja 2004-2005
Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mfodziezy
”Szansa dla mtodziezy”
Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia
”Powrét do pracy”

Edycja 2005-2006
Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mfodziezy
”Dobry start — lepsze jutro”
Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia
”Pewna przysztosc¢”
Dziatanie 1.6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
”Szansa dla kobiet”

Edycja 2006-2007
Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mfodziezy
“Aktywni — blizej pracy”
Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia
”Aktywny Powrot”

Edycja 2007
Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mfodziezy
”Krok do kariery”
Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia
”Ponowny Start”
Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia
”Nowe Perspektywy”
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Projekt positkowy dla WUP Poznan — zakonczony

Tytut: ,Szansa dla miodziezy”
Okres wdrazania projektu: 01.05.2004 — 31.05.2005

Rodzaj wsparcia:
e szkolenia—10 osdb,
e staz— 174 osoby,
e dotacje — 2 osoby

Rodzaj wsparcia towarzyszacego:
e stypendia — 184 osoby
o refundacja kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia —5 oséb,

Ostateczni beneficjenci projektu:

Bezrobotni — 186 osdb, w tym:
e mtodziez do 25 roku zycia — 183 osoby
e absolwenci— 3 osoby.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 80 oséb.

Wydatki projektu:

633.648,05 PLN, w tym:
e 460.027,76 PLN (72,6% / wktad wspdlnotowy — EFS)
e 173.619,29 PLN (27,40% / krajowy wktad publiczny)

Skrdécony opis projektu:

Niezbedne byto zwiekszenie szans absolwentéw na uzyskanie pierwszego doswiadczenia
zawodowego m. in. Przez pobudzenie aktywnosci zawodowej. Zatozenia programu sprzyjaty
wdrazaniu takich rozwigzan, ktére wzmocnity umiejetnosci do samodzielnego poruszania sie mtodych
ludzi po rynku pracy. Przedmiotowy projekt pozwolit na organizacje stazy dla 174 oséb oraz kursu
jezyka angielskiego dla 10 oséb. Po zakonczeniu udziatu w projekcie zatrudnienie znalazto 80 oséb.
Zakfadane rezultaty zostaty osiaggniete.



Edycja 2004-2005 b‘ ' S

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Projekt positkowy dla WUP Poznan — zakonczony

Tytut: ,,Powrdt do Pracy”
Okres wdrazania projektu: 01.05.2004 - 31.05.2005

Rodzaj wsparcia:
e szkolenia—151 osdb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej— 15 osdb,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 31 osdb.

Rodzaj wsparcia towarzyszacego:
e dodatki szkoleniowe — 151 osdb,
o refundacja kosztdw dojazdu na miejsce szkolenia — 73 osdb,
e stypendia—31 osdb

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 197 osdb, w tym:
e dtugotrwale bezrobotni — 71 oséb.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 40 oséb.

Wydatki projektu:

371 315,80 PLN, w tym:
e 273.659,75 PLN (73,70% / wktad wspdlnotowy — EFS),
e  97.656,05 PLN (26,30% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Realizacja projektu pozwolita na pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych pozostajacych bez
pracy do 12 miesiecy oraz od 12 do 24 miesiecy. Zostali oni zaktywizowani poprzez: przygotowania
zawodowe dla 31 oséb, szkolenia dla 151 osdb oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 15 osobom. Celem projektu byto réwniez ufatwienie powrotu oséb dtugotrwale
bezrobotnych na rynek pracy, ograniczenie zjawiska dfugotrwatego bezrobocia wsréd kobiet i
mezczyzn. Prowadzenie szkoleh zawodowych miato na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych
do wymagan rynku pracy poprzez nabycie nowych kwalifikacji lub ich zmiane. Dziatania podjete przez
Urzad Pracy ufatwity ponowng integracje oséb dfugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy. Projekt
pozwolit powrécic¢ na rynek pracy osobom, ktérych umiejetnosci i kwalifikacje ulegty dezaktualizacji.
Gtéwny cel, ktérym byto uzyskanie zatrudnienia przez 20% beneficjentow zostat osiggniety.
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Projekt positkowy dla WUP Poznan — zakonczony

Tytut: ,,Dobry Start — Lepsze Jutro”
Okres wdrazania projektu: 01.04.2005 —30.04.2006

Rodzaj wsparcia:
e szkolenia — 25 osdb,
e staz zawodowy — 126 osoby
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 46 osdb.

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 197 osdb, w tym:
e mtodziez do 25 roku zycia — 197 oséb.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 71 oséb.

Wydatki projektu:

629.304,80 PLN, w tym:
e 456.686,49 PLN (72,57% / wktad wspdlnotowy — EFS)
e 172.618,31 PLN (27,43% / krajowy wktad publiczny)

Skrdécony opis projektu:

Realizacja projektu zagwarantowata przede wszystkim wiaczenie Iludzi mtodych do grupy
beneficjentéw korzystajgcych z aktywnych form walki z bezrobociem. Cel projektu pokrywat sie z
celami Priorytetu | SPO RZL i stanowit on udzielenie wsparcia 197 mtodym ludziom na rynku pracy,
dzieki ktéoremu 172 osoby uzyskato pierwsze doswiadczenia zawodowe w miejscu pracy dzieki
uczestnictwu w stazach i przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, a takze 25 oséb podniosto
swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursie jezyka angielskiego dla sredniozaawansowanych
oraz kursie operatorow woézkow jezdniowych podnosnikowych. Po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
71 0séb podjeto zatrudnienie.



Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Projekt positkowy dla WUP Poznan — zakonczony

Tytut: ,,Pewna Przysztosc¢”
Okres wdrazania projektu: 01.04.2005 - 30.04.2006

Rodzaj wsparcia:
e szkolenia— 14 oséb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 22 osoby,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 37 osob.

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 73 osoby, w tym:
e dtugotrwale bezrobotni — 46 oséb.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktdrzy podjeli zatrudnienie — 52 osoby.

Wydatki projektu:

399.196,29 PLN, w tym:
e 294.367,34 PLN (73,74% / wkfad wspdlnotowy — EFS),
e 104.828,95 PLN (26,26% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:
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Realizacja projektu zagwarantowata przede wszystkim wigczenie oséb dtugotrwale bezrobotnych do
grupy beneficjentéw korzystajacych z aktywnych form walki z bezrobociem. Celem Projektu byto
udzielenie wsparcia 73 osobom dtugotrwale bezrobotnym na rynku pracy. Dzieki wsparciu podnidst
sie ich status zawodowy i spoteczny, a przede wszystkim stworzone zostaty warunki sprzyjajace ich
powrotowi do pracy, petnego zatrudnienia lub samozatrudnienie. Formami ich aktywizacji byly
bowiem przygotowania zawodowe w miejscu pracy dla 37 osdéb, kurs magazyniera z obstugg
komputera i uprawnieniami na wodzki jezdniowe dla 14 osdb bezrobotnych oraz dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 22 oséb. Po zakoriczeniu udziatu w Projekcie zatrudnienie

znalazty 52 osoby.
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Tytut: ,,Szansa dla kobiet”
Okres wdrazania projektu: 15.12.2005 - 31.10.2006
Rodzaj wsparcia:
e staze—10 oséb
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 24 osoby.
Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 34 osoby, w tym:

e dtugotrwale bezrobotni — 23 osdéb
e Miodziez do 25 roku zycia — 22 oséb.
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Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:

Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 20 oséb.

Wydatki projektu:

133.658,53 PLN, w tym:
e 106.926,84 PLN (80,00% / wktad wspdlnotowy — EFS),
e  26.731,69 PLN (20,00% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Realizacja projektu ,SZANSA DLA KOBIET” gwarantuje przede wszystkim wigczenie kobiet do grupy
beneficjentéw korzystajacych z aktywnych form walki z bezrobociem. Cel projektu pokrywa sie z
celami Priorytetu | SPO RZL i stanowi on udzielenie wsparcia kobietom na rynku pracy, dzieki ktéremu
podniesie sie ich status zawodowy i spoteczny, a przede wszystkim stworzone zostang warunki
sprzyjajace ich petnemu zatrudnieniu. Jest to projekt skierowany dla kobiet bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz powracajgcych na rynek pracy.
Projekt zakfada aktywizacjg 34 kobiet, z ktérych 10 zostanie skierowanych na staze, natomiast 24
kobiety zostang skierowane na przygotowania zawodowe w miejscu pracy do firm i zaktaddéw, ktére

zadeklarowaty chec ich przyjecia.
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
Tytut: ,Aktywni — blizej pracy”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.05.2006 — 30.11.2007 — ZAKONCZONY

Rodzaje wsparcia:
e szkolenia— 15 oséb,
e staze— 208 0sob,
e przygotowania zawodowe w miejscu pracy — 20 osdb,
o doradztwo dla oséb zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg — 24 osoby,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 24 osoby.
Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 265 osdb, w tym:
e mtodziez do 25 roku zycia — 265 oséb,
e dtugotrwale bezrobotne — 62 osoby.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 169 osdb.

Wydatki projektu:

1.111.868,00 PLN, w tym:
e 810.156,00 PLN (72,57% / wktad wspdlnotowy — EFS)
e 306.222,00 PLN (27,43% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Realizacja projektu gwarantowata przede wszystkim wtgczenie ludzi mtodych do grupy beneficjentéw
korzystajacych z aktywnych form walki z bezrobociem. Celem projektu byto udzielenie wsparcia
ludziom mtodym na rynku pracy, dzieki ktéremu podnidst sie ich status zawodowy i spoteczny, a
przede wszystkim stworzone zostaty warunki sprzyjajace ich petnemu zatrudnieniu. Staze, szkolenia i
przygotowania zawodowe w miejscu pracy przeznaczone byty dla ludzi mtodych w celu umozliwienia
im zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan u pracodawcy. Szkolenie natomiast dotyczyto profesjonalnego przygotowania do pracy na
stanowisku sekretarki — asystentki. 10 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Osoby konczgce udziat w projekcie otrzymaty stosowne zaswiadczenia o ukoriczeniu
kursu, stazu czy tez przygotowania zawodowego. Uczestnictwo w projekcie konczyto sie badaniem
ankietowym.
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia
Tytut: ,,Aktywny Powrét”

Opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.05.2006 — 30.04.2007 — ZAKONCZONY

Rodzaje wsparcia:
e szkolenia— 20 oséb,
e doradztwo dla oséb zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg — 46 0sob,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 46 osdb,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 54 oséb.

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 120 osdb, w tym:
e dtugotrwale bezrobotni — 80 osdb.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 92 osoby.

Wydatki projektu:

717.288,55 PLN, w tym:
e 528.928,58 PLN (73,74% / wktad wspdlnotowy — EFS),
e 188.359,97 PLN (26,26% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Realizacja projektu gwarantowata przede wszystkim wiaczenie oséb dtugotrwale bezrobotnych do
grupy beneficjentéw korzystajacych z aktywnych form walki z bezrobociem. Celem projektu byto
udzielenie wsparcia dtugotrwale bezrobotnym na rynku pracy, dzieki ktéremu podnidst sie ich status
zawodowy i spoteczny, a przede wszystkim stworzone zostaty warunki sprzyjajace ich petnemu
zatrudnieniu. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy, szkolenia i dotacje przeznaczone byty dla
beneficjentéw ostatecznych w celu umozliwienia im zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan u pracodawcy lub poprzez samozatrudnienie.
Przeszkolonych zostato 20 osdb, szkolenie dotyczyto profesjonalnego przygotowania do pracy na
murarz — tynkarz oraz magazynier. 46 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Osoby konczgce udziat w projekcie otrzymaty stosowne zaswiadczenia o ukoriczeniu
kursu czy tez przygotowania zawodowego.
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia
Tytut: ,,Ponowny Start”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.03.2007 — 30.11.2007 - ZAKONCZONY

Rodzaje wsparcia:
e szkolenia—98 oséb,
e przygotowania zawodowe w miejscu pracy — 27 osob,
e doradztwo dla oséb zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg — 50 osdb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej— 50 osob.

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 151 osdb, w tym:
e dtugotrwale bezrobotni —53 osdb.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 79 osoby.

Wydatki projektu:

783.912,00 PLN, w tym:
e 578.056,71 PLN (73,74% / wkfad wspdlnotowy — EFS)
e 205.855,29 PLN (26,26% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Projekt ,Ponowny Start” gwarantowat ograniczenie zjawiska dfugotrwatego bezrobocia i jego
przyczyn poprzez wsparcie dla 151 oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku
zycia z wytgczeniem bezrobotnych absolwentdéw, ktérzy dzieki wsparciu podniesli swéj status
zawodowy i spofeczny. Przede wszystkim jednak stworzone zostaty warunki sprzyjajace ich
powrotowi do pracy, petnego zatrudnienia lub samozatrudnienia. Formami ich aktywizacji byty
bowiem w ramach projektu przygotowania zawodowe w miejscu pracy dla 27 osdb, szkolenia
zawodowe dla 48 oséb lub szkolenia dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza oraz
otrzymanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 osdb. Beneficjenci
ostateczni przeszli petng sciezke aktywizacji zawodowej. Cel projektu pokrywat sie z celami Priorytetu
| SPO RZL, Dziatanie 1.3 schemat a).
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia
Tytut: ,Nowe Perspektywy”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.05.2006 — 30.11.2007 — ZAKONCZONY

rodzaje wsparcia:
e szkolenia— 14 oséb,
e doradztwo dla oséb zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg — 11 osdb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej— 11 osob.

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 25 osdb, w tym:
e dtugotrwale bezrobotni — 3 osoby.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 11 oséb.

Wydatki projektu:

134.938,20 PLN, w tym:
e 99.503,43 PLN (73,74% / wktad wspdlnotowy — EFS)
e 35.434,77 PLN (26,26% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

,NOWE PERSPEKTYWY” byt to projekt gwarantujgcy ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia
i jego przyczyn w powiecie sredzkim. W ramach Projektu wsparcie otrzymato 25 oséb bezrobotnych i
dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw, ktorzy
dzieki wsparciu podniesli swéj status zawodowy i spoteczny. Przede wszystkim jednak otwarta zostata
dla tych oséb droga do ponownego wejscia na rynek pracy poprzez samozatrudnienie. Formami
aktywizacji bowiem dla beneficjentéw byty w ramach projektu szkolenia dla oséb rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg dla 14 osdb bezrobotnych oraz otrzymanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 11 osdb. Cel projektu pokrywa sie z celami Priorytetu | SPO
RZL, Dziatanie 1.3 schemat a).



Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
Tytut: ,Krok do kariery”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.05.2007 — 30.11.2007 - ZAKONCZONY

Rodzaje wsparcia:
e szkolenia — 45 oséb,
e staze—82 osoby,
e doradztwo dla oséb zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg — 16 osob,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej— 16 osob.

Ostateczni beneficjenci projektu:

Bezrobotni — 137 osdb, w tym:
e mtodziez do 25 roku zycia — 137 oséb,
e dtugotrwale bezrobotni — 22 osoby.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 71 oséb.

Wydatki projektu:

470.952,40 PLN, w tym:
e 341.770,16 PLN (72,57% / wkfad wspdlnotowy — EFS)
e 129.182,24 PLN (27,43% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

o
Edycja 2007 b S

Projekt ,KROK DO KARIERY” gwarantowat przede wszystkim udzielenie mozliwie petnego wsparcia
poprzez dziatania wspierajace i promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy, w tym
absolwentom wszystkich typdw szkét ponadgimnazjalnych tak, aby nie stawali sie i nie pozostawali
bezrobotnymi. Poprzez wsparcie dla 137 oséb mtodych oséb ponizej 25 roku zycia oraz bezrobotnych
absolwentéw wszystkich typdw szkét Projekt podnidst ich status zawodowy, 16 osobom pozwolit
uzyskac kwalifikacje potrzebne do prowadzenia wtasnej dziatalnosci oraz umozliwit otrzymanie

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Ze stazu skorzystaty 82 osoby,

natomiast ze szkolert zawodowych 45 osdb. Beneficjenci ostateczni przeszli petng sciezke aktywizacji

zawodowej. Cel Projektu pokrywat sie z celami Priorytetu | SPO RZL Dziataniel.2 schemat a).



