Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

............................................ (piecze¢ wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W RAMACH PRIORYTETOW USTALONYCH
NA 2017 ROK

Podstawa prawna:

e art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2016 r., poz.1808 z pdzn. zm.),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2014 poz. 639 z p6zn.zm.),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
= art. 104 - 106 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1829 z p6zn. zm.).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Nazwa Pracodawcy

2. Adres siedziby

PESEL (w przypadku osob fizycznych)
KRS (w przypadku pracodawcow wpisanych do KRS)

nrtelefonu.......ooooveiiiiiiiiii, mail

strona Wwww

4. Forma prawna dziatalno$ci wnioskodawcy

5. Pracodawca jest przedsigbiorca

(] TAK ] NIE



6.

Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang
przekazane srodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

LU HHUL bgdd ooy oo oy goot

7.

10.

1.

Imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy i podpisania umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatagczonym petnomocnictwem)

numer telefonu..........cooooiieii i, e-mail.. ..o

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien zlozenia wniosku (na podstawie umowy
o0 pracg, powotania, wyboru, mianowania lub sp6tdzielczej umowy o prace):

Wielko$¢ przedsiebiorcy (zaznaczy¢ wlasciwe):

a) mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow
i ktérego roczny obrét oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EURO;
b) mate przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikoéw

i ktorego roczny obrot oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EURO lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EURO;

c) srednie przedsicbiorstwo  definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250
pracownikow i ktorego roczny obrét oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 50 milionéw EURO lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéow EURO;

D mikroprzedsigbiorstwo D male przedsigbiorstwo D srednie przedsigbiorstwo

D duze przedsigbiorstwo D wnioskodawca nie jest przedsigbiorca

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe¢ fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace.

II.

1.

INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Wysoko$¢ 1 harmonogram wydatkéw dotyczacych dofinansowania ksztalcenia

ustawicznego.



a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Wysokos¢ wkiadu Whioskowana
Planowan Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem wlasnego Wysokosé
termin Y WNoSzonego przez s’r}; dkow
lizacii pracodawce w zt 2 reze KFS Calkowita wysoko$¢
éi‘;;ﬁ";césl . (20% catkowite] VYVWZ{ wydatkéw w zt
Nazwa kursu (bez znany 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym Koszt wartoszlkw (100% w plan(i(watn};ch dzialafi
Lo . o : przypadku sztatcenia
Lp. wyzywienia, nal?zy lata lata lata wigeej | pracodawcy szkplema dia matych, $rednich i p rzypaqu ustawicznego
zakwaterowania oraz poda¢ daty jednego . mikroprzedsie-
kosztéw dojazdu) od-do, w uczestnika du;ygh biorcow a
. przedsigbiorstw oo
przeciwnym pozostali 80%
wypadku lub pracodawcy calkowitych
m}ilgsi ci K M K M K M K M K M nieprowadzcego kosztow)
kal dziatalnosci
rok) gospodarczej)
1.
2.
3.
4.

OGOLEM




b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Wysokos¢ wkiadu
Planowany Liczba o0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego Whioskowana ' »
. WNOosSzonego przez 2 Calkowita wysoko$¢
termin wysokos$¢ .
N pracodawce w zt . . wydatkow w zt
realizacji o L srodkow ‘1
(jezeli jest Koszt (20% catkowitej 2 reze KFS planowanych dziatan
J K R : . wartosci w y ksztatcenia
znany 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym szkolenia dk w zt i
L Nazwa studiow nalezy lata lata lata wiecej pracodawcy dla ma%pZIZlyzie dl}llich ; (100% w ustawicznego
P podyplomowych poda¢ daty jednego Y d1’12 ch przypadku
od-do, w uczestnika 2y mikroprzedsie-
! przedsigbiorstw L
przeciwnym biorcow a
wypadku 1}1b pracodawcy pozostali 80%
miesiac i KIMIK MK MK MK M nlepr'owadzafce':go calkowitych
dziatalnosci ,
rok) . kosztow)
gospodarczej)
1.
2.
3.
4.
OGOLEM




c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Wysokos¢ wkiadu

Planowany Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem wlasnego Whioskowana

termin WROSZONEEO przez wysoko$¢
N pracodawce w zt . . Calkowita wysoko$¢

realizacji o srodkow ,

(jezeli jest (20% catkowitej 2 rezerwy KFS wydatkow w zt
znany 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym wartosci w w 7t planowanych ('121a1ar'1
nalezy lat lat lat L J Koszt dla przypadku (100% w ksztatcenia

Lp. Nazwa egzaminu odac dat ata ata ata wigee) | pracodawey jednego matych, $rednich i rvmadku ustawicznego

p y uczestnika duzych przyp .

od-do, w o mikroprzedsie-

rzeciwnym przedsigbiorstw biorcow a

pwypadku lub pracodawcy ozostali 80%

. 0

miesigc i M K /MK MK MK M nieprowadzacego pcalkowit ch

rok) dziatalnosci oSz t(')\i/])
gospodarczej)

1.
2.
3.
4.

OGOLEM




d) badanie lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Wysokos¢ wktadu | Wnioskowana
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem wlasnego wysokos¢
Planowany Wnoszonego przez srodkow
ter'mm” prasodawce; w Z'1 z rezerwy KFS Cafkowita wysokos¢
realizacji (20% catkowitej w zt wydatkéw w 71
(]ezell jest 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym wartosct w (100% w planowanych dziatah
Zhany iecei Koszt dla przypadku przypadku ksztalcenia
. nalezy lata lata lata wieee pracodawcy . matych, srednichi | mikroprzedsie- .
Lp. Nazwa badania , jednego . L ustawicznego
poda¢ daty uezesinika duzych biorcow a
od-do, w przedsigbiorstw pozostali 80%
przeciwnym lub pracodawcy catkowitych
wypadku K M|K| M|K | M|K|M|K | M nieprowadzacego kosztow)
miesigc i dziatalnosci
rok) gospodarczej)
1.
2.
3.
4.

OGOLEM




e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia

ze srodkow KFS
Wysokos¢ wkiadu
Liczba o0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego .
WNOoSzonego przez Wnloskov&{a’na
Planowany d I wysokos¢
termi pracodawce w z trodka
e (20% catkowitej STociow z
realizacji . rezerwy KFS . 2
(jezeli jest 15-24 25-34 35-44 45 lati W tym wartoSci w wad Calk0w1ta'wysokosc
znany lata lata lata wiecej racodawc przypaqu . (100% w wydatkow w ,Z%
nalezy ecel p y Koszt dla matych, srednich i przypadku planowanych dziatan
Lp. Nazwa . jednego duzych ; . ksztatcenia
poda¢ daty . o mikroprzedsig- .
uczestnika przedsigbiorstw L ustawicznego
od-do, w lub pracodawey biorcow a
przeciwnym . pozostali 80%
wypadku KIMIK MK MK MK M meg;;‘;;ﬂf)a‘s,z?go calkowitych
miesiac i darcze]) kosztow)
rok) gospodarczej
1.
2.
3.
4.
OGOLEM




f) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Wysokos¢ wktadu | Wnioskowana
Planowan Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem wlasnego wysokos¢
termin y Wnoszonego przez srodkow
realizacji praﬁ"daw“? W Z.1 zrezerwy KFS Calkowita wysoko$¢
(jezeli jest (20% calkowitej wzt wydatkow w zt
Y 1524 | 2534 | 3544 | 45lati wtym wartosci w (100% w 4 iataf
znany y przypadku przypadku planowanych dziatan
L Nazwa ubezpieczenia Or(llzl:fi};t lata lata lata wigeej | pracodawcy K:;rzlzd(l)a matych, $rednichi | mikroprzedsie- uls(tsazxii}cc:r?e:ao
. pod-do wy chzestr%’ika duzych biorcow a y
rzeciv&;n przedsigbiorstw pozostali 80%
pwypa dki]lm lub pracodawcy catkowitych
miesiac i K M|K| M|K| M|K|M|K | M nieprowadzacego kosztow)
rok) dziatalnosci
gospodarczej)
1.
2.
3.
4.

OGOLEM




2. Catkowita warto$¢ planowanych dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym:

......................... zhstownie:........ooo i zd
W tym

TP 7zt kwota wnioskowana z rezerwy KFS (80% lub 100%)
STOWNIE: . .. 7
TP zt kwota wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce (20%)
STIOWNIE. ..o 7

3. Priorvtety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (nalezy wstawi¢ znak X w odpowiednim
miejscu):

[ 1 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo

przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 1 pomoc
spoteczna,

] 2. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych,

] 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.
Czy pracodawca prowadzi przewazajaca dzialalno$¢é w jednym z ponizszych sektorow? -
wypelnié w przypadku wnioskowania w ramach priorytetu 1

a) przetworstwo przemystowe

0 TAK o NIE Jezeli tak (dot. prowadzacych dziatalnos¢é gospodarczg) wpisa¢ nr PKD: ............
b) transport i gospodarka magazynowa

0 TAK o NIE Jezeli tak (dot. prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) wpisaé nr PKD: .............
¢) opieka zdrowotna

0 TAK o NIE Jezeli tak(dot. prowadzacych dziatalnos¢é gospodarczg) wpisa¢ nr PKD: .............
d) pomoc spoleczna

0 TAK oNIE Jezeli tak(dot. prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) wpisaé nr PKD: ............

4. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (nalezy wstawi¢ znak X w odpowiednim miejscu):

[] a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji
pelnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),

L] b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,
[] c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych,

L] d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczgto

proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r.
Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).



II1. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
z uwzglednieniem ponizszych elementow:

a) krétki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia
ustawicznego;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) zgodno$¢ planowanych dziatan z okre§lonymi priorytetami wydatkowania Srodkoéw
KFS

10



IV. DANE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI:
1. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow

KFS:

3. Certyfikat jako$ci oferowanych ustug przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

(nazwa dokumentu):

4. W przypadku kursOw nalezy wskaza¢ dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego lub prosze wskaza¢ publiczny rejestr

elektroniczny, do ktorego jest wpisany:

6. Liczba godzin ksztalcenia ustawiCZnego .........c.covvviiiiiiiiiiiiii i
7. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego na jedng osob¢ w pordéwnaniu z ceng podobnych
ustlug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne (minimum 2 oferty wskazane przez

wnioskodawce)

Lp Rodzaj i nazwa ksztatcenia Nazwa i adres realizatora Liczba godzin Cena
ustawicznego

wskazane we wniosku

Razem

11



| oferta

Lp Rodzaj i nazwa ksztatcenia Nazwa i adres realizatora Liczba godzin Cena
ustawicznego
oferowane na rynku
1.
2.
3.
4.
Razem
Il oferta
Lp Rodzaj i nazwa ksztatcenia Nazwa i adres realizatora Liczba godzin Cena
ustawicznego
oferowane na rynku
1.
2.
3.
4.
Razem

12




V. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA
OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM
FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS

(miejscowo$é, data)

(Podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy)

13



Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie wnioskodawcy;

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis;

Zatacznik nr 3 - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
Zatacznik nr 4 - Informacja z instytucji szkoleniowej (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zalacznik nr 5 - Informacja o studiach podyplomowych (sktadana w przypadku wnioskowania
o to dziatanie);

Zatacznik nr 6 - Informacja z instytucji egzaminujacej (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zalacznik nr 7 - Wykaz osob, ktdre majg zostac¢ objete ksztalceniem ustawicznym ze srodkow KFS;
Zalacznik nr 8 - Oswiadczenie pracownika/pracodawcy.

Zalacznik nr 9 - Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
Dziatalnoéci Gospodarczej, np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni
lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

- pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu (jezeli dotyczy)

W przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreSlajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji wnioskodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe Ilub osoby uprawnione do
reprezentacji wnioskodawcy). Jezeli pelnomocnictwo nie jest sporzqdzane w formie pisemnej
z notarialnie poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisa¢ w obecnosci uprawnionego
pracownika Urzedu, w celu stwierdzenia wltasnorecznosci podpisu.

- wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ushigi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych — dotyczy wylacznie kursow, studidow podyplomowych i egzamindw.
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VI. WYPELNIA URZAD

2. Wpisano do rejestru wnioSkOW pod NI .......oiiniiii i
3. Sposob rozpatrzenia wniosku (wlasciwe podkreslic 1 opatrzy¢ data):

Przyjety dO 1€al1ZaCTT .. vvuee e
Wezwany do poprawienia WNIOSKU ..........uuiieiiitiiit i e eee e neeanaas
Data poprawienia WNIOSKU ...........iiuieiei it e e

P0Z0staje bez rOZPatrZenia ........c.ouviniiit it e

ROZPAtIZONY POZYEYWILE ...ttt ettt et e et e aeeeae e e

Rozpatrzony negatywnie (uzasadnienie odmowy dofinansowania wniosku) .......................

4. Decyzja Dyrektora Urzedu:

Przyznano srodki na ksztatcenie ustawiczne z rezerwy KFS dla:

/Nazwa wnioskodawcy/

W WYSOKOSCI oo veeeeevee e e 2

(STOWHIIE. ... v s et et e e e e eee e e eee e et e et vt et s et e e een een eee eee tee vee vee ee vee an aee

Miejscowos¢, data

Pieczg¢ 1 podpis Dyrektora dzialajacego
Z upowaznienia Starosty
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