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ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ W 2017 ROKU.

Podstawa prawna finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639 z p6zn.zm.),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016r. poz.1870
Z pézn.zm.),
rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w  sprawie zwolnien od podatku
towarow 1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 736
Z pézn.zm),
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 459),

ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci  gospodarczej
(t.j. Dz. U. 2 2016r., poz. 1829 z pézn.zm.),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu  w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z2016r., poz. 1808 z p6zn.zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w  sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis
(Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
ipomocy de minimis Ww rolnictwie lub rybotowstwie (t.j.Dz. U. z 2015r. poz. 1983 z p6zn.zm.),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r. str. 1),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013r. str. 9),
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze
rybolowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r. str. 45).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

zasadach - nalezy  przez to rozumie¢ niniejsze zasady finansowania dzialan na  rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow w ramach srodkow KFS,
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,

. Dyrektorze Urzedu -  nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej dziatajacego z upowaznienia Starosty Sredzkiego,

. Staroécie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sredzkiego,
. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.),

. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg¢ fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika i sg
zainteresowane uzyskaniem srodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy z powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci,
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. pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,

mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg (art. 2 kodeksu pracy — t. j .Dz. U. z 2016r. poz.
1666 z pdzn.zm.),
instytucji szkoleniowej - oznacza to instytucje, ktorej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia lub egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dokumentoéw
potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji albo ksztatlcenie w formie studiow
podyplomowych,

wykonawcy badan - oznacza to jednostke medycyny pracy, ktorej pracodawca zleci
przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczycielu - oznacza to instytucje zajmujgcg si¢ ubezpieczeniami od NNW,  ktorej
pracodawca  powierzy ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow o0séb
w zwiazku z podjetym ksztatceniem,
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przeci¢tne wynagrodzenie (zgodnie z ogloszeniem
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 748 z pdzn. zm.).

Zasady finansowania kosztow ksztalcenia ze Srodkow KFS

O srodki z KFS moze ubiegac si¢ tylko pracodawca , tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika - osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o praceg.
Pracodawca moze wykorzysta¢ srodki z KFS na finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu szkolenia,
5) ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjgciem ksztalcenia.
Wydatkowanie §rodkoéw z KFS z musi by¢ zgodne z ogdlnokrajowymi priorytetami wydatkowania
ustalanymi na dany rok.
W ramach przyznanych s$rodkéw z KFS pracodawca moze finansowaé koszty ksztalcenia
ustawicznego, ktére rozpocznie si¢ w danym roku, po podpisaniu ze Starostg umowy
o finansowanie tych kosztow, pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Ze $rodkow tych nie mozna finansowaé wsparcia dla osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych.
W przypadku finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
czas okre§lony lub na zastgpstwo, umowa o pracg musi by¢ zawarta co najmniej do czasu
zakonczenia ksztalcenia.
Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki finansowe z KFS w wysokosci:
1) 80% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego wuczestnika — jeSli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.
Pracodawca niebg¢dacy mikroprzedsigbiorca, zobowigzany jest do wniesienia wkladu wiasnego
w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztow dziatan ksztalcenia ustawicznego
wymienionych w punkcie 6 ppkt 1.
Do kosztow ksztalcenia nie zlicza si¢ innych, niz wymienione w punkcie 2, kosztow jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia
za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z ksztatceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych
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na zastepstwo za uczestnika ksztalcenia, kosztow delegacji, kosztéw dojazdu na zajgcia,
wyzywienia, zakwaterowania.

Srodki KFS muszg by¢ wydatkowane w roku, w ktorym zostaly przyznane. Niewykorzystane
srodki muszg zosta¢ zwrdcone na rachunek bankowy Urzedu.

Zasady naboru wnioskow o Srodki z KFS i sposob ich rozpatrywania:

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy skltada wniosek wraz zatacznikami w Urzedzie
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,
po ogltoszeniu przez Urzad naboru wnioskow. Urzad oglasza  nabér wnioskéw na tablicy
informacyjnej w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu. Obowigzujacy wzor
wniosku  dostepny jest w  siedzibie Urzedu oraz na stronie  internetowe;j:
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, wyznacza si¢ pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce¢ na piSmie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedolgczenia wymaganych zalgcznikow, tj.:

a) zaswiadczen lub o$wiadczenia o pmocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 iust. 2pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j.Dz. U. z 2016r. , poz. 1808, z p6zn. zm.),

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego ,0 ile nie wynika on z przepisoOw
powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ nastgpujgce kryteria:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow z KFS
na dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4)  posiadanie przez realizatora ushigi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS,

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami oraz wymaganymi dokumentami. Rozpatrujagc ~ wniosek  Urzad moze  zadaé
dodatkowych  informacji, wyjasnien  lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
we wniosku.

6. Dopuszcza si¢ negocjacje z pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw z KFS.



7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu uzasadnia odmowsg.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

8. Przy rozpatrywaniu wnioskéw nie decyduje kolejnos¢ ich wptywu.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe w sprawie
finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.

V. Zasady wyboru instytucji szkoleniowej oraz tematyki ksztalcenia:

1. Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie oraz wykonawcy niezbgdnych badan
lekarskich lub psychologicznych oraz ubezpieczyciela, jak réwniez powierzenie okreslenia
potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego — pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.

2. Pracodawca korzystajacy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyborow
1 ponoszenia wydatkbw w sposob racjonalny, w oparciu o zasade dazenia do uzyskania jak
najwyzszej jakosci zatozonych efektow, przy jak najnizszej kwocie wydatku. Koszty dziatan
uwzglednionych we wniosku winny zosta¢ okre§lone na podstawie rozeznania rynku w zakresie
oferowanych ustug.

3. W przypadku wskazania cen szkolen odbiegajacych od cen oferowanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad moze poprosi¢ pracodawce o wyjasnienie i uzasadnienie kosztow
wskazanych we wniosku.

4. Urzad nie sfinansuje ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktory
zamierza samodzielnie realizowaé wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy,
z ktoérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnoSci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej Iub spotki osobowe;,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéow lub akcji,

3) na pehlieniu funkcji czlonka organu  nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

4)  pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia Iub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajgce si¢ wylacznie na terenie Rzeczpospolitej

Polskie;j.

V1. Postanowienia koncowe.

1. Pracodawca korzystajacy ze srodkow KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa
1 obowigzki stron, a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztalcenia.

2. Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania

postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowych srodkow i w tym celu

moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.



