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ZAPROSZENIE DO SKELADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej zaprasza Instytucje Szkoleniowe
posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do sktadania ofert wstgpnych na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego pn. ,Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, terminali platniczych,
fakturowaniem oraz kursem komputerowym zakonczonym egzaminem ECDL” w
ramach Projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie Sredzkim
(I1)” finansowany ze srodkow Unii Europejskiej i budzetu Panstwa w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, O$ Priorytetowa I
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem szkolenia jest zdobycie teoretycznych i praktycznych umiej¢tnosci potrzebnych do
samodzielnego wykonywania zawodu sprzedawcy, w tym obslugiwania kasy fiskalnej,
terminali ptatniczych, fakturowaniem oraz kursem komputerowym, ktorego zdanie uprawnia
do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych e-Obywatel.

Szkoleniem ma zosta¢ objete 16 0s0b bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:
osoby bezrobotne i osoby niepelnosprawne posiadajace status osoby bezrobotnej w wieku
18-29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wikp.
(Urzad zastrzega sobie prawo, ze ilo$¢ os6b moze ulec zmianie).

W zakresie tematycznym szkolenia powinny znalez¢ si¢ takie zagadnienia jak:
techniki sprzedazy

obsluga kas fiskalnych

obsluga terminali ptatniczych

fakturowanie

znaki pieni¢zne 1 karty ptatnicze

kurs komputerowy ECDL e-Obywatel

Warunki realizacji:

- Termin realizacji szkolenia: 04.12.2017 r. — 22.12.2017 r.

- Liczba godzin szkolenia: 120 godzin

- Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ w formie kursu, realizowanego wedtlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, Ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i
obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut, gdyz
dhugos¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny)

(zgodnie z art.40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy- t. j. Dz. U. z 2017, poz. 1579).

- Zajecia szkoleniowe nalezy przeprowadzi¢ w sposob ciagty, od poniedziatku do piatku.

- Liczba godzin szkolenia dziennie nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych.




-Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w godzinach od 8:00 do 16:00, w przypadkach uzasadnionych
harmonogramem szkolenia zaj¢cia moga trwa¢ do godziny 18:00.

-Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przerw kawowych (kawa, herbata) podczas
zajec.

- Kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzymac¢ harmonogram zaje¢ i materiaty szkoleniowe.

- Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia w ostatnim dniu szkolenia ankiet
oceniajacych szkolenie.

- Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w formie wyktadéw teoretycznych i praktycznych,
oraz musi by¢ zakonczone egzaminem zewnetrznym.

- Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem (art.41 ust.7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1579).

- Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

- Osobie uprawnionej do stypendium, ktéra w trakcie szkolenia podj¢ta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia podjecia pracy przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku jaki przysluguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech
miesiecy posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba ta
dodatkowo zostaje objgta ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem-
z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

- Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

-Wykonawca powinien zapewni¢ wykwalifikowang kadr¢ dydaktyczng posiadajaca
uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia ww. zakresie.

- Pomieszczenia w ktorych beda odbywac si¢ zajgcia muszg byé przystosowane pod
wzgledem  sanitarnym, przeciwpozarowym, bhp oraz przystosowane dla o0sob
niepetnosprawnych.

- Ponadto wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi odpowiednio wyposazone
stanowisko komputerowe dla efektywnego zdobywania wiedzy praktycznej obstugi
komputera.

- Szkolenie moze odbywa¢ si¢ na terenie miasta Sroda Wielkopolska lub w odleglosci
do 50 km. od Srody Wielkopolskiej pod warunkiem, ze wykonawca zapewni dojazd
uczestnikom do miejsca szkolenia i z powrotem, wowczas nalezy wliczy¢ koszt dojazdu
w ceng kursu.

- Suma uzyskanych punktow z poszczegélnych kryteriow stanowi ocen¢ koncowa ofert.
Zatacznik do zaproszenia ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej”

- W trakcie oceny oferty szkoleniowej, Urzad moze zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych,
ktoére przestaly swoje oferty o uzupelienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjasnienia
niezbedne przy ocenie.

- Ztozone oferty nie zobowigzuja zadnej ze stron, maja one shuzy¢ dokonaniu rozeznania
rynku niezb¢dnego do podjecia decyzji w sprawie organizacji w/wym. szkolenia.

- O wyborze najkorzystniejszej oferty jednostki szkoleniowe zostang poinformowane droga
mailowa.

Dokumentacja dotyczaca ukonczenia szkolenia:
1. Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, 0 ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, zawierajacy




informacje zgodnie z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 20014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014r. poz.664) tj:

- humer z rejestru;

- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢;

- nazwg¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

- forme¢ 1 nazwe szkolenia;

- okres trwania szkolenia;

- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

- tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie Iub zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014r., poz.622)

la. Suplement do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. (Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy wlasny wzor suplementu do zaswiadczenia).

2. Certyfikat ECDL — Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych e-Obywatel
zawierajacy znak Funduszy Europejskich z nazwa Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
znak Unii Europejskiej z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny

Propozycja przeprowadzenia szkolenia powinna zawieraé nastepujace informacje
dotyczace oferenta:

Oferta szkoleniowa - zatgcznik

Kosztorys ofertowy

Wstepny harmonogram kursu z uwzglednieniem godzin szkolenia

Wzor listy obecnosci

Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

Wzor ankiety, ktora bedzie przeprowadzona po zakonczeniu szkolenia.
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a takze zawiera¢ informacje:

Szkolenie jest realizowane w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie Sredzkim (I1I)”
finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej 1 budzetu Panstwa
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Os Priorytetowa I Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego



W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem, ofert¢ szkoleniowg prosz¢ przestac
poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Kosynierow 46, 63-000 Sroda Wlkp.,
lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu (pok. nr 15 -sekretariat) w terminie do dnia
27 pazdziernika 2017 roku do godz. 15:00.
Wymagane dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu albo kserokopii pos§wiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce.

Druki pn. ,,Oferta szkoleniowa” oraz ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej” sa dostepne na naszej stronie
internetowej www.srodawielkopolska.praca.qov.pl i stanowia jako zalaczniki do
niniejszego zaproszenia.

W przypadku pytan prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 61 285-80-32
wew. 37.

Podstawa prawna:

- art4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(t.J. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ) poniewaz warto$¢ zamowienia nie przekracza 30 000 euro.

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U.z 2017 r., poz. 1579)



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

