
 

 

Środa Wlkp., dnia ……..……………….… 

…………………………………………....  

 

……………………………………..…….. 

 

………………………………………..….. 

        nazwa i adres pracodawcy 

 

ZAWIADOMIENIE  

PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI  

O PODJĘCIU BĄDŹ NIE PODJĘCIU PRZEZ CUDZOZIEMCA ZATRUDNIENIA 

 

 

Oświadczam, że zgodnie  z art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                                       

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.): 

Cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy wpisane do ewidencji 

oświadczeń pod numerem…………………………………………………………………………………………. 

1.1. Imię/imiona i nazwisko ……………..…………………………………………………………..……………. 

1.2. Data urodzenia……………………………………………………………………………………………….... 

1.3. Obywatelstwo………………………………………………………………………………...……………….. 

1.4. Dokument podróży: Seria i numer ..................................................................................................................... 

1.5. Data ważności dokumentu…………………………………………………………………..………………… 

 

2.1. Podjął zatrudnienie  od dnia…………..…………………………………………………………………….…                                                   

2.2. Nie podjął zatrudnienia od dnia………………………..……………………………………………………… 

  

   

         ………………………………………………………………. 
                                                                                                                      (imię, nazwisko, stanowisko służbowe i podpis osoby upoważnionej) 


