POUCZENIE DLA PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ SKEADAJACEGO WNIOSEK O
WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W
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CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Zezwolenie na prac¢ sezonowg jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracge w
zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 .
w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r., poz. 2348) na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, le$nictwo).

Zezwolenie na prace sezonowa dotyczy cudzoziemcodw z krajow trzecich, ktorzy przebywaja poza granicami RP i wjada na podstawie
wizy lub w ramach ruchu bezwizowego w celu pracy sezonowej lub przebywaja na terytorium Polski i posiadaja dokument pobytowy
uprawniajacy do podjgcia pracy w Polsce.

Zezwolenie na prac¢ sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy.

Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczonej ustugi, moze kierowaé¢ cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wytacznie bezposrednio do podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Skierowanie cudzoziemca przez agencj¢ zatrudnienia do podmiotu powierzajacego wykonanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

Jezeli w dniu zlozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spelni warunki dotyczace wynagrodzenia za prac¢ oraz nie zaistnieje zadna z
okoliczno$ci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Oryginatl zaswiadczenia podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi w celu wydania wizy.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na czas okreslony, ktdry nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W
przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do
ewidencji wnioskow, liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy przy-
najmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali pracg na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prac¢ sezono -
wa lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bgdzie wykonywana na podstawie
umowy o prace

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na innej podstawie niz okreslona w ust. 8, z ktora moze wigza¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢
wydane na okres legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego, liczony tacznie z
okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Wysokos¢ wptlaty dokonywana przez agencje pracy tymczasowej w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowa wynosi 30zt

Terminy rozpatrywania spraw:
® 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku - sprawa niewymagajaca postepowania wyjasniajacego
® 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku — sprawa wymagajaca postgpowania wyjasniajacego
® nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postgpowania — sprawa szczegdlnie skomplikowana

Pracg na warunkach okre$lonych w zas§wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng od dnia, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawil dokumenty tj. kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, do dnia dor¢czenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢
okresOw zawieszenia postgpowania na wniosek strony

Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w
za$wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskoOw w sprawie pracy sezonowej uwaza
si¢ za legalng rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstawit wlasciwemu staroscie wymagane dokumenty tj. kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz informacj¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg wpisanym do
ewidencji, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg zapewnia mu
zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki
najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Przed podpisaniem umowy, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi thumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty. Ponadto czynsz najmu nie moze
by¢ potracany z wynagrodzenia cudzoziemca.



15. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskéw, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa umarza sig.
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Zezwolenie na prace¢ sezonowag wydaje si¢, jezeli wysoko§¢ wynagrodzenia, ktora bgdzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracg porownywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku.

Starosta wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi:
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w toku postepowania:
a) ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty
zawierajace takie dane lub
b) zeznal nieprawde lub zatail prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo takiego
dokumentu jako autentycznego uzywat;
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostal ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;
jest osobg fizyczna, karang za popetienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
jest osobg fizyczng, karang za popeklienie w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg, czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;
jest osoba fizyczna karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karang w
innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnos$ci
kobietami i dzie¢mi, uzupehiajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;
nie dopetnia obowiazkdéw wynikajacych z art. 88h ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:
a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w
zawodzie regulowanym,
b) nie spetnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
C) w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostal ukarany za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Starosta moze wydac decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, jezeli z okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie

zezwolenia na prace¢ zostatl ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie

pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowiazkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnos$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

nie posiada $rodkéw finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowe] uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w
danym okresie, w tym zawiesit dziatalno$¢, zostal wykreSlony z wilasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie
likwidacji, lub

nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych 0s6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym,
lub

zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegltych ptatnosci lub wstrzymanie w caloéci wykonania decyzji wtasciwego organu

Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowaé na pismie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego zrozumiatym, o zasadach dotyczacych
wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pracodawce uzytkownika o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed
podpisaniem umowy jej pisemnego thumaczenia na jgzyk dla niego zrozumiaty.

Umowa, podpisana mi¢dzy Agencja zatrudnienia a cudzoziemcem powinna okres§la¢ w szczegodlnosci:

podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j i jego siedzibe;
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®  okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j;

® rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a takze przystugujace cudzoziemcowi
kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej $wiadczenia socjalne;

®  warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;
®  obowigzki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
®  zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

® wykazu podmiotéw, do ktorych sa kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego w
szczegolnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;
® wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego imi¢ i nazwisko, obywatelstwo i

date urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktérego skierowano cudzoziemca do pracy, okreslenie jego siedziby,
okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegdlnego wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3
Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1.000 zt.

Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btgdu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do

nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na pracg lub

innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt

Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢ zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz
3.000 zt.

Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢ zatrudnienia, $wiadczac ustugi w zakresie:

®  doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wylaczeniem kierowania 0sob do pracy za granica u
pracodawcoéw zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 zt;

®  pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych,
podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 zt.

Kto, prowadzac agencje zatrudnienia §wiadczaca ushuge nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bezposrednio do podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Iub nie zawiera z cudzoziemcem
umowy lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z okreslonymi warunkami lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia tej
umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji lub nie prowadzi wykazow podlega karze grzywny
nie nizszej niz 4000 zt.

Jezeli cudzoziemiec bgdzie wykonywat pracg w okresie krotszym niz miesiac, we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg podaje si¢
przewidywang liczbe godzin pracy i wynagrodzenie za caly okres pracy

Podmiot zawierajacy z cudzoziemcem umowg o prace lub umowe cywilnoprawng objeta obowigzkiem odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (umowa agencyjna, umowa zlecenia albo inna umowa o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia) jest obowigzany do zgloszenia tego cudzoziemca do ubezpieczenia spolecznego
w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy oraz comiesigcznego odprowadzania za te¢ osobe skladek w naleznej wysokoSci.
Niedopeknienie tych obowigzkow skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowa optata, odsetki) lub karg grzywny.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracg¢ (a takze na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jezeli podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza) jest obowigzany
odprowadza¢ z tytutu tej umowy zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych lub zryczattowany podatek dochodowy, chyba ze
odpowiednia umowa mig¢dzynarodowa o unikaniu podwojnego opodatkowania stanowi inaczej. Niedopetnienie tych obowiazkow
skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki) i jednoczesnie stanowi przestepstwo lub wykroczenie skarbowe.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z powyzszym pouczeniem.

(nazwa podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej) (miejscowosc i data) (podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi / osoby upowaznionej
do dziatania w imieniu podmiotu)

Podstawy prawne

)

)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2345);

§ 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350);



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

art. 88a 1 art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r., poz. 1065 ze
zm.);
art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204);

art. 60 ust. 1 pkt Sa, art. 64 ust. 4 oraz art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r., poz. 2206 ze
zm.);

art. 9, 10, 11 1 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

art. 13 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 ze zm.);
art. 24 ust. la-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778

ze zm.);

art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257).



