
 
 
 

     informator  

 dla PRACODAWCÓW 
 

 

 
 

 
Jeżeli jesteś pracodawcą i chcesz zatrudnić obywatela Ukrainy zgłoś swoją 
ofertę pracy w najbliższym Powiatowym Urzędzie Pracy lub poprzez formularz 

online na stronie:         https://www.praca.gov.pl  
 

Pamiętaj, aby w uwagach oferty dodać komentarz, 
że oferta skierowana jest również do obywateli Ukrainy. 

 

Na każdym etapie możesz liczyć na wsparcie pracowników urzędów pracy  
lub konsultantów Zielonej Linii tel. 19524 
 

Bieżące informacje możesz również znaleźć i obserwować na stronach 
Powiatowego Urzędu Pracy w Twoim regionie. 
 

Lista teleadresowa urzędów:   https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu 
 

     Poznań, Chodzież, Czarnków, Gniezno, Gostyń, Grodzisk Wielkopolski, 
     Jarocin, Kalisz, Koło, Konin, Kościan, Krotoszyn, Leszno, Kępno,  

Międzychód, Nowy Tomyśl, Oborniki, Ostrów Wielkopolski, Ostrzeszów, 
Piła, Pleszew, Rawicz, Słupca, Szamotuły, Śrem, Środa Wielkopolska,  
Turek, Wągrowiec, Wolsztyn, Września, Złotów. 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Pracodawca powiadamia w terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy przez 
obywatela Ukrainy Powiatowy Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę 
lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu 
obywatelowi za pośrednictwem systemu elektronicznego: 
 
 

                                 www.praca.gov.pl 
 

 
Więcej informacji znajdziesz na stronie serwisu informacyjno-usługowego dla przedsiębiorcy:  
     https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00211#8 

 
 

    Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 
    www.wuppoznan.praca.gov.pl 

 


