NABOR WNIOSKOW — KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2018

W zwiazku z otrzymana decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania
limitu Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje zadan
w wysokosci 117,9 tys. zk., o ktorych mowa w art.69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r., poz.1065 z pézn.zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej zaprasza Pracodawcow zainteresowanych sfinansowaniem ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow
do skladania wnioskéw w okresie od 05.02.2018 r. do 09.02.2018 r.
Whioski zloZone poza wskazanym terminem pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania Srodkéw publicznych, oraz na ich ograniczona pule
Urzad postanawia, iz szkolenia z KFS nie powinny przekracza¢ kwoty 3.000,00 zl. na jednego
uczestnika, oraz kazdy uczestnik moze ubiegac si¢ o jedng forme ksztalcenia ustawicznego oraz
wniosek winien dotyczy¢ dzialan , ktére rozpoczng si¢ nie wczeSniej niz po 6 tygodniach,
tj. po 42 dniach od zloZenia wniosku.

Srodki z KFS Urzad przeznaczy na sfinansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem
ustawicznym pracownikoéw i pracodawcy zgodnie z poniZzszymi priorytetami ustalonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na 2018rok :

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu sredzkiego bqgdz wojewddztwa
wielkopolskiego. Oznacza to, Ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie , a nie w
jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia ksztafcenia ustawicznego.

Urzqd bedzie opierat sie na wynikach ,,Barometr zawodow 2018 powiat Sredzki” i ,Barometr zawoddéw 2018
wojewddztwo wielkopolskie”.

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzgdzi pracy;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bqgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bqdZz bedq wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztafceniem
ustawicznym bedq wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem ,,nowa technologia/narzedzie” rozumiemy nowosc dla konkretnego
podmiotu, a nie nowq technologie czy rozwiqzanie dla catego rynku. Wsparciem ksztatcenia w ramach tego
priorytetu mozna objgc¢ pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadanr zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. Stosowna decyzja powinna zostac
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu maszyny, narzedzi, decyzji dyrektora / zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystluguje prawo do emerytury
pomostowe;.
Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajgcymi co najmniej 15-letni staz pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy ciqzy obowigzek ustalenia, ze wskazanemu
uczestnikowi ksztafcenia nie przystuguje prawo o emeryturze pomostowej w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.). Wykaz
prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze stanowi zatqcznik nr 2
w/w ustawy.

Kursy, studia podvplomowe oraz egzaminy, majace uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikacja dzialalnoSci

pracodawcy.




Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, na ktore skladajq sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkoéw KFS,

- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

1. w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pozostate 20%
pracodawca pokrywa z wlasnych srodkow);

2. w wysokosci 100% Kkosztéow ksztalcenia ustawicznego — jeSli wnioskodawca jest
mikroprzedsigbiorcg, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2. niedolaczenia zalacznikéw wymaganych w § 5 ust. 2

- Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad uwzglednia w oparcie o § 6 ust. 5 :

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KEFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushigi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

- Ocena wnioskéw dokonywana bedzie w dwéch etapach:

Pierwszy etap - Ocena formalna wniosku
Drugi etap - Ocena merytoryczna wniosku

- Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg treSci wniosku, w celu ustalenia ceny
ushugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jako$ci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych

- Ostateczng decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego podejmuje Dyrektor PUP
w_Srodzie Wielkopolskiej, kierujac sie celowoscia, zasadnoécia i racjonalno$cia wydatkowania
srodkow publicznych.

- Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztalceniu ustawicznym
dofinansowanym $§rodkami KFS. Umowa powinna okre§la¢ m.in. zobowigzania pracownika,
poniewaz nieukonczenie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy
konieczno$cig zwrotu otrzymanych §rodkow ( art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
Pracy.

- O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia wniosku.




- W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z upowaznienia Starosty Sredzkiego zawiera z Pracodawca umowe na sfinansowanie
dziatan ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
- W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowg. Negatywne rozpatrzenie
wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.
- W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
- Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.
- Pracodawca niebedacy przedsigbiorcg uzyskuje wsparcie z KFS, ktére nie stanowi dla nich pomocy
de minimis.
Do dzialan, ktore nie podlegaja sfinansowaniu nalezg m.in.:

e konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

e szkolenia migkkie (psychospoteczne i interpersonalne), chyba ze pracodawca wykaze, iz szkolenia sa
szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu,
ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
szkolenia z zakresu jezykdéw obcych, jezeli nie pozostaja w Scistym zwigzku z brang lub zawodem,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,
szkolenia obowiazkowe, np. BHP i PPOZ,
szkolenia z podstawowej obstugi MS Office na poziomie podstawowym,
badania wstepne, kontrolne i okresowe,

o  koszty przejazddéw, zakwaterowania oraz wyzywienia w trakcie ksztalcenia,
Skorzysta¢ ze Srodkow KFS nie moga m.in. :

e osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajagce pracownika na podstawie umowy
0 pracg,

e 0soby wspolpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych sg to matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego malzonka, dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

o lckarze i lekarze dentysSci, ktorzy chea sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze
pielggniarki i potozne ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

e pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych oraz w spolkach z o.0. gdyz nie sa
pracodawcami , poniewaz ww. spotki posiadajg osobowos¢ prawna ,z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te
zatrudnione sg na umowe o prace w spotce,

e prezes spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cia, ktory jest jedynym lub wigkszoSciowym
udzialowcem,

e  osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

e pracodawcy chcacy realizowaé¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich pracownikow, bez
udziatu zewngtrznych instytucji szkoleniowych.

Whioski nalezy skladad :

w formie papierowej w sekretariacie (I pietro) Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej, ul. Kosynierow 46, pok. 15, w godzinach pracy Urzedu.

Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawieraé klauzule "za zgodnosé¢ z oryginalem' umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz 7 datq i pieczecig imienng osoby skladajgcej podpis lub czytelnym podpisem
0s0b uprawnionych do potwierdzania dokumentow za zgodnosé z oryginalem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (61) 285-80-32 w. 37 lub w siedzibie
Urzedu pok. 9.



