Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

............................................ (pieczgé wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
W Srodzie Wielkopolskiej

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Podstawa prawna:

e art. 69 i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (t. Dz. U. 2016 r., poz.1808 z pozn. zm.),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U.z2018r., poz.117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

= art. 104 - 106 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (t,j. Dz. U. z 2016r., poz. 1829 z p6zn. zm.).

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

NAZWA PracodawCy . .. .ottt e e e et et e e
AAIES SIEAZIDY ..ot
Miejsce prowadzenia dziatalnosSCi...........oouiiiiii i
Numer identyfikacyjny REGON. ... ...
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ..o e,
Numer dziatalno$ci gospodarczej wedlug PKD (przewazajgce])........coovvevinvenieniinannnnn..
PESEL (w przypadku osob fizycznych)..........oooieiiiiiii e
KRS (w przypadku pracodawcow wpisanych do KRS)..............oooiiiiiiiiin.,

© o N o g Bk~ wbh -

NUMEr telefonU. ....ovnne e

[EY
o

Numere-mail........oo
S ONA W W ..o
11. Forma prawna dzialalno§ci wnioskodawey ...........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie

12. Pracodawca jest przedsigbiorca:

[ TAK (] NIE



13.

Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang
przekazane srodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

UD Uobb by hod hod ooy bogd

14.

15.

16.

17.

18.

Osoba uprawniona do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem

rejestrowym lub zatagczonym petnomocnictwem)

@) ImMi¢inazwisko...........coooiiiiiiiiiiiii, telefon...............ocooiiiinl.
StanOWISKO STUZDOWE. ... .o

b) imi¢ i nazwisko...........ccooeiiiiiiiiii, telefon..........cooeviiiiiiiinn,
StanoOwisko STUZDOWE. ... ...t

Osoba upowazniona do kontaktu z Urzgdem

@) IMIC 1 NAZWISKO. .. ..o\ttt

D) telefOn. . e

Liczba zatrudnionych pracownikdw na dzien zlozenia wniosku, w przeliczeniu na peten
etat (na podstawiec umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
UMOWY O PTACE): eneeneeneeneanneaneaneannnns
Ksztalceniu ustawicznemu podlega¢ bedzie:

Wielkos$¢ przedsigbiorcy (zaznaczy¢ wlasciwe):

a) mikroprzedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obroét oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EURO;

b) mate przedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow
i ktorego roczny obrot oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EURO lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionow EURO;

C) $rednie przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow
i ktorego roczny obrot oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 50 miliondw EURO lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionow EURO;

D mikroprzedsigbiorstwo D mate przedsigbiorstwo D $rednie przedsigbiorstwo

D duze przedsigbiorstwo

Pracodawca to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobg fizyczna zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spéidzielczej umowy o prace.

1.

INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Wysoko$¢ 1 harmonogram wydatkow dotyczacych dofinansowania ksztatcenia

ustawicznego.



a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Planowany Wysoko$é wktadu | Wnioskowana
termin Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego wysoko$¢
realizacji WnN0Szonego przez Srodkow Catkowita wysokosé¢
(jezeli jest pracodawce w zt | Z rezerwy KFS wydatkow w zt
znany Koszt kursu (20% catkowitej w zt planowanych dziatan
nalezy 1524 | 25-34 | 3544 | 45lati wtym na wartoscl w (100% w ksztatcenia
Lp. Nazwa kursu podaé daty o . przypadku matych, przypadku ustawicznego
od.. -do lata lata lata wiecej pracodawcy Jedneg_o sredn!ch.l duzych mikroprzedsig-
T e uczestnika przedsigbiorstw lub biorcoéw a
w pracodawcy pozostali 80%
przeciwnym nieprowadzacego catkowitych
wypadku dziatalno$ci kosztow)
miesigc i KIMIKIM|K|M|K|M|K M gospodarczej)
rok)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Planowany Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem Wysokos¢ wkiadu
termin wlasnego Whnioskowana | Catkowita wysoko$é
realizacji WN0SZonego przez wysokos¢ wydatkow w zt
(jezeli jest pracodawce w z srodkow planowanych dziataf
znany 15-24 2534 3544 | 45lati W tym Koszt (20% catkowitej | Z rezerwy KFS ksztatcenia
Nazwa studiw nalezy | o o na wartosci w w zl ustawicznego
Lp. poda¢ daty ata lata lata wigcej pracodawcy jednego p,rzypa'qu ma.{ych, (100% w
podyplomowych od.....-do... uczestnika $rednich i duzych przypadku
W ! przedsigbiorstw lub mikroprzedsie-
. pracodawcy biorcow a
przeciwnym nieprowadzacego pozostali 80%
wypadku | K |M |K |M |K |M |K |[M [K | M dziatalnosci calkowitych
miesige 1 gospodarczej) kosztow)
rok)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Planowany Wysokos¢ wkiadu )
termin Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego Whioskowana
realizacji WnoSzonego przez wysokos¢ Calkowita wysoko$¢
(jezeli jest pracodawce w 7t srodkow wydatkow w zt
znany (20% catkowitej z rezerwy KFS planowanych dziatan
lez . Koszt warto$ci w w zt ksztatceni
. nalezy 15-24 25-34 35-44 45 lat i w tym na dk h . Sztaicenia
Nazwa egzaminu podag daty . przypadku matych, (100% w ustawicznego
| iecei ednego srednich i duzych
od...~do. .. ata lata lata wigcej pracodawcy J 9 srednich i duzyc przypadku
W ' uczestnika przedsiebiorstw lub mikroprzedsie-
_ pracodawcy biorcow a
przeciwnym nieprowadzacego pozostali 80%
W)./p&}dkl,.l dziatalnosci catkowitych
miesige 1 K MK MK |M|K|M|K |M gospodarczej) kosztow)
rok)

OGOLEM




d) badanie lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Whioskowana

Planowany Liczba 0sob przewidzianych do objecia wsparciem Wysoko$¢ wkiadu wysoko$¢
termin wiasnego srodkow
realizacji wnoszgnego prze; z rezerwy KFS Calkowita wysoko$¢
(jezeli jest pracoo awee w z w zt wydatkow w zt
. (20% catkowitej (100% w L,
znany 15-24 25-34 35-44 45 lat i wtym wartosci w ij planowanych dziatan
nalezy lata lata lata igcej racodawc Koszt przypadku matych, vrll(rzypa i ksztalcenia
Nazwa badania poda¢ daty Wieee | P Y na srednich i duzych mikroprzedsig- ustawicznego
: 2y biorcow a
od...-do..., jednego przedsigbiorstw lub pozostali 80%
w uczestnika _pracodawcy calkowitych
przeciwnym nieprowadzgcego Kosztow)
wypadku |K [M [K [M |K |[M |K |M|K | M dziatalnosci
miesigc i gospodarczej)
rok)

OGOLEM




e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia

ze srodkow KFS
Wysokos¢ wkiadu )
Planowany Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem wlasnego Whioskowana
termin Wwnoszonego przez wysokos¢
realiZaCji pracodawcg w zt srodkow z
(jezeli jest (20% catkowitej rezerwy KFS Calkowita wysoko$¢
znany 1524 | 25-34 | 3544 | 45lati wtym wartoSci w wt wydatkbw w 24
nalezy o Y Koszt p,rzypa.dku. matych, (100% w planowanych dzialan
Lp. Nazwa poda¢ daty lata lata lata wiecej pracodawcy na ps;riizglﬁii) ?;Zy?hb ‘rl)(rzypadlgu_ ksztalcenia
i} - Z W Ul MmiKroprzedsig- H
od....-do.., jednteg_ok bracodawey biorcow a ustawicznego
YV uczestnika nieprowadzacego pozostali 80%
przeciwnym dziatalnosci catkowitych
wypadku K I MIK I MIKIMIKIMIK I|M gospodarczej) kosztow)
miesigc i
rok)
1.
2.
3.
4,
OGOLEM




f) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Whioskowana

Planowany Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem Wysokosc whladu wysokos¢
termin wlasnego : .
realizacji Srodkow
realizacj WNOSZONEJO PrZez | 7 rozerwy KFS | Catkowita wysokosé
(jezeli jest pracodawce w zt w zt w datkéwyw 7t
znany (20% catkowitej (100% w Y C
nalezy 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym wartosci w planowanych QZ1alan
: . . L Koszt rzypadku matych przypadku ksztatcenia
Nazwa ubezpieczenia poda¢ daty lata lata lata wiccej | pracodawcy przypadsu ’ mikroprzedsie- ;
Lp. od. -do ~ nha $rednich i duzych biorcow a ustawicznego
. Joese | s | oo
przeCW\énkym nieprowadzacego ce;(ll;;)z\gtx;:h
adku . e
Wyp . K I MIKIMIKIMIKIMIK I|M d21a%alnosc1_
miesige 1 gospodarczej)
rok)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




2. Calkowita warto$¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym:

......................... zhstownie:........oooiiii 0 Zh
w tym

U zt kwota wnioskowana z rezerwy KFS (80% lub 100%0)
SEOWIIIE . . e e zt
et zt kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawcg (20%)
SHOWIIE. . e zt

3. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku (nalezy wstawi¢ znak X w
odpowiednim miejscu):

[ 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

[ 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

] 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2018 roku

AD. Priorytet nr 1- Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bqgdz
wojewddztwa. Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie , a nie w jakim
obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia ksztafcenia ustawicznego.

Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujg sie w ,,Barometrze zawodoéw w 2018 roku”:
Zawody deficytowe w powiecie sredzkim
Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim

AD. Priorytet nr 2 - Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bqdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdz bedq wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Oznacza to, Zze pod okresleniem ,,nowa technologia/narzedzie” rozumiemy nowosc¢ dla
konkretnego podmiotu, a nie nowq technologie czy rozwiqzanie dla catego rynku. Wsparciem ksztatcenia w
ramach tego priorytetu mozna objqc¢ pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. Stosowna decyzja powinna
zostac podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np.
kopii dokumentéw zakupu maszyny, narzedzi, decyzji dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

AD. Priorytet nr 3 - Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajgcymi co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy obowiqzek ustalenia, ze
wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia nie przystuguje prawo o emeryturze pomostowej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze stanowi
zatgcznik nr 2 w/w ustawy.


http://www.pupszamotuly.pl/system/obj/2475_deficytowe_2018_powiat_szamotulski.jpg
http://www.pupszamotuly.pl/system/obj/2476_deficytowe_2018_wojewodztwo.JPG

1. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS, a w przypadku Srodkow z rezerwy
KFS-dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS:

a zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegdlnych uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego,

b sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji
zawodowych,

o powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono
finansowane

d zgodno$¢ nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

10



IV. DANE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI

(oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia):

1.Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

2. Certyfikat jako$ci ustug posiadanych przez realizatora ksztalcenia ustawicznego (nazwa

dokumentu):

3. W przypadku kursow nalezy wskaza¢ dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego lub prosze wskazac publiczny rejestr

elektroniczny, do ktérego jest wpisany:

6. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedna osob¢ w poréwnaniu z ceng podobnych ustug

oferowanych na rynku, o ile sg dostepne

Lp Nazwa ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin Koszt 1 Catkowity koszt
osobogodziny | 1 osobyw zt
wskazane we wniosku w 2t (bez VAT) |  (bez VAT)
1.
2.
3.
4.
Razem

11



Lp Nazwa ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin Koszt 1 Catkowity koszt
osobogodziny | 1 osoby w zt
oferowane na rynku w 2t (bez VAT) |  (bez VAT)
1.
2.
3.
4,
Razem

7. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS:

(miejscowosc, data)

(Podpis i pieczg¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

12



Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie wnioskodawcy;

Zakacznik nr 2 - O$wiadczenie o pomocy de minimis;

Zakacznik nr 3 - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
Zatacznik nr 4 - Informacja z instytucji szkoleniowej (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zatacznik nr 5 - Informacja o studiach podyplomowych (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zatacznik nr 6 - Informacja z instytucji egzaminujacej (sktadana w przypadku wnioskowania

o0 to dziatanie);

Zakacznik nr 7 — Informacja o uczestniku ksztalcenia ustawicznego w celu uzasadnienia wybranego
rodzaju i tematu ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych i przysztych potrzeb
pracodawcy ( dla kazdego uczestnika osobna tabela);

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie pracownika/pracodawcy;

Zatacznik nr 9 - Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdej formy

ksztalcenia).

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), np. moze to by¢é umowa spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

- pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o§wiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu (jezeli dotyczy). Podpis lub podpisy 0s6b uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

- wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych — dotyczy wylgcznie kursow, studidéw podyplomowych i egzaminow.

- W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w ramach 2 priorytetu, do wniosku nalezy dotgczy¢:

dokumenty, ktére udowodnig, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzg¢dzia, badz beda wdrozone
nowe technologie 1 systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod
okresleniem ,,nowa technologia/narzedzie” rozumiemy nowo$¢ dla konkretnego podmiotu, a nie nowag
technologi¢ czy rozwiazanie dla catego rynku. Wsparciem ksztalcenia w ramach tego priorytetu mozna
obja¢ pracownika, ktory ~w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. Stosowna decyzja powinna zostac
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu maszyny, narzedzi, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
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V1. WYPELNIA URZAD

2. Wpisano do rejestru WniosKOW PO NT: ....o.uiuiiii e e e
3. Sposob rozpatrzenia wniosku (opatrzy¢ data):
Przyjety do realizacji

Wezwany do poprawienia wniosku

Data poprawienia wniosku

Pozostaje bez rozpatrzenia
ROZPAtrZONY POZYLYWNIE ... eeieiii et et e

Rozpatrzony negatywnie (uzasadnienie odmowy dofinansowania wniosku)

4. Decyzja Dyrektora Urzedu:

Przyznano srodki na ksztatcenie ustawiczne z rezerwy KFS dla:

/Nazwa wnioskodawcy/

W WYSOKOSCI v ceeeee e e 2

(STOWIIEC. ... v v vt et et et eee e e e e e et et et s s s et et een ee eee 2ae aee ee vee vee vee ae ae as s e

Miejscowosé, data

Piecze¢ i podpis Dyrektora dziatajacego
z upowaznienia Starosty
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