NABOR WNIOSKOW - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Rezerwa

W zwigzku z otrzymang decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
przyznania $srodkow z rezerwy KFS na realizacjg zadan w wysokoSci 35,7 tys. zl, o ktorych
mowa W art.69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018r.,
p0z.1265 i 1149) Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej zaprasza Pracodawcow
zainteresowanych finansowaniem ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow do
sktadania wnioskow w okresie:

0d 16.08.2018r. do 17.08.2018r.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych, oraz na ich ograniczona pule Urzad
postanawia, iz szkolenia z KFS nie powinny przekracza¢ kwoty 3.000,00 zt. na jednego uczestnika,
oraz kazdy uczestnik moze ubiegac si¢ o jedng forme ksztatcenia ustawicznego oraz wniosek winien
dotyczy¢ dziatan , ktore rozpoczng si¢ nie wezesniej niz _po 45 dniach od dnia zakonczenia naboru.
O rozpatrzeniu wniosku beda decydowaty uzyskane punkty na licie rankingowej, przy uwzglednieniu
posiadanego limitu $rodkow (w przypadku gdy wnioski uzyskaja taka sama liczb¢ punktow
decydowac¢ bedzie kolejnos¢ ich wplywu).
WYSOKO OCENIANE beda wnioski Pracodawcow, ktorzy do tej pory nie korzystali z KFS.
Srodki z KFS Urzad przeznaczy na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym
pracownikéw i pracodawcy zgodnie z ponizszymi priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy
na 2018rok :

1. wsparcie zawodoweqo ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Sformutowanie ,zawodowego” pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wylgcznie
w zakresie umiejetnosci Scisle zawodowych, o ile powigzane sq z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. NIE przewiduje sie finansowania tzw. kompetencji miekkich.

Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujq si¢ w ,, Barometrze zawodow w 2018 roku”’:
Zawody deficytowe w powiecie Sredzkim
Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace uzyskanie, uzupelnienie lub _doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikacja dzialalnoS$ci
pracodawcy.

Srodki z KFS moga byé przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcy, na ktére skladaja sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
1. w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pozostate 20%
pracodawca pokrywa z wlasnych srodkow);


http://www.pupszamotuly.pl/system/obj/2475_deficytowe_2018_powiat_szamotulski.jpg
http://www.pupszamotuly.pl/system/obj/2476_deficytowe_2018_wojewodztwo.JPG

2. w wysokosci 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest
mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
UWAGA !
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku:

1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub
2. niedolaczenia zalacznikéw wymaganych w § 5 ust. 2
Whiosek wypetiony nieprawidtowo oznacza wniosek, ktory zostal wypelniony oraz opatrzony
wszystkimi wymaganymi zalacznikami, ale zawiera braki, omytki lub informacje wymagajace
doprecyzowania. W takiej sytuacji wnioskodawca zostaje wezwany do poprawienia wniosku
W Wyznaczonym terminie.

Natomiast brak wymaganych zatacznikow jest podstawa do pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia
zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia z 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

- Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad uwzglednia w oparcie o § 6 ust. 5 :

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

- Ocena wnioskéw dokonywana bedzie w dwéch etapach:

Pierwszy etap - Ocena formalno-prawna wniosku (Wnioski zlozone bez wymaganych zalacznikow
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia)

Drugi etap - Ocena merytoryczna wniosku
Trzeci etap — Sporzadzenie listy rankingowej ocenianych wnioskow.

- Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Urzedem a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych

- Ostateczng decyzje o sfinansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego podejmuje Dyrektor PUP
w_Srodzie Wielkopolskiej, kierujac sie celowoscia, zasadnoscia i racjonalnocia wydatkowania
srodkéw publicznych.

- Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztalceniu ustawicznym
dofinansowanym  srodkami KFS. Umowa powinna okre§la¢ m.in. zobowigzania pracownika,
poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy
koniecznoscig zwrotu otrzymanych $rodkow ( art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
Pracy.

- O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zakonczenia naboru.

- W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z upowaznienia Starosty Sredzkiego zawiera z Pracodawca umowe na sfinansowanie
dziatan ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

- W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie
wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.



- W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie
kroétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

- Finansowanie kosztéw Kksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis W rolnictwie lub
rybolowstwie.

- Pracodawca niebg¢dacy przedsigbiorcg uzyskuje wsparcie z KFS, ktore nie stanowi dla nich pomocy
de minimis.

NIE PODLEGAJA sfinansowaniu dzialania m.in.:

e konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

e szkolenia migkkie (psychospoteczne i interpersonalne), chyba ze pracodawca wykaze, iz szkolenia sg
szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu,

e  ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

e szkolenia z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostajg w $cistym zwigzku z brang lub zawodem,

e studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

e szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

e szkolenia z podstawowej obstugi MS Office na poziomie podstawowym,

e badania wstepne, kontrolne i okresowe,

o  koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia w trakcie ksztatcenia,

NIE MOGA korzysta¢ ze Srodkow KFS:

e  0soby prowadzace JEDOOSOBOWA dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajace pracownikow ,

e  osoby wspotpracujace przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych sa to matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego maltzonka, dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

e lckarze i lekarze dentysSci, ktorzy chca sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktore cheg sfinansowac specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

e pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych oraz w spotkach z o0.0. gdyz nie s3
pracodawcami , poniewaz ww. spotki posiadaja osobowo$¢ prawna ,z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te
zatrudnione sa na umowe o prac¢ w spolce. Akt powotlania prezesa nie jest wystarczajacy do
otrzymania dofinansowania.

e  0soby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

e pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich pracownikow, bez
udzialu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow na finansowanie Kkosztow Kksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wniosek

w formie papierowej w sekretariacie (I pietro) Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej, ul. Kosynierow 46, pok. 15, w godzinach pracy Urzedu.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawieraé klauzule " za zgodnosé z oryginatem' umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z datq i pieczeciq imienng osoby sktadajqcej podpis lub czytelnym podpisem
0s6b uprawnionych do potwierdzania dokumentow za zgodnosé z oryginalem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (61) 285-80-32 w. 37 lub w siedzibie
Urzedu pok. 3.



