Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

............................................ (pieczgé wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
W Srodzie Wielkopolskiej

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Podstawa prawna:

e art. 69 i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 1265 i 1149),

e ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (t.. Dz. U. 2018 r., poz.362),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U.z2018r., poz.117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

= art. 104 - 106 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (t,j. Dz. U. z 2016r., poz. 1829 z pézn.zm.).

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

NAZWA PracodawCy . .. .ottt e e e et et e e
AAIES SIEAZIDY ..ot
Miejsce prowadzenia dziatalnosSCi...........oouiiiiii i
Numer identyfikacyjny REGON. ... ...
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ...,
Numer dziatalno$ci gospodarczej wedlug PKD (przewazajgce])........coovvevinvenieniinannnnn..
PESEL (w przypadku osob fizycznych)..........oooieiiiiiii e
KRS (w przypadku pracodawcow wpisanych do KRS)...............oooiiiiiiiiinis

© o N o g Bk~ wbh -

NUMEr telefonU. ....oven et

[EY
o

Numere-mail........oo
S ONA W W ..o
11. Forma prawna dzialalno§ci wnioskodawey ...........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie

12. Pracodawca jest przedsigbiorca:

[ TAK (] NIE



13.

Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang
przekazane srodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

UD Uobb by hod hod ooy bogd

14.

15.

16.

17.

18.

Osoba uprawniona do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zalgczonym petnomocnictwem)
@) ImMi¢inazwisko............ocooviiiiiiiiii, telefon...............ocooiiinl,

stanowisko StUZDOWeE. ... .o i
b) imi¢ i nazwisko...........ccooeiiiiiiiiii, telefon..........cooeviiiiiiiinn,

StanOWisko STUZDOWE. ..o
Osoba upowazniona do kontaktu z Urzgdem

@) IMIC 1 NAZWISKO. . ... vttt

D) telefOn. . e

Liczba zatrudnionych pracownikdw na dzien zlozenia wniosku, w przeliczeniu na peten
etat (na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
UMOWY O PTACE): «eneeeneeneaneanneaneaneannnn
Ksztalceniu ustawicznemu podlega¢ bedzie:

Wielkos$¢ przedsigbiorcy (zaznaczy¢ wlasciwe):

a) mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obroét oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EURO;

b) male przedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow
i ktorego roczny obrét oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milion6w EURO lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionow EURO;

C) $rednie przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow
i ktorego roczny obrot oraz catkowity bilans roczny nie przekracza 50 miliondw EURO lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionow EURO;

D mikroprzedsigbiorstwo D mate przedsigbiorstwo D $rednie przedsigbiorstwo

D duze przedsigbiorstwo

Pracodawca to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobg fizyczna zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spéidzielczej umowy o prace.

1.

INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Wysoko$¢ 1 harmonogram wydatkow dotyczacych dofinansowania ksztatcenia

ustawicznego.



a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Planovyany . ] o o _ Wysoko$¢ wkiadu Whioskowana
termin Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego Sokodé
realizacji WNOoSzonego przez ‘ZZO dkow Catkowita wysoko$¢
(jezeli jest pracodawce w zt 7 KFS w 71 wydatkoéw w zt
znany Koszt kursu (20% Ca%kqwitej (100% w planowanych dziatan
nalezy 15-24 25-34 35-44 | 45lati w tym na e ek przypadku ksztalcenia
Lp. Nazwa kursu poda¢ daty o . przypadxu matych, mikroprzedsie- ustawicznego
od... -do lata lata lata wigcej pracodawcy Jedneg_o $rednich i duzych biorcow a
W uczestnika przedsigbiorstw lub pozostali 80%
. pracodawcy .
przeciwnym nieprowadzacego catkowitych
dk . o kosztow)
wypadku dziatalnosci
miesigc i KIM|IK M| K|M|K|M|K M gospodarczej)
rok)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Planowany Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem Wysokos¢ wkiadu
retzlrirgzigji Wno:;gir?ggec% (;JI‘ZEZ Whioskowana Calkogv i';[l?'WYSOk{() *
sokos$¢ wydatkow w z
(jezeli jest pracodawce w zt ‘ZZO dkow planowanych dziatan
Z”f"?y 15-24 25-34 35-44 | 450ati W tym Kg;Zt (20% caflowite] 7 KFS w 7t ulgf;ﬁiczeﬁggo
. nalez
Lp Nazwa studiow podaé d};ty lata lata lata wiecej pracodawcy jednego przypadku matych, (100%;:2'
' podyplomowych od.. -do ik srednich i duzych przypadku
.....-ao..., uczestnika L mikroprzedsig-
przedsigbiorstw lub biorcd
w pracodawcy lortC(I’.“égo/
przeciwnym nieprowadzacego poz)‘(])(s all ho
wypadki | K |M |K |[M |K |[M |K |M |[K | M dziatalnodci ooty
miesigc i gospodarczej) 0szt6w)
rok)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Planowany Wysokos¢ wkiadu
termin Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego Whioskowana
realizacji WnN0Szonego przez wysokosé Catkowita wysokos¢
(jezeli jest pracodawce w zt srodkow wydatkoéw w zt
znany Koszt (20% ca1}<9w1tej 7 KES w 71 planowanych QZ1alaﬁ
) nalezy 15-24 2534 35-44 45 lati wtym na Waétlfs‘“ e (100% w ksztatcenia
Nazwa egzaminu podaé daty | o o przypadku matych, przypadku ustawicznego
od.. -do... ata lata lata wigcej pracodawcy Jednego Sredn{ch'l duzych i dsic-
' uczestnika przedsigbiorstw lub MMIXIOPrZedsie
w pracodawcy biorcow 2
przeciwnym nieprowadzacego pozostal_l 80%
wypadku dziatalnosci ca’(kOW}tych
miesigci |K |[M |K |[M |K |M |K |M|K |[M gospodarczej) kosztéw)
rok)

OGOLEM




d) badanie lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Wysoko$é wkladu | Wnioskowana

P|Eti:r0n\:\ilﬁny Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego wysokogé
izacii srodkow .
realizacji er:g:é?lgigco F‘J;Zzeiz 7 KES w 71 Catkowita wysokosé
(jezeli jest P(ZO% A o (100% w | wydatkc')vr&]f v 7l
Znany . wartosci w przypadku p anowanyc Zialan
nalezy 15-24 25-34 35-44 45 lati wiym Koszt przypadku matych, | mikroprzedsie- ksztalcenia
Nazwa badania poda¢ daty lata lata lata wiecej pracodawcy na érednich i duzych biorcow a ustawicznego
od...-do..., jednego przedsiebiorstw lub POZOStal! 80%
w uczestnika pracodawcy catkowitych
przeciwnym nieprowadzacego kosztow)
wypadku dziatalno$ci
miesigc i K(IMIK MK MK M KM gospodarczej)
rok)

OGOLEM




e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztaltcenia
ze $srodkoéw KFS

Wysokos¢ wkiadu
Planowany Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem wlasnego Whioskowana
termin Wwnoszonego przez wysokosé
realizacji pracodawce Wzt | o qren o KRS
(jezeli jest (20% catkowitej w7zt Catkowita wysokosé
znany 1524 | 2534 | 3544 | 45lati wtym wartosci W (100% w wydatkbw w 24
nalezy o Y Koszt p,rzypa_qu m?b";h’ przypadku planowanych dziatan
Nazwa podaé daty lata lata lata wigcej pracodawcy na iree((l;;d;ilo ?;Zy?hb mikroprzedsic- ksztatcenia
od....-do.., jednego prz prago dawc\;// Y biorcow a ustawicznego
w uczestnika nieprowadzacego pozostali 80%
i . - catkowitych
przeciwnym dziatalnosci Kosztow)
wypadkt |K |[M |[K |M |K |[M |K |[M|[K |M gospodarczej) v
miesigc i
rok)
OGOLEM




f) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Planowany Wysoko$¢ wkladu | Wnioskowana
termin Liczba 0sob przewidzianych do objecia wsparciem wlasnego wysoko$¢
realizacji wnoszonego przez Srodkow . .
(jezeli jest pracodawce w zt zZKFS w zt Ca&/{og&;{cﬁ ,WySOI;f 5¢
znany (20% catkowitej (100% w | Y ng ZV ataf
nalezy 15-24 25-34 35-44 45 lati wtym K wartosci w .przypadku' p anolz’Van}}’C ‘Zla an
Nazwa ubezpieczenia podaé daty oszt przypadku matych, | mikroprzedsie- sztafcenia
Lp. od... -do lata lata lata wiecej pracodawcy na érednich i duzych biorcow a ustawicznego
h W - jednego przedsigbiorstw lub pozostali 80%
i uczestnika pracodawcy catkowitych
przeciwnym nieprowadzacego kosztow)
wypadku dziatalnosci
miesigc i K MK MK M|K|M|K |M gospodarczej)
rok)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




2. Calkowita warto$¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym:

......................... zhstownie:........oooiiii 0 Zh
w tym

U zt kwota wnioskowana z KFS (80% lub 100%b)

SEOWIIIE . . e e zt
et zt kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawcg (20%)
SEOWIIE. . e zt

3. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KES w 2018
roku (nalezy wstawi¢ znak X w odpowiednim miejscu):

] 1 wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

] 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Komentarz do sospodarowania Srodkami rezerwy KFS

AD. Priorytet nr 1- Sformutowanie ,,zawodowego” pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego wylacznie w zakresie umiejetnosci Scisle zawodowych, o ile powiazane sa
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

NIE przewiduje si¢ finansowania tzw. kompetencji migkkich.

Informacje o zawodach okre$lonych jako deficytowe znajduja si¢ w ,,Barometrze zawodow
w 2018 roku™:

Zawody deficytowe w powiecie sredzkim

Zawody deficytowe w wojewodztwie wielkopolskim

AD. Priorytet nr 2 — Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.


http://www.pupszamotuly.pl/system/obj/2475_deficytowe_2018_powiat_szamotulski.jpg
http://www.pupszamotuly.pl/system/obj/2476_deficytowe_2018_wojewodztwo.JPG

1. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS, a w przypadku Srodkow z rezerwy
KFS-dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS:

a zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegélnych uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego,

b sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji
zawodowych,

¢ powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktorego bedzie ono
finansowane

d zgodno$¢ nabywanych przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

10



IV. DANE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI

(oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia):

1.Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

2. Certyfikat jako$ci ustug posiadanych przez realizatora ksztatcenia ustawicznego (nazwa

dokumentu):

3. W przypadku kurséw nalezy wskaza¢ dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego lub prosze wskazac publiczny rejestr

elektroniczny, do ktérego jest wpisany:

6. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedna osobg w poréwnaniu z ceng podobnych ustug

oferowanych na rynku, o ile sg dostepne

Lp Nazwa ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin Koszt 1 Catkowity koszt
osobogodziny | 1 osobyw zt
wskazane we wniosku w 2t (bez VAT) |  (bez VAT)
1.
2.
3.
4.
Razem

11



Lp Nazwa ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin Koszt 1 Catkowity koszt
osobogodziny | 1 osoby w zt
oferowane na rynku w zt (bez VAT) (bez VAT)
1.
2.
3.
4,
Razem

7. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw

KFS:

(miejscowos¢, data)

(Podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

12



Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie wnioskodawcy;

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie 0 pomocy de minimis;

Zatacznik nr 3 - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;
Zatacznik nr 4 - Informacja z instytucji szkoleniowej (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zatacznik nr 5 - Informacja o studiach podyplomowych (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zatacznik nr 6 - Informacja z instytucji egzaminujacej (sktadana w przypadku wnioskowania

o to dziatanie);

Zatacznik nr 7 — Informacja o uczestniku ksztalcenia ustawicznego w celu uzasadnienia wybranego
rodzaju i tematu ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych i przysztych potrzeb
pracodawcy ( dla kazdego uczestnika osobna tabela);

Zatacznik nr 8 - Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdej
formy ksztalcenia).

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji Dzialalnosci Gospodarczej (CEiDG), np. moze to by¢ umowa spolki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol,
przedszkoli);

- pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o§wiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu (jezeli dotyczy). Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

- wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych — dotyczy wylacznie kursow, studiow podyplomowych i egzaminéw.

13



VI.WYPELNIA URZAD

2. Wpisano do rejestru WniosKOW PO NT: ....o.uiuiiii e e e
3. Sposob rozpatrzenia wniosku (opatrzy¢ data):
Przyjety do realizacji

Wezwany do poprawienia wniosku

Data poprawienia wniosku

Pozostaje bez rozpatrzenia
ROZPAtrZONY POZYLYWNIE ... eeieiii et et e

Rozpatrzony negatywnie (uzasadnienie odmowy dofinansowania wniosku)

4. Decyzja Dyrektora Urzedu:

Przyznano srodki na ksztalcenie ustawiczne z KFS dla:

Miejscowosc, data

Pieczeé i podpis Dyrektora dziatajacego
z upowaznienia Starosty

14



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
informujg, iz:

1.

o

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
WIkp. ul. Kosynierow 46, 63-000 Sroda WIlkp., nr telefonu: 61 285-80-31, e-mail:
Kretariat@sroda.pup.gov.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ poprzez e-mail: yukom@yukom.pl lub pisemnie na wskazany w pkt. 1 adres.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.), aktow wykonawczych do ww.
ustawy oraz innych przepisow prawa obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych be¢da wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie bg¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Odmowa
podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uzyskania statusu
osoby bezrobotnej oraz skorzystania z ushug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w
ww. ustawie.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowiazujacego w
Powiatowym Urzedzie Pracy Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Ma Pan/Pani prawo dost¢pu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na udziat w badaniach rynku pracy w dowolnym
momencie. Skorzystanie z prawa do cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore
miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Posiada Pan/Pani prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, przy czym zakres tego
zadania jest ograniczony i wynika z obowiazkéw natozonych przepisami prawa.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pana/Pani dane osobowe podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Celem profilowania jest wlasciwe ze wzgledu na potrzeby ustalenia zakresu
form pomocy dla bezrobotnych okres§lonych w ustawie. Profilowanie jest obligatoryjne,
a osoba, ktora nie wyrazi zgody na ustalenia profilu pomocy zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajacy poufnos¢, integralnosé
oraz dostepnos¢ zgodnie z obowigzujagcym ustawg z dnia 14 lipca 1983 1.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz.U z 2018 r. poz. 217 ze zm.)
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