zawarta w dniu .....ooviniiiiiniinnn w Srodzie Wielkopolskiej

Strony umowy tj:

Powiat Sredzki reprezentowany przez Staroste Sredzkiego Pana Marcina Bednarza
w imieniu, ktérego dziata na podstawie upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej przy ulicy Kosynierow 46 Pani Zofia Tomczak

zwany dalej Urzedem

oraz

zwany dalej Pracodawca,

zawieraja umowe o przyznanie srodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej KFS zgodnie z wnioskiem
z dnia........... na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 i 1149) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r., p0oz.117)

§1
1. Srodki finansowe zostaja przyznane na ksztalcenie ustawiczne ..... pracownikoéw
[Pracodawcy w wysoko$ci................... zt (stownie: ... ztotych),
co stanowi 80%/100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(t.. Dz.U. z 2016 r. p0z.887 z p6zn. zm.)).



2. Urzad wyptaci Pracodawcy kwotg, o ktorej mowa w ust.] w terminie 30 dni od
podpisania niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania §rodkéw z KFS przeznaczonych na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw 1 pracownikéw, na rachunek bankowy Pracodawcy

3. W razie braku srodkow z KFS na koncie Urzgdu, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢
dokonania przelewu srodkéw w terminie pdzniejszym, bez prawa Pracodawcy zadania odsetek za
op6znienie i jakiegokolwiek odszkodowania.

4. Srodki przekazane Pracodawcy z KFS przez Urzad winny zostaé¢ wydatkowane
(przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem. Konto podane przez Pracodawce,

w celu przelania §rodkéw z KFS przez Urzad nie moze by¢ oprocentowane. Odsetki,
ktore zostang dopisane Pracodawcy od kwoty z KFS podlegaja zwrotowi. Przy dokonywaniu
rozliczenia Pracodawca podaje informacj¢ o odsetkach na formularzu, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 4 do umowy.

5. Umowa zostaje zawarta tylko na dzialania wymienione w art.69a ust.2 pkt 1 ustawy,
ktore jeszcze si¢ nie rozpoczetly.

§2

1. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS
stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 Z 24.12.2013, str.9) lub wiasciwych przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

2. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
rownowartosci 200 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie transportu drogowego towar6w nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 100 000 EURO, za§ w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczag w zakresie podstawowe] produkcji rolnej nie moze przekroczyc
réwnowartosci 15 000 EURO.

3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia niniejszej
umowy.

§3

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1) wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostaly one udzielone,
tj. na ksztalcenie ustawiczne pracownikow/Pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie
wsparcia finansowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS z dnia......
........ stanowigcego integralng cze$¢ umowy,

2) ponoszenia wydatkéw w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do
uzyskania zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny
zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiggowymi, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny



bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku,

3) wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztow
poniesionych na ksztalcenie ustawiczne (punkt opcjonalny),

4) rozliczenia_przyznanych $§rodkéw z KFS w terminie 14 dni_po_zakonczeniu
poszczegolnych dzialan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentow ksiggowych o rownowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajacych poniesienie wydatkéw wraz z dowodami ptatnosci,
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem oraz z wypelionym formularzem, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 5 do umowy

b) dostarczenie kopii lub duplikatow zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia,

Przy dokonywaniu rozliczenia Pracodawca podaje informacje na formularzu, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do umowy,

5) ztozenia danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wigcej, plci, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby 0s6b, ktoére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Iub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

¢) liczby osdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS
Ztozenia okreslonych wyzej danych Pracodawca dokonuje na formularzu, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do umowy,

6) poinformowania Urzgdu w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujagcym nieukonczeniem
ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub Pracodawce,

7) zwrotu poniesionych kosztow na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktory nie
ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS, w tym réwniez z powodu
rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,

8) zwrotu niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
srodkéw finansowych z KFS w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, 0 ktorym mowa
w pkt 1 lub wycofania si¢ oferenta wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow,

9) zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu catosci
przyznanych $rodkoéw z KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, naruszenia innych warunkow
umowy lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

10) zwrotu w terminie 7 dni  od dnia otrzymania wezwania Urzgdu calosci przyznanych
srodkéow z KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $§rodkéw
w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

11) dostarczenia do Urzgdu w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS oraz niezwlocznego informowania
Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztalcenia, wraz
Z wypelionym formularzem, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do umowy,




12) niezwlocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktore stanowi
zagrozenie dla wykonania umowy,

13) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowy okreslajacej prawa 1 obowigzki pracownika oraz Pracodawcy zwigzane
z finansowaniem ksztalcenia ustawicznego. Kserokopi¢ umowy poswiadczonej za zgodnosé
z oryginalem Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu w ciggu 14 dni od podpisania
niniejszej umowy.

§4
1. Zwrot srodkow, nastgpi na konto:
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej nr
2. Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu srodkow na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskie;j.

§5
Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w § 3 pkt 1,

Swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powiazanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczeg6lno$ci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

c) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6

1. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw
1 ushug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych §rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu
odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokonaé¢ w okresie do 7 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskie;.

3. Za dzieh odzyskania zwrotu podatku od towaru i uslug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw uznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, datg
zlozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, dat¢ wplywu zwrotu na konto
Pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie poOzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowiazany jest poinformowa¢ Urzad o zaistnialej sytuacji
1 dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw 1 ustug



w ramach przyznanych $rodkow w wyzej wymienionym terminie.

§7

1. Urzad ocenia prawidtlowos¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:

a) wizyte¢ w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw/Pracodawcy
w trakcie jego trwania,

b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy,

c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow
finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidtowosci
wykonania umowy.

§8
Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych $rodkow finansowych z KFS
niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 4 niniejszej
umowy,

3) ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda
oswiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostala oparta decyzja
0 Wyptacie srodkéw finansowych,

4) zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzgdu przez Pracodawce o zdarzeniu,
ktore go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5) innego naruszenia warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania, tj. .......... do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkow.

§10

1. Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy Urzad Kieruje na adres:

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Urzad w formie
pisemnej. Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczona.

3. Osobg do kontaktu po stronie Pracodawcy jest:

adres e-mail: ...
4. Osobg do kontaktu po stronie Urzedu jest:

Adres e-mail: ...ooorii



§11

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazalo si¢ niewazne albo bezskuteczne,
nie wptywa to na wazno$¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony
zastapig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem,
postanowieniem  realizujgcym  mozliwie = najbardziej  zblizony cel  gospodarczy
I odzwierciedlajacym pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszej] umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

§12
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji umowy strony poddajg rozpoznaniu przez
sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz ze zmianami.

§14

1. Umowa sporzadzona zostala w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje Urzad, jeden Pracodawca.

2. Integralng cze$¢ umowy stanowi Wniosek Pracodawcy oraz nastepujace zatgczniki:
Zatacznik nr 1: Rozliczenie umowy.
Zatacznik nr 2: Informacje do celow statystycznych.
Zatacznik nr 3: Harmonogram ksztalcenia ustawicznego.
Zatacznik nr 4: O$wiadczenie o odsetkach na rachunku bankowym pracodawcy.
Zatacznik nr 5: Opis do faktury /rachunku.

PODPISY STRON

PRACODAWCA URZAD




