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Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej informuje iz Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej okreslit plan wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
2019 rok oraz priorytety ich wydatkowania.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzgcych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowe;j,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narz¢dzi pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej niezwtocznie po otrzymaniu informacji o przyznanym limicie
$rodkéw KFS zorganizuje nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego, o czym powiadomi poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w tut. Urzedzie oraz
z wykorzystaniem stron internetowych.

Po wyczerpaniu srodkéw przyznanych w ramach limitu gléwnego, o ktérym mowa wyzej, tut. Urzad bedzie
mogt wnioskowac o dodatkowe srodki z rezerwy KFS na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS,
ktore bedg mogly by¢ wydatkowane zgodnie =z priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.

Finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢:
e  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia (...),
czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikdw w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze
wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto.

Pracodawca sktada wniosek o przyznanie srodkdéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z terminami naboru okreslonymi przez PUP.



