CAZ/UI.4911.3.17.2019.ES Sroda Wikp., 01.08.20109r.

Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej dziatajac na podstawie art.4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych, (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz.1986 z p6z. zm.) — bez stosowania ustawy, zaprasza instytucje szkoleniowe do zlozenia
oferty szkoleniowej (Zalacznik nr 1) do niniejszego zaproszenia na zorganizowanie
I przeprowadzenie ustugi szkolenia grupowego pn.. ,,Magazynier z obsluga wozkow
jezdniowych podnosnikowych II WJO” w ramach dwoch projektow ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie Sredzkim (V)” oraz ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie $redzkim (V), ktorego
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro dla oséb
bezrobotnych.

Zasady organizacji szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy okreslaja przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji 1 sposobodw
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014r., p0oz.667).

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow szkolenia wiedzy teoretycznej
I praktycznych umiejetnosci z zakresu obstugi wozka jezdniowego z wymiang butli gazowych
oraz umiejetno$ci obstugi programéw magazynowych, a takze przygotowanie uczestnikow do
uzyskania zaswiadczenia kwalifikacyjnego wdanego przez organ wiasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego.

l. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej.
1. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, Urzad dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zleca przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujacych procedur
oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
2. Oferta oceniana jest wg ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej”, (Zatacznik nr 2 do oferty szkoleniowej).
3. Instytucja szkoleniowa sktadajaca ofert¢ winna posiada¢ aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy dla
siedziby instytucji szkolenioweyj.
4. Brak mozliwosci realizacji zamoéwienia przez podwykonawcow.
5. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej po wyborze najkorzystniejszej oferty
niezwlocznie zamieszcza informacje w tej samej sprawie na stronie internetowej
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl Za najkorzystniejszg ofert¢ zostanie uznana oferta,
ktéra po zsumowaniu ocen ze wszystkich kryteriow, otrzyma najwyzsza ilo$¢ punktow.
W przypadku gdy dwie oferty uzyskaja takg samg liczbe punktow, wybrana zostanie oferta
Z najnizsza ceng.
6. Zamawiajacy informuje, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert mozemy zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.
6. Jednoczes$nie Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do: rezygnacji z wykonania zamdwienia
w ramach zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej, zwiekszenia lub zmniejszenia liczby
0s6b w przypadku wycofania si¢ kandydata/6w na w/w szkolenie.
7. Z wybrang instytucjg szkoleniowg zostanie zawarta umowa (Zalacznik nr 3 do oferty
szkoleniowej).



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

1. Przedmiot zamowienia.
Zamawiajacy oczekuje, ze:
1. Liczba godzin szkolenia: 90 godzin zegarowych dla 20 oséb w 2 grupach po 8-10 oséb
(8-10 0sob w ramach POWER (V) i 8-10 os6b w ramach WRPO (V).
2. Zajecia winny odbywacd si¢ codziennie w dni robocze, przeci¢tnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych tygodniowo, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar
szkolenia.
3. Godziny organizowania zaje¢ ustala si¢ miedzy 8:00 a 17:00.
4. Przyjmuje sig, ze:
- jedna godzina zaje¢ teoretycznych roéwna sie 60 minutom i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacal5 minut
- jedna godzina zaje¢ praktycznych roéwna si¢ 60 minutom bez przerwy,
- jedna godzina egzaminu wewngtrznego roéwna si¢ 60 minutom bez przerwy.
W calkowitej liczbie szkolenia nie nalezy ujmowacé liczby godzin egzaminu zewnetrznego.
5. Termin realizacji szkolenia: wrzesien/pazdziernik 2019 roku. (Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji zamoéwienia).
6. Miejsce realizacji szkolenia: Szkolenie musi by¢ zorganizowane i przeprowadzone na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego w odlegtosci do 50 km. od Srody Wielkopolskiej pod
adresem dokladnie okres§lonym przez instytucje szkoleniowa. Jezeli szkolenie bedzie
odbywato si¢ poza miastem Sroda Wielkopolska wowczas nalezy podaé koszty transportu
uczestnikow szkolenia na trasie Sroda Wielkopolska - migjsce przeprowadzenia szkolenia
i Z powrotem.
7. Wykonawca dostosuje kwalifikacje 1 doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.
8. Wykonawca winien dysponowa¢ odpowiednim potencjalem technicznym 1 uzyte do
realizacji zamodwienia materialy, sprzet i1 S$rodki techniczne beda posiadaly aprobaty
techniczne dopuszczajace do stosowania oraz dysponowaé wyposazeniem dydaktycznym
1 pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
9. Przedmiot zamOwienia obejmuje czg¢$¢ teoretyczng i praktyczna.
1) Czes$c¢ teoretyczna obejmuje zagadnienia:
a) przepisy UDT
b) przepisy ruchu drogowego
C) bezpieczenstwo i higiena pracy
d) budowa wozkow jezdniowych
e) napedy
f) technologia robot
g) gospodarka magazynowa
h) obstuga komputera — podstawowe informacje
1) obstuga programu
2) Czgsc¢ praktyczna obejmuje zagadnienia:
a) zajecia praktyczne
b) wymiana butli.
10. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia uczestnikom szkolenia wode mineralna,
kawe, herbatg, cukier naczynia do napojow oraz drobny poczestunek (kruche ciastka).
11. Materiaty szkoleniowe musza zosta¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
potwierdzeniem odbioru w pierwszym dniu zajec.
12. Wymaga si¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:
- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy 1 wymiar godzin edukacyjnych oraz
liste obecnos$ci zawierajaca: imi¢ i nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia,
- protokdt 1 karty oceny z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu wewngtrznego, jezeli zostat przeprowadzony,




- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i1 date wydania za§wiadczenia.

W/w dokumenty nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu w formie oryginalu lub za zgodnos¢
z oryginalem.

14. Zajecia edukacyjne winny by¢ przeprowadzone zgodnie z harmonogramem zajgc.
Kazda zmiana wymaga uprzedniej informac;ji.

15. Uczestnik szkolenia powinien by¢ objety opieka z ramienia instytucji szkoleniowe;.
Szkolenie powinno mie¢ swojego opiekuna, osobe odpowiedzialng za organizacj¢ i realizacje
szkolenia, wskazang do kontaktu.

16. W cenie nalezy uwzgledni¢ koszt egzaminu zewngtrznego sprawdzajacego kwalifikacje
przed Komisja powotang przez organ wtasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego.

17. W cenie oferty nie nalezy uwzgledni¢ kosztow badan lekarskich (nalezy wskaza¢ czy sg
wymagane).

18. W przypadku zaistnienia obowigzku ubezpieczenia Wykonawca zobowigzany jest do
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wskazanych uczestnikow szkolenia.
Obowiazek ubezpieczenia dotyczy uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz
ktérzy w trakcie szkolenia pojeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza. Kosztu ubezpieczenia NNW nie nalezy wlicza¢ do kosztow szkolenia,
stanowi on wydatek Wykonawcy (art.41 ust.7 i ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn.zm.).
19. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

20. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

21. Zamowienie ma by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia, ktéry zostat
odpowiednio  dostosowany do zidentyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.

22. Program szkolenia winien by¢ opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) (jako Zalacznik
nr 1 do oferty szkoleniowej).

23. W_ramach udzielonego zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest do wydania
uczestnikom szkolenia odpowiednich zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktére uczestnik szkolenia otrzyma po
ukonczeniu szkolenia tj.:

1) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.667) Ilub zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 roku poz.1632)
— (jako Zalacznik nr 1 do umowy).

2) Suplementu do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu- (jako Zalacznik nr 2 do umowy).
3) Zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obslugi urzadzen transportu bliskiego wydanego
przez Urzad Dozoru Technicznego (wzor nalezy dolaczy¢ do oferty szkoleniowej).

4) Certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, wydanego przez organizatora
szkolenia - (jako Zalacznik nr 5 do umowy).




24. Dokumenty, ktore zostang wydane Zamawiajacemu oraz uczestnikom kursu musza
zawiera¢ odpowiednie logo dla danego projektu:

a) POWER (V)

- logo Fundusze Europejskie z nazwa Wiedza Edukacja Rozwdj,

- logo flagi panstwowej z nazwg Rzeczpospolita Polska (nalezy umieSci¢ W przypadku gdy
dokument bedzie drukowany w kolorze)

- logo Unia Europejska z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny;

WZOR - dokument drukowany w kolorze:

Eﬂ?gggjzseki " Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska propeRKITindR spotecy

WZOR - dokument drukowany w kolorze czarnym:

. . *
E““dus.zek. Unia Europejska | ™
‘,”'°peJS '.e B Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj

b) WRPO (V)

- logo Fundusze Europejskie z nazwg Program Regionalny,

- logo flagi panstwowej z nazwa Rzeczpospolita Polska (nalezy umiesci¢ w przypadku gdy
dokument bedzie drukowany w kolorze)

- logo Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

- logo Unia Europejska z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny;

WZOR - dokument drukowany w kolorze:

o s e

Program Regionalny - Polska

A

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

WZOR - dokument drukowany w kolorze czarnym:

Fundusze . . S
Europejskie SAMORZAD WOJEWGDZTWA Unia Europejska | »*
Program Regionalny WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny * % %

(jezeli ze wzgledu na odrebne przepisy, na zaswiadczeniach nie wolno dokonywaé oznaczen)




25. Na zakonczenie kursu uczestnik powinien wypetni¢ anonimowg ankiete stuzaca do oceny
szkolenia (jako Zalacznik nr 4 do umowy).
I1l.  Warunki platnosci:

1. Wykonawcy przystuguje  wynagrodzenie za  faktycznie  przeszkolonego
uczestnika, ktoremu wydano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

2. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o koszt niezrealizowanej osobogodziny
szkolenia przypadajacy na uczestnikow, ktorzy:

a) podjeli w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarcza i nie mogg dalej uczestniczy¢ w szkoleniu,

b) z powodu choroby lub innej uzasadnionej dlugotrwatej niezdolno$ci nie moga
kontynuowac szkolenia.

3. W sytuacji okreslonej] wyzej nie wymaga si¢ sporzadzenia aneksu do umowy.
Jednakze Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajacemu pisemne;j
informacji o wysokos$ci zmienionych kosztéw 1 sposobie ich obliczenia do
wystawienia prawidtowego rachunku/faktury.

IV. Zmiana miejsca realizacji szkolenia

1. Wykonawca moze dokonywa¢ zmiany miejsca szkolenia wskazanej do realizacji

szkolenia w formularzu oferty jedynie za uprzednig informacja.
V. Zmiana wykladowcow/instruktorow:

1. Wykonawca moze dokonywa¢ zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji
szkolenia w ofercie szkoleniowej, jedynie za uprzednig informacja. W przypadku
zmiany wyktadowcoéw/instruktoréw — nowy wyktadowca/instruktor musi posiadaé
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe rownowazne do zmienionego
wyktadowcy/instruktora.

V1. Sposob zlozenia oferty:

1. Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia, prosimy
o zlozenie wypelionego Formularza oferty szkoleniowej na zalaczniku nr 1 do
niniejszego zaproszenia wraz z wymaganymi zatgcznikami do oferty.

2. Miejsce skladania ofert: Ofert¢ szkoleniowa nalezy dostarczy¢ osobiscie lub
poczta z zaznaczeniem tematu wiadomosci: ,,Odpowiedz na zaproszenie zlozenia
oferty szkoleniowej dot. ,,Magazynier z obsluga wozkow jezdniowych
podnosnikowych IT WJO”, w zamknigtej i1 opisanej kopercie. Jesli jej wersja
papierowa zostanie ztozona osobiscie, to nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu
pokdj nr 15, a jezeli zostanie przestana poczta woéwczas decyduje data nadania
przesytki w dniu okre§lonym w zaproszeniu na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp.

3. Termin zlozenia ofert szkoleniowych: 09.08.2019r. do godziny 15:00

4. Oferte nalezy zlozy¢ jedna dla dwéch projektow.

Oferta powinna zosta¢ podpisana prze osobe/osoby do tego uprawniong/uprawnione.

2. Wymagane dokumenty powinny zosta¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osob¢ uprawniong do reprezentowania.

3. Osoba do kontaktow w sprawie szkolenia: Ewa Strugarek tel.61-285-80-32 lub
668-057-719

=

Zataczniki:
1. Oferta szkoleniowa wraz z zalacznikami



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie W dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”)
informujemy, o nast¢pujacych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80
31 e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej, ktorg jest spotka Lesny & Wspolnicy Sp. z o. 0., w ktdrej jako osobg
kontaktowa wyznaczono Pana Lukasza Gasiorka, z Inspektorem mozna si¢ skontaktowac
e-mail: iod@Iesny.com.pl

3) Pani/Pana dane beda, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzane
w celu wypelienia obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, realizacji umowy, badz
udzielonej zgody.

4) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Srodzie Wielkopolskiej przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych
Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne,

c) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych 1 nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego
Z przepisOw prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunig¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,



- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sg nast¢pujgce
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe - przetwarzanie odbywa si¢
W SposOb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spelnione sa
nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrz¢dny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym
prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposOb zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.



