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Z uwagi na niewykorzystanie w catoéci srodkow rezerwy KFS w kwocie 106.440,00 zb Powiatowy Urzad
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej informuje, iz oglasza kolejny nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy.

Termin naboru wnioskow 0od 21 pazdziernika 2019r. do 25 pazdziernika 2019r.

PRACODAWCO !l Kolejny nabdr wnioskow rezerwy KFS 2019

Szczegblowy opis ponize;j:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

I. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalno$ci wniosek W postaci papierowej. Wniosek ztozony poza wskazanym terminem pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Il. Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $Srodkéw publicznych, oraz na ich ograniczona pule Urzad
postanawia, iz szkolenia z KFS nie powinny przekracza¢ kwoty 3.000,00 zl. na jednego uczestnika, kazdy
uczestnik moze ubiegad si¢ o jedna forme ksztalcenia ustawicznego, oraz wniosek winien dotyczy¢ dzialan , ktore
rozpoczna si¢ nie wezesniej niz po 6 tygodniach, tj. po 42 dniach od zlozenia wniosku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS / 2019

I11. Priorytety:

A) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubow Integracji
Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy Centréw
Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ)

e CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne osob
prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowsa
uczestnikow.

o Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi
réwniez rejestr KIS.

e CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie.
W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalno$ci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

o WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnoéci warsztatu ze sSrodkow PFRON.

e W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

e Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac¢, ze wspotfinansowane ze $rodkow KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane s z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

B) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

o Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ (przedstawié
orzeczenie o niepetnosprawnos$ci kandydata na szkolenie badz o§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii

i narzedzi pracy

e  Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania wW/w priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed

ztozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia,



badz begda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem ,,nowa
technologia/narzedzie” rozumiemy nowo$¢ dla konkretnego podmiotu. Nalezy jednak pamigta, ze wskazane wyzej
terminy nie sa sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzgtu, dostgpne terminy szkolenia).

e Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy
zlozony wniosek wpisuje si¢ w/w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
o wprowadzeniu norm ISQO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

e  Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach w/w priorytetu mozna objaé jedynie pracownika, ktory w ramach

wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii
i narzedzi pracy.

IV. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenia umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikacja dziatalno$ci pracodawcy. Wskazany rodzaj ksztalcenia
ustawicznego powinien by¢ Scisle zwigzany z praca wykonywana na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia
potrzeby odbycia ksztalcenia winny wynikaé korzysci, ktére odniesie pracownik i pracodawca.

V. Srodki z KFS moga byé¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, na ktore skladajq sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztafcenia
ze srodkow KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
VI. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
1. w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pozostate 20% pracodawca pokrywa z wiasnych $rodkow);
2. w wysokosci 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
VII. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub
2. niedolaczenia zalacznikéw wymaganych w § 5 ust. 2 tj.

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 362 z pdzn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

VIII. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia w oparcie o § 6 ust. 5 :
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2k i 2m ustawy.

IX. Ocena wnioskow dokonywana bedzie w dwéch etapach:
Pierwszy etap - Ocena formalna wniosku
Drugi etap - Ocena merytoryczna wniosku




O rozpatrzeniu wniosku beda decydowaly uzyskane punkty, przy uwzglednieniu posiadanego limitu srodkow,
a takze Pracodawca, ktory do tej pory nie korzystal z dofinansowania KFS bedzie wyzZej oceniony.

X. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkow
publicznych.

Xl. Prawidlowo wypetniony, kompletny i ztozony w okreslonym przez Urzad terminie Wniosek bedzie rozpatrzony
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia lub poprawienia.

XI11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z upowaznienia Starosty Sredzkiego zawiera z Pracodawca umowe na sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

XI1. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie
podlega procedurom odwotawczym.

XIV. W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

XV. Ostateczna decyzje o finansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego podejmuje Dyrektor PUP w Srodzie
Wielkopolskiej, kierujac sie celowoscia, zasadno$cia i racjonalno$cia wydatkowania Srodkéw publicznych.

XVI. Pracodawca musi podpisaé umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztalceniu ustawicznym

dofinansowanym $rodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie

ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow

- art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy.

XVII. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis,

o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie.

XVIII. Dzialania, ktore nie podlegaja finansowaniu np.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,
szkolenia miekkie (psychospoteczne i interpersonalne), chyba ze pracodawca wykaze, iz szkolenia sg szkoleniami
zawodowymi dla danego zawodu,
ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
szkolenia z zakresu jezykéw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,
szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,
szkolenia z podstawowej obstugi MS Office na poziomie podstawowym,
badania wstepne, kontrolne i okresowe,
koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia w trakcie ksztatcenia,
. Skorzysta¢ ze sSrodkow KFS nie moga np._:
osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o prace,
osoby wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych sg to matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci.

e lekarze i lekarze dentysci, ktdrzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowaé
specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

e pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e  0soby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych oraz w spoétkach z 0.0. gdyz nie sg pracodawcami , poniewaz ww.
spotki posiadajg osobowos$¢ prawng ,z wyjgtkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spoice,
prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,
osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

e pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych
instytucji szkoleniowych.
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XX. Whnioski nalezy sklada¢ :

w formie papierowej w sekretariacie (I pigtro) Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynierow
46, pok. 15, w godzinach pracy Urzedu. Za dat¢ ztozenia Wniosku uznaje si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu.
Whiosek nalezy wypelnié czytelnie — komputerowo, maszynowo lub wyraznym pismem, nie nalezy modyfikowaé
i usuwa¢é elementow wniosku. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢é poprzez skreslenie i zaparafowanie.




Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule " za zgodno$¢ z oryginalem' umieszczong na
kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecia imienna osoby skladajacej podpis lub czytelnym podpisem osob
uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem.

Uwaga!

Whiosek wraz z zalacznikami mozna pobraé na stronie internetowej Urzedu
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl w Zakladce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsi¢biorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (61) 285-80-32 w. 37 lub 668-011-897 lub w siedzibie
Urzedu pokéj nr 3 oraz na stronie internetowej Urzedu w zakladce :

Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw ==»Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do
pracy Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zalaczniki:

1. Zasady przyznawania pracodawcy $rodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

2. Wniosek KFS 2019

3. Oswiadczenia wnioskodawcy - Zalacznik nr 1

4. Informacja z instytucji szkoleniowej (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zalgcznik nr 2

5. Informacja o studiach podyplomowych (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zalacznik nr 3

6. Informacja z instytucji egzaminujacej (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zalacznik nr 4

7. Informacja o uczestniku ksztatcenia ustawicznego w celu uzasadnienia wybranego rodzaju i tematu ksztalcenia ustawicznego
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy ( dla kazdego uczestnika oddzielny zalacznik) —
Zalacznik nr 5

8. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu dla kazdej z wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego (kurs,
studia podyplomowe i egzamin) — Zalacznik nr 6

9. Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis — Zalgceznik nr 7 (dotyczy wnioskodawcow prowadzacych dzialalno$é
gospodarczg)

10. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zalacznik nr 8 (dotyczy wnioskodawcow
prowadzacych dzialalno$é gospodarczy)

11. Uzasadnienie wsparcia ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi pracy
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o to dzialanie w ramach priorytetu rezerwy C) — Zalgcznik nr 9

12. Ocena formalna wniosku

13. Ocena merytoryczna wniosku

14. Umowa KFS 2019 (wzo6r)

15. Zatacznik nr 1 i 2 do umowy

16. Zatacznik nr 3 do umowy- harmonogram ksztalcenia ustawicznego
17. Zalacznik nr 4 do umowy- o§wiadczenie o odsetkach

18. Zatacznik nr 5 do umowy


http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

