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Szkoleniowy

W zwigzku z otrzymang decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej na realizacj¢ zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej informuje, Zze przyznano
do dyspozycji 370,0 tys. zl.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS /2020

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkoéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalno$ci wniosek w postaci papierowej. Wniosek ztozony poza wskazanym terminem pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

. Ze wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych, oraz na ich ograniczong pulg¢ Urzad postanawia,
iz szkolenia z KFS nie powinny przekracza¢ kwoty 3.000,00 zl. na jednego uczestnika. Kazdy uczestnik moze
ubiega¢ si¢ o 1 forme ksztalcenia ustawicznego, ktore rozpocznie si¢ nie wezesniej niz po 6 tygodniach, tj. po 42
dniach od zakonczenia naboru wnioskow i zakonczy si¢ do 31 pazdziernika 2020 roku (dot. kurséw i egzaminow).
I1. Priorytety wydatkowania KFS ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na 2020rok
(komentarz do stosowania priorytetéw zamieszczono w dokumentach do pobrania)

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzgdzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

V. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenia umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikacjg dziatalno$ci pracodawcy. Wskazany rodzaj ksztalcenia
ustawicznego powinien by¢ $cisle zwigzany z praca wykonywana na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia
potrzeby odbycia ksztalcenia winny wynika¢ korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.

V. Srodki z KFS moga byé¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, na ktore skladajq sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia
ze $srodkoéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

V1. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
1. w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pozostate 20% pracodawca pokrywa z wiasnych srodkow);
2. w wysokosci 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

VII. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2. niedolaczenia zalacznikow wymaganych w § S ust. 2 tj.

1) za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z2016 r. poz. 1808 i 1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu W sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;



3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,
o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

VIIlI. Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad uwzglednia w oparcie o § 6 ust. 5 :

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkoéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkoéw KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktéorych mowa w art. 109 ust. 2k
i 2m ustawy.

IX. Ocena wnioskow dokonywana bedzie w dwoch etapach:

Pierwszy etap - Ocena formalno-prawna wniosku

Drugi etap - Ocena merytoryczna wniosku

O rozpatrzeniu wniosku beda decydowaly uzyskane punkty, przy uwzglednieniu posiadanego limitu $rodkéw,
a takze Pracodawca, ktory do tej pory nie korzystal z dofinansowania KFS bedzie wyzZej oceniony.

X. Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

XI. Prawidlowo wypetiony, kompletny i ztozony w okreslonym przez Urzad terminie Wniosek bedzie rozpatrzony
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia lub poprawienia wniosku.
XI1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z upowaznienia Starosty Sredzkiego zawiera z Pracodawca umowe na sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.
X1, W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie wniosku
nie podlega procedurom odwotawczym.
XIV. W przypadku, gdy wniosek jest wypetlniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
XV. Ostateczna decyzje o finansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego podejmuje Dyrektor PUP w Srodzie
Wielkopolskiej, kierujac sie celowoscia, zasadno$cia i racjonalno$cia wydatkowania Srodkow publicznych.
XVI. Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztalceniu ustawicznym
dofinansowanym $rodkami KFS. Umowa powinna okre§la¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie
ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow
- art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy.
XVII. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, stanowi pomoc de minimis.
XVII11. Dzialania, ktore nie podlegaja finansowaniu np.:

e  konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

szkolenia z zakresu jezykoéw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwiazku z branzg lub zawodem,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

szkolenia z podstawowej obstugi MS Office na poziomie podstawowym,

badania wstepne, kontrolne i okresowe,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia w trakcie ksztatcenia,

XIX. Skorzysta¢é ze srodkow KFS nie moga np._:

e  osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajace pracownika na podstawie umowy o prace,

. osoby wspolpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
sa to malzonek, dzieci wilasne lub dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

e lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obshugi okreslone

w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielggniarki i potozne ktore chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,



pracownicy bedacy na:/ urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezplatnym,
osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych oraz w spotkach z o.0. gdyz nie sa pracodawcami , poniewaz ww. spotki
posiadaja osobowo$¢ prawna ,z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sa na umowe o prac¢ w spotce,

e prezes spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub wigkszosciowym udziatlowcem,

e osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

e  pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych instytucji
szkoleniowych.

XX. Wnioski nalezy skladac :

w formie papierowej w sekretariacie (I pigtro) Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynierow
46, pok. 15, w godzinach pracy Urzedu. Za dat¢ ztozenia Wniosku uznaje si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu.
Whiosek nalezy wypelnié¢ czytelnie — komputerowo, maszynowo lub wyraznym pismem, nie nalezy modyfikowaé
i usuwa¢é elementéw wniosku. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawieraé klauzule " za zgodno$¢ z oryginalem" umieszczona na
kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecia imienng osoby skladajacej podpis lub czytelnym podpisem osob
uprawnionych do potwierdzania dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem.

Uwaga !

W przypadku wniosku sktadanego przez publiczna placowke oswiatowa, w ktorym do ksztatcenia przewidziany jest
Dyrektor placowki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztalcenie pracownikow placowki i oddzielnego
whniosku na ksztatcenie Dyrektora placowki. Powyzsze wynika z faktu udzielania dofinansowania Pracodawcy, a zgodnie
Z przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placowka o$wiatowa a pracodawca Dyrektora placowki jest
Wjt/Burmistrz/Prezydent, ktory powotat Dyrektora na stanowisko.

Uwaga!

Whiosek wraz z zalacznikami mozna pobra¢é na stronie internetowej Urzedu
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl w Zakladce:

Dokumenty do pobrania==)Pracodawcy i przedsi¢biorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu (61) 285-80-32 w. 37 lub 668-011-897 lub w siedzibie
Urzedu pokoj nr 3 oraz na stronie internetowej Urzedu w zakladce :

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow ==-Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatéow do
pracy Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zataczniki:

1. Zasady przyznawania pracodawcy srodkow z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

2. Wniosek KFS 2020

3. Komentarz do stosowania priorytetéw MRPiPS w 2020 roku

4. Oswiadczenia wnioskodawcy - Zatacznik nr 1

5. Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis — Zatacznik nr 2 (dotyczy wnioskodawcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza)

6. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — Zatacznik nr 3 (dotyczy wnioskodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)

7. Informacja z instytucji szkoleniowej (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatacznik nr 4

8. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu dla kazdej z wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego (kurs,

studia podyplomowe i egzamin) — Zatacznik nr 5

9. Informacja o studiach podyplomowych (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 6

10. Informacja z instytucji egzaminujgcej (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 7

11. Informacja o uczestniku ksztatcenia ustawicznego w celu uzasadnienia wybranego rodzaju i tematu ksztatcenia ustawicznego
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy ( dla kazdego uczestnika oddzielny zatacznik) — Zatacznik nr 8
12.0$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 1 (sktadane w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 9

13.0$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 2 (sktadane w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 10
14.0$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 3 (skladane w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 11
15.0$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 4 (skladane w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatacznik nr 12
16.0$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 5 (skladane w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 13


http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

17.0$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 6 (sktadane w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zatgcznik nr 14
18.0swiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 7 (sktadane w przypadku wnioskowania o to dzialanie) — Zatgcznik nr 15
19. Ocena formalno-prawna wniosku

20. Ocena merytoryczna wniosku

21. Umowa KFS (wzor)

22. Zatacznik nr 1 i 2 do umowy

23. Zatacznik nr 3 do umowy- harmonogram ksztatcenia ustawicznego

24. Zatacznik nr 4 do umowy- o$wiadczenie o odsetkach

25. Zalacznik nr 5 do umowy

26. Powiat $redzki —prognoza na 2020 rok (Barometr zawodow)

27. Wojewodztwo wielkopolskie - prognoza na 2020 rok (Barometr zawodow)



