                                                                                                                                                                                                                               Załącznik nr 8 do wniosku o przyznanie środków z KFS
Informacja o uczestniku kształcenia ustawicznego w celu uzasadnienia wybranego rodzaju                        i tematu kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy   (dla każdego uczestnika osobna tabela) 
Wskazany rodzaj kształcenia ustawicznego powinien być ściśle związany z pracą wykonywaną na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia potrzeby odbycia kształcenia winny wynikać korzyści, które odniesie pracownik i pracodawca.
	Imię i nazwisko uczestnika 


	

	PESEL

	

	Wskazanie priorytetu wydatkowania środków
 *wpisać dla uczestnika kształcenia tylko jeden numer priorytetu tj. a lub b lub c lub d lub e.

	

	Zajmowane stanowisko pracy/ zawód

	

	Rodzaj wykonywanych prac
 – opisać 


	

	Nazwa wnioskowanego kształcenia ustawicznego
	

	Forma kształcenia ustawicznego 
*wpisać odpowiednie  : kurs,  studia podyplomowe lub egzamin 
	

	Poziom wykształcenia:

- wyższe, 
- policealne i średnie  zawodowe, 
- średnie ogólnokształcące, 
 - zasadnicze zawodowe,
- gimnazjalne i poniżej
*wpisać odpowiednie

	

	Według grup wiekowych:
A - 15-24 lata 

B - 25-34 lata

C - 35-44 lata

D - 45 lat i więcej 

 *wpisać odpowiednie A , B, C lub D  

   na dzień składania wniosku

	

	Pracodawca/ pracownik
*wpisać odpowiednie

	

	Forma zatrudnienia  (na podstawie umowy                        o pracę, powołania , wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę )
*wpisać odpowiednie

	

	Okres obowiązywania umowy 
 *wpisać od kiedy do kiedy 

	

	Informacja o planach  dotyczących dalszego zatrudnienia osoby objętej kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS            (np. utrzymanie zatrudnienia, awans zawodowy i/lub finansowy, rozszerzenie obowiązków zawodowych, przeniesienie na inne stanowisko pracy, uzupełnienie/aktualizacja kompetencji zawodowych lub inne istotne dla pracodawcy )
- W przypadku wniosku dotyczącego kształcenia ustawicznego samego pracodawcy plany dotyczące dalszego zatrudnienia można zastąpić krótką informacją na temat planów co do działania              firmy w przyszłości.                                             


	

	Termin rozpoczęcia i zakończenia kształcenia ustawicznego

	

	Praca w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

 *wpisać TAK lub NIE


	

	Wnioskowana wysokość środków  z KFS w zł. dla w/w uczestnika 

	


                                                                                                                       …………………………………………………………… ……………………            
   
Data, podpis i pieczęć pracodawcy  lub osoby upoważnionej   
