Karta oceny merytorycznej wniosku

o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

I ETAP OCENY - OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Rodzaj kryterium do oceny merytorycznej wniosku Liczba Uwagi
uzyskanych
punktow

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok

zgodne — 5 pkt niezgodne — 0 pkt

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy okreslonych jako zawody
deficytowe w powiecie sredzkim lub wojewodztwie wielkopolskim

zgodne — 5 pkt niezgodne — 0 pkt

3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

- dokonano poréwnania kosztow — 5 pkt
- brak mozliwos$ci oceny kosztéw (nie sg dostepne) — 2 pkt
- nie dokonano poréwnania kosztow — 0 pkt

4. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
w przypadku kursow (np. PKD 85.5., Rejestr Instytucji Szkoleniowych, wpis do
ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych, zapisy informujace o §wiadczonych ustugach
w zakresie edukacji pozaszkolnej w aktach prawnych, statucie, regulaminie,.... itp.)

- wszyscy wskazani realizatorzy posiadajg takie dokumenty — 5 pkt
- nie wszyscy wskazani realizatorzy posiadaja takie dokumenty — 2 pkt
- nikt nie posiada takich dokumentow — 0 pkt

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze $§rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

- wszyscy realizatorzy posiadajg co najmniej 1 certyfikat — 5 pkt
- nie wszyscy realizatorzy posiadajg certyfikaty — 2 pkt
- realizatorzy nie posiadajg certyfikatow — 0 pkt




6. Okres dziatalnosci Wnioskodawcy

- dziata na rynku co najmniej 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku — 5 pkt
- dziata na rynku ponizej 6 miesigcy na dzien ztozenia wniosku — 0 pkt

7. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow

szczegodtowe — 5 pkt ogolne — 2 pkt

8. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

szczegbtowe — 5 pkt ogolne — 2 pkt

9. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym ze srodkow KFS, a w przypadku, gdy pracodawca bierze udziat
w ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy pracodawca
posiada dalsze plany rozwoju firmy

spelnia — 5 pkt nie spetnia — 0 pkt

10. Wspotpraca Wnioskodawcy z urzedem dotyczgca KFS w danym roku oraz
w latach poprzednich

- wnioskodawca po raz pierwszy ubiega si¢ o uzyskanie wsparcia KFS—5 pkt
- wnioskodawca korzystat w latach poprzednich z KFS— 0 pkt

Suma punktow.....ceevvieneeninncinennes / 50 punktow

Data Podpis osoby dokonujgcej oceny merytorycznej



