UMOWAnr ....... [eeeriaannn.
zawarta w dniu ........ceeeune... w Srodzie Wielkopolskiej

w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Strony umowy tj.:

Powiat Sredzki, ktory reprezentuje Starosta Sredzki, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp.
- Pani Aneta Ktopot-Wartecka

zwany dalej —,,PUP w Srodzie Wielkopolskie;j”

zwany dalej ,,Pracodawca”,
facznie zwanymi dalej ,,Stronami”

zawierajg umowe¢ o przyznanie $rodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem nr.........
z dnia........... na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§1

Srodki finansowe zostaja przyznane na ksztalcenie ustawiczne dla ..... (pracownikow
i/lub pracodawcy) w wysokosci................... zt (stownie: ...l ztotych),
co stanowi 80%/100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
. PUP w Srodzie Wielkopolskiej zobowiazuje si¢ przekaza¢ $rodki KFS, o ktorych mowa w § 1

pkt 1, na rachunek bankowy PraCodaWCY NI .u.ueeeeeiieiiereeinienieeceeenssnteasescnsansessssnsonsens
. Przekazanie srodkéw KFS nastapi w terminie 7 dni roboczych od dnia przedlozenia
do Urzedu przez Pracodawce nastepujacych dokumentow:

a) kserokopii faktur/rachunkow poswiadczonych z dopiskiem ,,za zgodnos¢ z oryginalem”
b) zalacznika nr S do niniejszej umowy.
Faktury/rachunki do zaplaty za realizowane ksztalcenie ustawiczne winny by¢ wystawione
z co najmniej 14-sto dniowym terminem platnosci, a Pracodawca winien niezwlocznie
przedlozy¢ fakture do PUP w Srodzie Wielkopolskiej nie pézniej niz 7 dni przed terminem
jej platnosci, umozliwiajac weryfikacje i przelew srodkow na wskazany rachunek bankowy
pracodawcy.



. Pracodawca po otrzymaniu Srodkow z Urzedu na wskazany przez siebie rachunek
bankowy, zobowigzuje si¢ do dokonania platnosci z tytulu dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegolnych
form ksztalcenia przy zalozeniu, Ze rozpoczecie dzialan i ich finansowanie bedzie dokonane
w danym roku kalendarzowym, w ktorym zostala zawarta niniejsza umowa.

. Za dzien wptaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 pkt.1, uznaje si¢ dzien, w ktérym Urzad
dokona przelewu.

. Pracodawca po uregulowanie ptatnosci (w terminie 14 dni od dnia otrzymania $rodkéw na
rachunek bankowy) zobowiazuje sie dostarczy¢ do PUP w Srodzie Wielkopolskiej
potwierdzenie jej dokonania (potwierdzenie przelewu wraz z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej
umowy).

. W razie braku $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na koncie PUP w Srodzie
Wielkopolskiej, Urzad =zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania przelewu $rodkow
w terminie pdzniejszym, bez prawa Pracodawcy zadania odsetek za opdznienie 1 jakiegokolwiek
odszkodowania.

. Umowa zostaje zawarta tylko na dzialania wymienione w art.69a ust.2 pkt 1 ustawy, ktore jeszcze
si¢ nie rozpoczely.

. Odsetki, ktore zostang dopisane Pracodawcy od kwoty z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
podlegaja zwrotowi.

§2

. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis w rozumieniu przepisow:
- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013, str.1),
- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 Z 24.12.2013, str.9),
- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 Z 28.06.2014,str.45).
Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towar6w nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 100 tys. euro.

. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia niniejszej umowy.

§3
Pracodawca zobowigzany jest do:

. wykorzystania przyznanych §rodkow zgodnie z celem, na jaki zostaty one udzielone, tj. zgodnie
z wnioskiem o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikoOw | pracodawcy nr - ............. z dnia ..ceeeeeennn. stanowigcego
integralng czg$¢ umowy,

. ponoszenia wydatkow w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania
zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢
udokumentowane dokumentami ksiggowymi, ktére nalezy odpowiednio opisa¢, aby widoczny



byl zwigzek wydatku z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio
wskazywa¢ na zakupienie ustugi na rynku,

. wniesienia wktadu wilasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztow poniesionych na

ksztatcenie ustawiczne (punkt opcjonalny),

. dostarczenia w terminie 7 dni harmonogramu ksztalcenia ustawicznego (zalacznik nr 3 do

niniejszej umowy) przed rozpoczeciem kazdej formy oraz niezwlocznego informowania
Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia,

. dostarczenia w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdej z form ksztalcenia ustawicznego

kserokopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie
ksztalcenia poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

. dostarczenia w terminie 14 dni ostatecznego rozliczenia Srodkow KFS (zalacznik nr 1 i nr 2

do niniejszej umowy) po zakonczeniu ostatniej formy ksztalcenia ustawicznego,

. powiadamiania na piSmie Urzad o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na realizacje

umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o wystgpieniu danej okolicznos$ci, w tym w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym z powodu
rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce lub rozwigzania stosunku pracy
przez pracownika,

b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

c) nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

d) rezygnacji Pracodawcy z przyznanej kwoty dofinansowania przed przekazaniem srodkéw
KFS na jego konto,

e) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego,

f) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego,

g) zmianie ilo$ci uczestnikow ksztatcenia ustawicznego,

h) zmianie realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

1) wycofaniem sig¢ realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

J) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy,
zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, zwigzane z finansowaniem ksztalcenia
ustawicznego,
zwrotu poniesionych kosztow na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktdry nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

10. zwrotu w terminie 7 dni niewykorzystanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu

11.

12.

Szkoleniowego, o ktorym mowa w pkt 1, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow,

zwrotu w terminie 7 dni kwoty stanowigcej nadwyzke, jezeli po ostatecznej weryfikacji
przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci Urzad stwierdzi, ze $rodki KFS przekazane
Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 80%/100%
kosztow ksztatcenia lub wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe,

zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania PUP w Srodzie Wielkopolskigj
do zwrotu catosci przyznanych s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w przypadku zlozenia
niezgodnych z prawda oswiadczen, naruszenia innych warunkéw umowy lub wykorzystania
srodkoéw niezgodnie z przeznaczeniem,



13. zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania PUP w Srodzie Wielkopolskiej catosci

przyznanych $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow w przypadku rozwiazania umowy ze skutkiem
natychmiastowym,

14. niezwlocznego poinformowania PUP w Srodzie Wielkopolskiej o zdarzeniu, ktore go dotyczy,

1.

2.

a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

Zwrot srodkéw, nastgpi na konto:

PUP w Srodzie WielkopolSKiej N ...........ooovueeiiieeiiie e

Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu srodkow na rachunek
PUP w Srodzie Wielkopolskie;j.

§5

. Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w § 3 pkt 1,

swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Ppracodawcy, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akceji,

¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6

. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku

naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréow i ushug,
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towarow 1 ustug
zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu
odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 14 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy

PUP w Srodzie Wielkopolskie;.

. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ushug zakupionych w ramach przyznanych

srodkoéw uznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania

podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowaé PUP w Srodzie Wielkopolskiej o zaistniatej sytuacji
i dokona¢ zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug
w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.

§7

1. PUP w Srodzie Wielkopolskiej ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez pracodawce
poprzez:



a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy

w trakcie jego trwania,

b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy,

c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.
2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowosci wykonania

umowy.

§8

1. PUP w Srodzie Wielkopolskiej ma prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym za kazdorazowe naruszenie jej postanowien przez Pracodawce obowigzkoéw
z niej wynikajgcych, w szczegdlnosci z uwagi na:
a) wykorzystanie srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych
mowa w § 1 niezgodnie z przeznaczeniem,
c) nie rozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 6 niniejszej umowy,
d) ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda o$wiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkoéw
finansowych,
e) zaniechania niezwtocznego poinformowania PUP w Srodzie Wielkopolskiej przez Pracodawce
o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,
f) zaprzestania prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w trakcie realizacji ksztalcenia
ustawicznego,
g) odmowy poddania si¢ kontroli, o ktérej mowa w § 7 pkt 1 niniejszej umowy,
h) innego naruszenia warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Strony maja prawo do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem w wypadku zaistnienia
okolicznosci skutkujacych niemoznoscia realizacji ksztalcenia ustawicznego, w szczego6lnosci:
a) rezygnacja Pracodawcy z przyznanej kwoty dofinansowania przed przekazaniem srodkow
KFS na jego konto,
b) wycofaniem si¢ realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

3. Rozwigzanie umowy nastepuje na pismie.

§9
1. Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania do dnia przedtozenia i przyjecia przez PUP w Srodzie
Wielkopolskiej ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkow z KFS.
2. O ostatecznym rozliczeniu umowy Urzad informuje pracodawce na pismie.

§10

1. Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy PUP w Srodzie Wielkopolskiej kieruje na
AATES: .

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie PUP w Srodzie
Wielkopolskiej w formie pisemnej. Niewywiazanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie
adresu skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczona.

3. Osobg do kontaktu po stronie Pracodawcy jest:

adrese-mail: ..................



. Osoba do kontaktu po stronie PUP w Srodzie Wielkopolskiej jest:
........................................................ tel. bezposredni: ...,
adres e-mail: .................

§11

. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa
to na waznos$¢ 1 skutecznos$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpia
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem,
postanowieniem  realizujgcym  mozliwie = najbardziej  zblizony cel  gospodarczy
I odzwierciedlajacym pierwotng intencje Stron.

. Wszystkie zmiany i1 uzupehienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§12
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej Umowy strony ustalaja,
iz wlaSciwym dla nich rozstrzygnigcia bedzie sad wiasciwy miejscowo dla siedziby PUP
w Srodzie Wielkopolskiej.

§13
. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy:

- art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

- Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str.1),

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 Z 24.12.2013, str.9),

- Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 Z 28.06.2014,str.45).



§ 14
1. Umowa sporzadzona zostalta w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje PUP w Srodzie Wielkopolskiej, a jeden Pracodawca.
2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig zataczniki:
e Zalgcznik nr 1: Rozliczenie umowy.
e Zalgcznik nr 2: Informacje do celoéw statystycznych.
e Zalacznik nr 3: Harmonogram ksztatcenia ustawicznego.
e Zalgcznik nr 4: Informacja o odsetkach na rachunku bankowym pracodawcy.
e Zalgcznik nr 5: Opis faktury /rachunku.
e Kserokopia dokumentow potwierdzajacych ukonczenie wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego.
e Kserokopia faktury/rachunku.
e Potwierdzenie przelewu.

PRACODAWCA PUP

(podpis Wnioskodawcy) ( piecze¢ 1 podpis Dyrektora dziatajacego
Z upowaznienia Starosty)

(piecze¢ Wnioskodawcy) (piecz¢é PUP)



