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Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej oglasza nabdr wnioskdw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Kwota przyznanych srodkéw wynosi 374,0 tys. zi.

Nabér potrwa w terminie od 3 marca 2021 r. do 5 marca 2021 r.

Nabor wnioskow z KFS 2021

Szczegdtowy opis ponize;j:
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z KFS sktada Wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (o ile spetnia warunek bycia pracodawca).
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie WIkp. bedzie finansowat koszty ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku maksymalnie
w kwocie 3.000,00 zt na osobe, co oznacza, ze wartos¢ szkolenia nie_ moze przekroczy¢ 3.000,00 zt na osobe.
Planowane przez Panstwa ksztatcenie ustawiczne musi sie rozpoczagé w biezagcym roku i zosta¢ ukoriczone do konca
listopada 2021 r. (z wytaczeniem studiow podyplomowych) oraz w tym roku musi zosta¢ sfinansowane z tych
srodkéw ! Ptatnosé bedzie dokonana na podstawie przedtozonych faktur/rachunkéw do Urzedu.

Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustalony termin rozpatrzenia (30 dni)
wraz z mozliwymi korektami wniosku.

Jezeli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikéw skorzystaé z niego
mogq zaréwno pracownicy jak i pracodawcy (art. 69a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia ustawicznego wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS / 2021

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na 2021 rok:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow,
pracownikdow domoéw pomocy spotecznej, zaktaddéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek
dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

na ktore skfadaja sie:

e  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e  egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e  badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktdre ma by¢ dofinansowane .



UWAGA'!

e Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z ,Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej ”

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ rowniez na stronie internetowej Urzedu w zaktadce :

Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow Krajowy Fundusz Szkoleniowy

e Wnhnioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz z zatgcznikami.

e Whniosek ztozony poza wskazanym terminem pozostawia sie bez rozpatrzenia.

e Whniosek, ktory nie zawiera zatgcznikow OBOWIAZKOWYCH pozostaje bez rozpatrzenia.

e W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

e W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

e Instytucja szkoleniowa wypetnia zatgcznik nr 5 i nr 6 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o kurs/szkolenie.

e Organizator studiow podyplomowych wypetnia zatgcznik nr 6 i nr 7 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o studia
podyplomowe.

e |nstytucja egzaminacyjna wypetnia zatgcznik nr 8 i nr 9 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie egzaminu
w ramach wsparcia z KFS.

e Petnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz skfadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej do tej czynnosci
osoby, nalezy przedtozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym.

e Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposéb czytelny. NIE NALEZY modyfikowaé i usuwacé elementéw wniosku.
Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

e Wszelkich poprawek naleiy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wszystkie dokumenty sktadane w kopii
powinny zawieraé klauzule " za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecia
imienng osoby sktadajgcej lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosé
z oryginatem.

e W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placéwke oswiatowg, w ktdrym do ksztatcenia przewidziany jest Dyrektor
placéwki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie pracownikow placowki i oddzielnego wniosku na
ksztatcenie Dyrektora placéwki. Powyzisze wynika z faktu udzielania dofinansowania Pracodawcy, a zgodnie z przepisami
prawa pracodawcg nauczycieli jest placowka o$wiatowa a pracodawcg Dyrektora placowki jest Wojt/Burmistrz/Prezydent,
ktéry powotat Dyrektora na stanowisko.

e Ocena wniosku dokonywana bedzie w trzech etapach: | ETAP- ocena formalna wniosku, Il ETAP — ocena merytoryczna
whniosku , Ill ETAP — decyzja Dyrektora PUP w Srodzie Wielkopolskiej

Whiosek wraz z zatacznikami mozna pobraé na stronie internetowej Urzedu www.srodawielkopolska.praca.gov.pl
w Zaktadce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsiebiorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Whioski mozna sktadaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej w nastepujgcy sposéb:
1. w wersji papierowej - przesytajgc tradycyjnq pocztq na adres: Powiatowy Urzqd Pracy ul. Kosynierow 46,
63-000 Sroda Wielkopolska, za date ztozenia wniosku uznaje sie date stempla pocztowego.
2. sktadajgc w siedzibie Urzedu - Wnioski niewymagajgce potwierdzenia mozna sktadac¢ w skrzynce podawczej ustawionej
na parterze urzedu wejscie gtéowne do budynku ul. Kosynierow 46 w standardowych godzinach pracy Urzedu
w zamknietej kopercie z dopiskiem KFS 2021 rok.
3. Punkt Obstugi Klienta bedzie przyjmowat Wnioski wymagajgce potwierdzenia w godzinach:

poniedziatki 08:00 - 10:00, od wtorku do pigtku 07:00 — 09:00
W przypadku trudnosci podczas wypetniania wniosku prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu telefon:
61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897

KOMENTARZ do priorytetow MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII
Opracowane ha podstawie: Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, grudzieri 2020r.

Priorytet 1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzeri zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaZznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), ktére
przyjety brzmienie:



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w rozmiarach
przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organéw administracji rzadowej i organdw jednostek samorzadu terytorialnego,
Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzgdzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wfasciwego do spraw administracji publicznej, Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz wojewoddw:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majgc na wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz
uwzgledniajac biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i zabiegdw przez osoby chore
i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie, bgdz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku
czy pozwalajgcych unikngc zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.
Nie ma potrzeby zgdac¢ dokumentéw finansowych potwierdzajgcych spadek obrotéw itp.

Priorytet 2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placéwek dla senioré6w/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu s przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z chorymi na COVID-19 lub
osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne
itp. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosdci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Prosze pamietaé, ze w tym przypadku do szkolen zaliczyé mozna réwniez szkolenia typu radzenia sobie ze stresem, praca
z trudnym pacjentem itp.

Priorytet 3[ tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach
deficytowych

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogoblno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo:
szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta
nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego
na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mdgt podjgé decyzje co do przyznania
dofinansowania. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZ wojewddztwa. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badar/ analiz, takich jak np.: Barometr Zawodéw dla
powiatu Sredzkiego lub wojewddztwa wielkopolskiego.

Priorytet 4) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 45
roku zycia (zarowno pracodawcéw, jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5[ tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.




Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktdre w ciggu jednego roku przed daty ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma rowniez znaczenia dfugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé technologie, maszyny
czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale
nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedy wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie
ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 6. Stosowna decyzja ma zostac
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy
do urzedu. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadarn zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy. Ze wzgledu na duzg liczbe pytan dotyczacych niniejszego priorytetu przypominamy, ze ze srodkow KFS mogg korzystaé
zarowno pracodawcy jak i pracownicy — bez wzgledu jak jest sformutowany sam priorytet tzn. jego zapis moze sugerowac ze
dotyczy tylko pracownikdw.

Priorytet 7) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $swiadectwa
dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogga skorzystac osoby, ktére nie maja ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie
maja Swiadectwa dojrzatosci .Wnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu .

Priorytet 8) tj. wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw staiu uczniowskiego oraz szkolen braniowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego
— prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktédrym
powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
ucznidéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go
jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywac uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mitodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego. Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki
zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.



