Zasady rozpatrywania wnioskow w sprawie organizacji stazu

ze srodkow Fundusz Pracy i Rezerwy Ministra
w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

PODSTAWA PRAWNA

art. 53 ust. 1i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 oraz art. 61 aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

POSTANOWIENIA OGOLNE

STAZ — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

UPRAWNIENI:

e bezrobotni

e poszukujgcy pracy do 30 roku zycia niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej*, z wytgczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajgcej swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

*opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

OKRES ODBYWANIA STAZU:
- od 3 do 6 miesiecy dla 0séb powyzej 30 roku zycia,
- od 3 do 12 miesiecy dla bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia.

STYPENDIUM — kwota wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania stazu,

ktéra wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

KOSZT STAZU - koszty badan lekarskich lub psychologicznych oraz koszty przejazdu.



6. ORGANIZATOREM stazu moze by¢:

e  pracodawca

e jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

¢ rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosé¢ w
zakresie produkgcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403,1623 i 1650);

e  organizacja pozarzgdowa — niebedaca jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych i niedziatajgca w celu osiggniecia zysku osoba prawna lub
jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepisdw ustaw, w
tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie
fundacji;

e  przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

WARUNKI ORGANIZACJI STAZU

1. Skierowanie bezrobotnego na staz nastepuje na podstawie ztozonego przez organizatora wniosku
wraz z kompletem zatgcznikdw oraz po podpisaniu umowy o organizacje stazu.

2. Whniosek posiadajacy istotne braki lub bez wymaganych zatgcznikéw nie podlega rozpatrzeniu.

3. Whnioski organizatoréw, ktérzy byli organizatorami stazu 1 rok przed datg ztozenia wniosku, a nie
zatrudnili stazysty pomimo ztozenia zapewnienia zatrudnienia po zakorfczeniu stazu, beda
rozpatrzone negatywnie (z zastrzezeniem pkt 4 — WARUNKI ORGANIZACJI STAZU).

4. Whnioski organizatoréw, ktdrzy byli organizatorami stazu 1 rok przed datg ztozenia wniosku, a nie
zatrudnili stazysty z przyczyn uzasadnionych, pomimo ztozenia zapewnienia zatrudnienia po
zakonczeniu stazu, beda rozpatrzone indywidualnie.

5. Bezrobotny nie moze zostaé skierowany na to samo stanowisko pracy do odbycia stazu do
organizatora, u ktérego odbyt przygotowanie zawodowe mitodocianych lub miat nawigzany
stosunek pracy.

6. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu na tym samym stanowisku pracy u tego samego
organizatora, na ktérym wczesniej odbywat staz.

7. Whniosek organizatora zostanie rozpatrzony w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia
whniosku.

8. Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta, reprezentowanym przez
Dyrektora PUP a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.



9. Umowy zawiera sie przede wszystkim z organizatorami stazu, ktérzy:

e prowadzg dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z
tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu ew. jej zawieszenia
(podmiot, ktéry otrzymat Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z urzedu, moze
ubiegac sie o organizacje stazu po wywigzaniu sie z warunkdw umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

e nie sg w stanie likwidacji i upadtosci,

* nie majg zalegtych zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

10. Wyklucza sie kierowanie oséb bezrobotnych do odbycia stazu u prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie handlu obwoznego, na targowiskach oraz na stanowiskach typu kierowca,
przedstawiciel handlowy itp. ze wzgledu na brak konkretnego miejsca odbywania stazu.

11. Wyklucza sie kierowanie oséb bezrobotnych do odbycia stazu na stanowiska zwigzane z
dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym pow. 10 lat. Wyjgtek stanowi sytuacja kiedy osoba
bezrobotna wraca na rynek pracy po dtugotrwatym przebywaniu w ewidencji oséb bezrobotnych
lub po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.

12. U organizatora stazu, ktdry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

13. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

14. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej
niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

15. Z uwagi na racjonalne wydatkowanie srodkéw urzad w pierwszej kolejnosci rozpatruje pozytywnie
whnioski organizatora, ktéry gwarantuje zatrudnienie po stazu.
Czynnikiem decydujacym jest:
- wymiar czasu pracy zadeklarowany we wniosku o organizacje stazu
- dtugos¢ zadeklarowanego zatrudnienia

16. Organizacja stazy w jednostkach samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowej, organizacjach
pozarzgdowych oraz instytucjach wykonujgcych zadania zwigzane z opiekg spoteczng i obstuga
bezrobocia — moze podlegaé odrebnym negocjacjom.

17. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
odpowiednimi Srodkami Funduszu Pracy.

18. Przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie bezrobotnego na staz Starosta kieruje sie opinig
pracownikéw, zajmujgcych sie realizacjg wnioskow.

19. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci
tych wnioskéw, za ktérymi przemawia istotny interes spoteczny.



Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.10.2021 r.

PIECZATKA I PODPIS DYREKTORA PUP



