
Zasady rozpatrywania wniosków w sprawie organizacji stażu 
ze środków Fundusz Pracy i Rezerwy Ministra 

w  

Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Środzie Wielkopolskiej 

 
 

PODSTAWA PRAWNA  

• art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 oraz art. 61 aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.)  
• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)  
• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku 

aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)  
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. STAŻ – nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.  
 

2. UPRAWNIENI: 
• bezrobotni 
• poszukujący pracy do 30 roku życia niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej 

pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej*, z wyłączeniem opiekuna osoby 

niepełnosprawnej pobierającej świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy 

na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie 

przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.  
 

*opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza to członków rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy 

z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. poz. 1860), 

opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobą 

niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 

 

3. OKRES ODBYWANIA STAŻU: 

- od 3 do 6 miesięcy dla osób powyżej 30 roku życia,  

- od 3 do 12 miesięcy dla bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia. 

 

4. STYPENDIUM – kwota wypłacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania stażu, 

która wynosi 120% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).  
 

5. KOSZT STAŻU - koszty badań lekarskich lub psychologicznych oraz koszty przejazdu.  
 

 



 
6. ORGANIZATOREM stażu może być:  

• pracodawca  
• jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 

fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika;  
• rolnicza spółdzielnia produkcyjna lub pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w 

zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i 

rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar 

użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadząca dział 

specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o 

ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403,1623 i 1650);  
• organizacja pozarządowa – niebędąca jednostką sektora finansów publicznych w rozumieniu 

przepisów o finansach publicznych i niedziałająca w celu osiągnięcia zysku osoba prawna lub 

jednostka nieposiadająca osobowości prawnej, utworzona na podstawie przepisów ustaw, w 

tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjątkiem partii politycznych i utworzonych przez nie 

fundacji;  
• przedsiębiorca nie zatrudniający pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawców.  
 

WARUNKI ORGANIZACJI STAŻU 
 

1. Skierowanie bezrobotnego na staż następuje na podstawie złożonego przez organizatora wniosku 

wraz z kompletem załączników oraz po podpisaniu umowy o organizację stażu. 
 

2. Wniosek posiadający istotne braki lub bez wymaganych załączników nie podlega rozpatrzeniu. 
 

3. Wnioski organizatorów, którzy byli organizatorami stażu 1 rok przed datą złożenia wniosku, a nie 

zatrudnili stażysty pomimo złożenia zapewnienia zatrudnienia po zakończeniu stażu, będą 

rozpatrzone negatywnie (z zastrzeżeniem pkt 4 – WARUNKI ORGANIZACJI STAŻU).  
 

4. Wnioski organizatorów, którzy byli organizatorami stażu 1 rok przed datą złożenia wniosku, a nie 

zatrudnili stażysty z przyczyn uzasadnionych, pomimo złożenia zapewnienia zatrudnienia po 

zakończeniu stażu, będą rozpatrzone indywidualnie.  
 

5. Bezrobotny nie może zostać skierowany na to samo stanowisko pracy do odbycia stażu do 

organizatora, u którego odbył przygotowanie zawodowe młodocianych lub miał nawiązany 

stosunek pracy.  
 

6. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu na tym samym stanowisku pracy u tego samego 

organizatora, na którym wcześniej odbywał staż. 
 

7. Wniosek organizatora zostanie rozpatrzony w okresie nie dłuższym niż 30 dni od dnia złożenia 

wniosku. 
 

8. Staż realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą, reprezentowanym przez 

Dyrektora PUP a Organizatorem, według programu określonego w umowie. 
 

 

 



 

  
9. Umowy zawiera się przede wszystkim z organizatorami stażu, którzy:  

• prowadzą działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z 

tym że do okresu prowadzenia działalności nie wlicza się okresu ew. jej zawieszenia 

(podmiot, który otrzymał środki na podjęcie działalności gospodarczej z urzędu, może 

ubiegać się o organizację stażu po wywiązaniu się z warunków umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej),  
• nie są w stanie likwidacji i upadłości,  
• nie mają zaległych zobowiązań wobec ZUS i Urzędu Skarbowego, 

 
10. Wyklucza się kierowanie osób bezrobotnych do odbycia stażu u prowadzącego działalność 

gospodarczą w zakresie handlu obwoźnego, na targowiskach oraz na stanowiskach typu kierowca, 

przedstawiciel handlowy itp. ze względu na brak konkretnego miejsca odbywania stażu. 
 

11. Wyklucza się kierowanie osób bezrobotnych do odbycia stażu na stanowiska związane z 

dotychczasowym doświadczeniem zawodowym pow. 10 lat. Wyjątek stanowi sytuacja kiedy osoba 

bezrobotna wraca na rynek pracy po długotrwałym przebywaniu w ewidencji osób bezrobotnych 

lub po długotrwałej niezdolności do pracy. 
 

12. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie 

nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.  
 

13. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden 

bezrobotny.  
 

14. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej 

niż trzema osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 
 

15. Z uwagi na racjonalne wydatkowanie środków urząd w pierwszej kolejności rozpatruje pozytywnie 

wnioski organizatora, który gwarantuje zatrudnienie po stażu. 
Czynnikiem decydującym jest: 

- wymiar czasu pracy zadeklarowany we wniosku o organizację stażu 

- długość zadeklarowanego zatrudnienia  
 

16. Organizacja staży w jednostkach samorządu terytorialnego, administracji rządowej, organizacjach 

pozarządowych oraz instytucjach wykonujących zadania związane z opieką społeczną i obsługą 

bezrobocia – może podlegać odrębnym negocjacjom. 
 

17. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy Urząd Pracy 

odpowiednimi środkami Funduszu Pracy. 
 
18. Przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie bezrobotnego na staż Starosta kieruje się opinią 

pracowników, zajmujących się realizacją wniosków. 
 

19. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejności 

tych wniosków, za którymi przemawia istotny interes społeczny. 
 



 

 

Zasady wchodzą w życie z dniem 01.10.2021 r.  

 

 

 

        ........................................................ 
        PIECZĄTKA I PODPIS DYREKTORA PUP 

 

 


