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Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej uprzejmie informuje, ze oglasza trzeci nabér wnioskéw
o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy. Urzad dysponuje niewykorzystang kwota w ramach przyznanej rezerwy.

Nabér potrwa w terminie 0d 4 pazdziernika do 8 pazdziernika 2021 roku.

KFS 2021 — trzeci nabor wnioskow z rezerwy

Szczegdtowy opis ponize;j:
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z KFS sktada Wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (o ile spetnia warunek bycia pracodawca).
Powiatowy Urzqd Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
dofinansowa¢ dziatania na rzecz ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajgcych na terenie Srody
Wielkopolskiej i powiatu Sredzkiego.

Powiatowy Urzqd Pracy w Srodzie Wielkopolskiej bedzie finansowat koszty ksztafcenia ustawicznego w 2021 roku
maksymalnie w kwocie 3.000,00 zt na osobe, co oznacza, ze wartosc¢ szkolenia nie moze przekroczy¢ 3.000,00 zt
na osobe w danym roku, tj. mikroprzedsiebiorca otrzyma 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego tj. 3.000,00 zi,
a pozostali Pracodawcy 80% od maksymalnej kwoty dofinansowania, tj. 2.400,00 zi. Planowane przez Panstwa
ksztatcenie ustawiczne musi sie rozpoczg¢ w bieigcym roku i zosta¢ ukonczone do konca lutego 2022 r.
(z wylqczeniem studiow podyplomowych) oraz w_tym roku musi zostac¢ sfinansowane z tych sSrodkow
! Ptatnos¢ bedzie dokonana na podstawie przedtozonych faktur/rachunkéw do Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej.

Przy planowaniu termindéw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustalony termin rozpatrzenia (30 dni)
wraz z mozliwymi korektami wniosku.

Jezeli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikéw skorzystaé z niego
mogq zaréwno pracownicy jak i pracodawcy (art. 69a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia ustawicznego wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Rade Rynku Pracy tzw. rezerwy na 2021 rok:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spofecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS,
cztonkow lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogq udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

d) wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS / 2021

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
na ktére sktadajg sie:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,



e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane .

UWAGA'!
Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z ,Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej ”
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ rowniez na stronie internetowej Urzedu w zaktadce :

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Whioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz z zatacznikami.

Whiosek ztozony poza wskazanym terminem pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whiosek, ktoéry nie zawiera zatacznikbw OBOWIAZKOWYCH pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust.3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz.U. z 2018r. poz.117)

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

Instytucja szkoleniowa wypetnia zatgcznik nr 5 i nr 6 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o kurs/szkolenie.

Organizator studiéw podyplomowych wypetnia zatacznik nr 6 i nr 7 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o studia
podyplomowe.

Instytucja egzaminacyjna wypetnia zatgcznik nr 8 i nr 9 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie egzaminu
w ramach wsparcia z KFS.

Petnomocnictwo osoby upowainionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej do tej czynnosci
osoby, nalezy przedtozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. NIE NALEZY modyfikowaé i usuwaé elementéw
whniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zataczniki do wniosku.

Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wszystkie dokumenty sktadane w kopii
powinny zawieraé klauzule " za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecia
imienng osoby sktadajacej lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosé
z oryginatem.

W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placéwke o$wiatowa, w ktérym do ksztatcenia przewidziany jest Dyrektor
placéwki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie pracownikow placowki i oddzielnego wniosku na
ksztatcenie Dyrektora placéwki. Powyisze wynika z faktu udzielania dofinansowania Pracodawcy, a zgodnie z przepisami
prawa pracodawcg nauczycieli jest placdwka o$wiatowa a pracodawca Dyrektora placowki jest Wojt/Burmistrz/Starosta, ktory
powotat Dyrektora na stanowisko.

W przypadku wnioskdw obejmujacych kierownikow jednostek organizacyjnych samorzadu wniosek powinien podpisac
réwniez odpowiednio Wajt/Burmistrz/Starosta.

Ocena wniosku dokonywana bedzie w trzech etapach: | ETAP— ocena formalna wniosku, |l ETAP — ocena merytoryczna
whniosku , 1l ETAP — decyzja Dyrektora PUP w Srodzie Wielkopolskiej

Whiosek wraz z zatacznikami mozna pobra¢ na stronie internetowej Urzedu www.srodawielkopolska.praca.gov.pl
w Zaktfadce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsiebiorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Whioski mozna sktadaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej w nastepujgcy sposéb:

1. w wersji papierowej - przesytajgc tradycyjnqg pocztq na adres: Powiatowy Urzqd Pracy ul. Kosynierow 46,
63-000 Sroda Wielkopolska, za date ztozenia wniosku uznaje sie date stempla pocztowego.

2. sktadajgc w siedzibie Urzedu - Wnioski niewymagajqgce potwierdzenia mozna sktadac¢ w skrzynce podawczej
ustawionej na parterze urzedu wejscie gtéwne do budynku ul. Kosynierow 46 w standardowych godzinach
pracy Urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem REZERWA KFS 2021 rok.

3. Punkt Obstugi Klienta bedzie przyjmowat Wnioski wymagajgce potwierdzenia w godzinach pracy Urzedu.

W przypadku trudnosci podczas wypetniania wniosku prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu telefon:

61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

KOMENTARZ do priorytetéw Rady Rynku Pracy
Opracowane na podstawie: Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, grudziert 2020r.

Priorytet a) wsparcie ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow —

v W ramach tego priorytetu moggq by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw
(to_samo dotyczy pracodawcdw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednocze$nie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane
rowniez w ramach innych priorytetdw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

v/ Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczeqdlnosci:

¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

¢ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

¢ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow

jednak nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng
liste potrzeb.

V' Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogq korzystac¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem
o ile wykazg w_uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgd?
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet b) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajqgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS,
cztonkow lub pracownikow spoftdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS — lista ta jest
dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest
prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia)
spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac ich forme prawng. Niektdre spétdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢
na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna
posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

v Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje
wojewoda.

v Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnych. Inaczej niz w roku 2019 nie ma potrzeby weryfikowania,
czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma byé wsparte ze S$rodkédw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet c) tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej

v Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci
powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j

v Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdin. zm.)



Priorytet d) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne
0sob prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng
i zawodowa uczestnikow.

v Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda
prowadzi réwniez rejestr KIS.

v CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrczg, handlowa lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytwdrcza w rolnictwie.
W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v’ WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe
regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw
PFRON.

v/ W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

v/ Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze $rodkéw KFS
dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.

Priorytet e) tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyziszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktére pomoga
zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcdw.

2) Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

3) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania
i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczernstwem.



