                                                                                            Załącznik nr 8 do wniosku 


	
	                                                 OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY
                            O SPEŁNIENIU WYBRANYCH PRIORYTETÓW
* WŁAŚCIWE ZAZNACZYĆ

	1.
	      PRIORYTET NR 1
     Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających        cudzoziemców.       
                               (  DOTYCZY *               (  NIE DOTYCZY *  
Lp.

Nazwa wnioskowanego kształcenia ustawicznego

Liczba uczestników wskazanych do kształcenia

Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ze wskazaniem specyficznych potrzeb:

a) w przypadku pracownika cudzoziemskiego -uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia,

b) w przypadku pracownika polskiego lub pracodawcy -uzasadnienie, że szkolenie ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami.


	2.
	         PRIORYTET NR 2
        Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów,  technologii i narzędzi pracy.

                                        (  DOTYCZY *                (  NIE DOTYCZY *
Oświadczam, że w ciągu jednego roku przed złożeniem niniejszego wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie                     i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane                                             z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

Wsparciem kształcenia ustawicznego można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażała nowe procesy.

Do oświadczenia należy dołączyć stosowne dokumenty, potwierdzające zakup maszyn i narzędzi, wdrożenie nowych procesów, technologii i systemów.                 
Lp.
Nazwa wnioskowanego kształcenia ustawicznego 

Nowe zadania związane               z wprowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami

Nazwa dokumentu zakupu, decyzji dyrektora / zarządu 


	3.
	              PRIORYTET NR 3
       Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie  zawodach deficytowych
                                           (  DOTYCZY *                (  NIE DOTYCZY *
Oświadczam, że osoby objęte kształceniem ustawicznym będą odbywać kształcenie w zawodach deficytowych zgodnie z Barometrem Zawodów 2023 dla powiatu średzkiego lub województwa wielkopolskiego
Lp.

Nazwa wnioskowanego kształcenia ustawicznego

Kształcenie w zawodzie deficytowym 



	4.
	                   PRIORYTET NR 4
     Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
                             (  DOTYCZY *                (  NIE DOTYCZY *

   Oświadczam, że pracownicy/pracodawca wskazani we wniosku do kształcenia ukończyli 50 rok życia  według stanu na dzień złożenia wniosku oraz: 
                   (właściwe zaznaczyć)* 

(  zostały zatrudnione w okresie ostatniego roku* 
lub

(  w okresie ostatniego roku miały zmieniony zakres obowiązków w aktualnym miejscu pracy* 
lub
( będą je miały zmieniony w perspektywie najbliższych 3 miesięcy od momentu złożenia wniosku*


	5.
	             PRIORYTET NR 5
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
                             (  DOTYCZY *                (  NIE DOTYCZY *
Oświadczam, że osoby objęte kształceniem ustawicznym:

         (właściwe zaznaczyć)*
( w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem*, 
( są członkami rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny, bądź spełniają warunki jej posiadania (należy pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków, jak i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym)*.
Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia członkiem rodziny wielodzietnej – nie muszą być spełnione łącznie.


	6.
	           PRIORYTET NR 6
 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych  oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
                           (  DOTYCZY *                (  NIE DOTYCZY *
                 Oświadczam, że pracownicy/pracodawca wskazani we wniosku do kształcenia nie ukończyli 30 roku życia oraz będą uczestniczyć w kształceniu ustawicznym:

                 (właściwe zaznaczyć)*
          □  w zakresie kompetencji cyfrowych*
Lp.

Nazwa wnioskowanego kształcenia

Stanowisko

Opis powiązania kształcenia                                 z wykonywaną pracą

     □  w zakresie umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami*
  Należy wpisać nr PKD jako przeważającego wg stanu na dzień 1 stycznia 2023 r. : ………………………..
Lp.

Nazwa wnioskowanego kształcenia

Kwalifikacje nabywane w trakcie kształcenia

Uzasadnienie konieczności nabycia nowych kwalifikacji oraz ich powiązania z branżą energetyczną i gospodarką odpadami

O przynależności do branży energetycznej i gospodarki odpadami, decydować będzie posiadanie jako przeważającego według stanu na dzień 1 stycznia 2023 roku jednego z poniższych kodów PKD:

PKD 06.20.Z – Górnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z – Wytwarzanie paliw jądrowych

PKD 25.21.Z – Produkcja grzejników i kotłów centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z – produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z – Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów

PKD 27.20.Z – Produkcja baterii i akumulatorów

PKD 27.31.Z – Produkcja kabli światłowodowych

PKD 27.32.Z – Produkcja pozostałych elektronicznych i elektrycznych przewodów i kabli

PKD 27.33.Z – Produkcja sprzętu instalacyjnego

PKD 27.40.Z – Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego

PKD 27.51.Z – Produkcja elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z – Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego

PKD 28.11.Z – Produkcja silników i turbin, z wyłączeniem silników lotniczych, samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z – Produkcja sprzętu i wyposażenia do napędu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z – Produkcja pieców, palenisk i palników piecowych

PKD 28.25.Z – Produkcja przemysłowych urządzeń chłodniczych i wentylacyjnych

PKD 29. 31 Z – Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych

PKD 35.11.Z – Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z – Przesyłanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z – Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z – Handel energią elektryczną

PKD 35.21.Z – Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22Z –  Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z – Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z – Wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z – Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne

PKD 38.12.Z – Zbieranie odpadów niebezpiecznych

PKD 38.21.Z – Obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne

PKD 38.22.Z – Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadów niebezpiecznych

PKD 38.31.Z – Demontaż wyrobów zużytych

PKD 38.32.Z – Odzysk surowców z materiałów segregowanych

PKD 42.21.Z – Roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z – Roboty związane z budową linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z – Wykonywanie instalacji energetycznych

PKD 39.00.Z – Działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa związana z gospodarką odpadami

PKD 43.22.Z – Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A – Transport rurociągami paliw gazowych

PKD 52.10.A – Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych




Warunki – szkolenie z zakresu umiejętności cyfrowych oraz posiadanie, jako przeważającego, jednego z wymienionych powyżej kodów PKD – nie muszą być spełnione łącznie. 
Priorytet dotyczy wyłącznie osób młodych do 30 roku życia.

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą i jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności prawno-karnej za składanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

………………..….……………………

              (miejscowość, data)
                 ………………………………………….…..…….   


             (pieczątka i podpis pracodawcy lub

osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy,

                                                                                                                                       w przypadku braku imiennej pieczęci należy złożyć podpis 
                                   czytelny z imienia i nazwiska)
