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IV. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS, a w przypadku środków z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS (należy opisać wg punktów od a- d ):
a) zakres zadań zawodowych wykonywanych przez poszczególnych uczestników kształcenia ustawicznego,

b) sposób wykorzystania nabytych w toku kształcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

c) powiązanie zaplanowanego działania z priorytetem, w ramach którego będzie ono finansowane, 

d) zgodność nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego                                   lub regionalnego rynku pracy.
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