Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie
Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

Kwota przyznanych srodkéw w roku 2023 wynosi 150.401,00 zt.

Nabor potrwa w terminie od 30 maja do 2 czerwca 2023 r.

Nabodr wnioskéw z rezerwy KFS 2023

Szczegdtowy opis ponizej:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS / 2023

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw z KFS skitada Wniosek w powiatowym urzedzie pracy witasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (o ile spetnia warunek bycia pracodawca).
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ze $rodkéw KFS moze dofinansowaé dziatania, na rzecz ksztatcenia
pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajacych na terenie miasta Srody Wielkopolskiej i powiatu éredzkiego.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, urzad moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktorych
mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w wysokosci 80% tych kosztdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Z uwagi na duze zainteresowanie dofinansowaniem KFS Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej bedzie finansowat
koszty ksztatcenia ustawicznego w 2023 r. w kwocie do 4.000,00 zt na osobe.

Jezeli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikéw skorzysta¢ z niego moga
zaréwno pracownicy jak i pracodawcy. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Termin ksztatcenia ustawicznego nie moze rozpocza¢ sie wczedniej niz 45 dni liczgc od dnia ztozenia wniosku.

Ksztatcenie ustawiczne powinno zakoriczy¢ sie do dnia 30 listopada 2023 roku (nie dotyczy studiéw podyplomowych) oraz
w tym roku musi zosta¢ sfinansowane ze $rodkow przyznanych na ten cel (w uzasadnionych przypadkach moze zostaé
wydtuzony).

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy w roku 2023

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegOlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe

Urzad pracy moze przeznaczy¢ Srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktdre sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodga,




c¢) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie w oparciu o § 6 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117):

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedotaczenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 117).

UWAGA !!

e Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z ,Zasadami przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej w roku 2023 ”

¢ Instytucja szkoleniowa wypetnia zatacznik nr 4 i nr 9 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o kurs/szkolenie.

e Organizator studidw podyplomowych wypetnia zatgcznik nr 4 i nr 10 do wniosku, w przypadku ubiegania sie
o studia podyplomowe.

e Instytucja egzaminacyjna wypetnia zatacznik nr 5 i nr 11 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o egzamin celem
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

e W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placéwke oswiatowg, w ktdrym do ksztatcenia przewidziany jest
Dyrektor placéwki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie pracownikéw placéwki i oddzielnego
whniosku na ksztatcenie Dyrektora placéwki. Powyzsze wynika z faktu udzielania dofinansowania pracodawcy, zgodnie
z przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placéwka oswiatowa a pracodawcg Dyrektora placéwki jest
odpowiednio Wojt/Burmistrz/Starosta, ktory powotat Dyrektora na to stanowisko.

e To samo dotyczy niepublicznych szkét podstawowych, nalezy ztozyé osobno wniosek na dyrektora i osobno na
pracownikow (w przypadku dyrektora nalezy rozgraniczy¢ kto jest pracodawca dla dyrektora).

e W przypadku wnioskéw obejmujgcych kierownikdw jednostek organizacyjnych samorzadu wniosek powinien
podpisac rowniez odpowiednio Wojt/Burmistrz/Starosta (osobny wniosek na kierownika i na pracownikéw).

e  Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Rade Rynku Pracy, w zwigzku
z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu, o czym pracodawca zostanie poinformowany.

Whiosek wraz z zatacznikami mozna pobra¢€ na stronie internetowej Urzedu
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl w Zaktadce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsiebiorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W przypadku trudnosci podczas wypetniania wniosku, prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu, ktory stuzy pomocq
w zakresie wyjasniania ewentualnych niejasnosci i wgtpliwosci Ilub telefonicznie pod numerem:
61/285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897

Whioski mozna sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej w wersji papierowej:
1. przesytajqc tradycyjng pocztg na adres: Powiatowy Urzqd Pracy ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska,
za date ztozenia wniosku uznaje sie date stempla pocztowego.
2. w sekretariacie, wymagajqce potwierdzenia w godzinach pracy Urzedu (wnioski powinny zosta¢ sporzqdzone
w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden zostaje w urzedzie pracy a drugi zostaje u pracodawcy).



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/
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Zataczniki :

Zasady przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej w roku 2023
Whiosek z rezerwy KFS 2023

Dodatkowa strona - dziat IV - str.9 wniosku KFS 2023 (pobrac jezeli wystepuje taka potrzeba)

Dodatkowa strona - dziat V - str.10,11,12 wniosku KFS 2023 (pobrac jezeli wystepuje taka potrzeba)

Dodatkowa strona - dziat VI - str.13 wniosku KFS 2023 (pobrac jezeli wystepuje taka potrzeba)

Zalacznik nr 1 do wniosku stanowiacy wzor Oswiadczenia wnioskodawcy dotyczgce pomocy publicznej

Zalacznik nr 2 do wniosku stanowiacy wzor Oswiadczenia o pomocy de minimis lub zaswiadczenia o pomocy de
minimis

Zalacznik nr 3 do wniosku stanowiacy wzor Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢

0 pomoc de minimis

Zalacznik nr 4 do wniosku stanowiacy wzor Programu ksztalcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania si¢

0 kurs/szkolenie, studia podyplomowe)

Zalacznik nr 5 do wniosku stanowigcy wzor Zakresu egzaminu (w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie
kosztow egzaminu)

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego ,,KRS” lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej
»CEIDG” np. moze to by¢: umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami,
regulamin, uchwala, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np.
dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli). Ponadto nalezy dotaczy¢ aktualny wydruk KRS, CEIDG. Wszystkie
dokumenty winny by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem”.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Zalacznik nr 6 do wniosku stanowiacy wzor Oswiadczenia wnioskodawcy

Zalacznik nr 7 do wniosku stanowigcy wzor Informacji o uczestniku i kosztow ksztalcenia ustawicznego
Zalacznik nr 8 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia pracodawcy o spetnieniu wybranych priorytetéw
Zalacznik nr 9 do wniosku stanowigcy wzor Informacji z instytucji szkoleniowej wnioskowanej formy wsparcia

w ramach KFS (kurs/szkolenie)

Zalacznik nr 10 do wniosku stanowigcy wzor Informacji od organizatora studiow podyplomowych wnioskowanej
formy wsparcia w ramach KFS (studia podyplomowe)

Zalacznik nr 11 do wniosku stanowigcy wzor Informacji z instytucji egzaminacyjnej wnioskowanej formy
wsparcia w ramach KFS (egzamin)

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy w przypadku jego ustanowienia, jezeli nie wynika ono
bezposrednio z dokumentow rejestracyjnych ( nalezy je przedtozy¢ w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub
kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe¢/osoby udzielajaca/e pelnomocnictwa ).

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

Podkategorie do zawodow w Barometrze Zawodow 2023/ Lista zawodow

Wzéor UMOWY KEFS 2023

Wz6r - Zalacznik nr 1 do umowy

Wz6r - Zalacznik nr 2 do umowy

Wz6r - Zatacznik nr 3 do umowy

Wzér - Zatacznik nr 4 do umowy

Wzér - Zatacznik nr 5 do umowy

Wzér - Zatacznik nr 6 do umowy

Wzor — Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia — Karta oceny formalnej wniosku

Wzor — Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia — Karta oceny merytorycznej wniosku

Wzér — Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia — Karta sposobu rozpatrzenia wniosku

KOMENTARZ do PRIORYTETOW Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkéw REZERWY KFS

Priorytet A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji

Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub pracownikow spoldzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS — bez zmian w stosunku do
roku 2022, przeniesiony 7 tw. priorytetow Ministra, zmodyfikowany fragment wytycznych dot. przedsiebiorstw
spolecznych

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spotdzielnie
socjalne. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng
i zawodowa uczestnikow. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotdéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa
lub uslugowa oraz dzialalnos¢ wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow



odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz
inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodows.

e WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe
regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko§¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu
ze $rodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy
zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoHinansowane ze §rodkow KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

e Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsi¢biorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii
spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym
status ten zostal nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa
si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po weczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy
podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia
dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne
do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

e Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac¢ ich forme prawnga. Niektore spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzic¢
na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spdétdzielnia socjalna
posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow w ramach tego
priorytetu.

e Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inna organizacj¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje
wojewoda. Ze §rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsicbiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania,
czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkow KFS nalezy do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub do 0s6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnos$ci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata
na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejgtnosci.

Priorytet C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/braniach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie dokumentow: Strategia Rozwoju Powiatu Sredzkiego 2015-2024 , Strategia Rozwoju Gminy Sroda
Wielkopolska 2021-2030 , jako obszary/branze wymagajace szczegolnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen
na terenie Urzedu uznano:

Obszar / branza PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy
budownictwo sekcja F kody 41, 42,43
transport i gospodarka magazynowa sekcja H kody 49, 52, 53
edukacja sekcja P kody 85
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka sekcja R kody 90, 91, 93
i rekreacja
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania sekcja N kody 79
i dziatalnos¢ wspierajaca

Pracodawca, aby spehlil wymagania priorytetu powinien wskazaé jeden z w/w obszaréw/branz i uzyska¢ wybor
ksztalcenia ustawicznego ( zalacznik nr 8 do wniosku dot. priorytetu C)



Priorytet D - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgd? 0séb majgcych zamiar
podjecia sig tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow staiu uczniowskiego oraz szkolen branZowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowiazkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placoéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie
z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu
uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki -w celu utatwienia
uzyskiwania do$§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztalca si¢ -moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia
niebedacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN
z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane
u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne

gospodarstwa rolne.

Priorytet E - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sdb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegolnosci powinien
objac¢ osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).
Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegblnym charakterze -zalacznik nr 2

do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)



