
 

 

                                                                      PLAN SZKOLEŃ NA ROK 2023 
                            w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy w Środzie  Wielkopolskiej w ramach Projektu „Aktywizacja zawodowa+”  
                                 finansowany ze środków Funduszu Pracy współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS+  
                                               Projekt 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+) 

         Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty PUP – programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027 
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Z dofinansowania w ramach tego programu mogą skorzystać osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Środzie Wielkopolskiej, spełniające min. Jeden z niżej wymienionych warunków:  

 osoby długotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 
odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych, 

 kobiety, 

 osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, 

 osoby o niskich kwalifikacjach (za osobę o niskich kwalifikacjach uznaje się osobę posiadającą wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, średnie ogólnokształcące lub średnie 
zawodowe), 

 osoby  w  wieku  50  lat  i  więcej, 

 osoby  w  wieku  18-29, w  tym  osoby  z  grupy  NEET – oznacza to osoby bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu w okresie  ostatnich 4 tygodni,                                      
przed rozpoczęciem udziału w projekcie muszą mieć przeprowadzoną ocenę umiejętności cyfrowych, (osoby do 25 roku życia muszą otrzymać propozycję w ciągu 4 miesięcy od zarejestrowania). 

 
- Szkolenie odbywa się w formie kursu, od poniedziałku do piątku według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy  wymiar 

szkolenia (art. 40 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).  

- Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy : 

   a)  osoba, która odmówiła bez uzasadnionej przyczyny podjęcia propozycji udziału w szkoleniu lub nie podjęła szkolenia po skierowaniu, traci status osoby bezrobotnej  na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 

180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy, 

   b)  osoba, która z własnej winy nie ukończy szkolenia jest zobowiązana do zwrotu kosztów szkolenia chyba, że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

- Organizatorzy zostaną wybrani zgodnie z ustawą „Prawo zamówień publicznych”. 

- Druk wniosku oraz dodatkowe informacje można uzyskać w siedzibie Urzędu – pokój nr 18 (CAZ), tel. 61-285-80-32 wew.37 lub 668-011-897                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


