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Zaproszenie do sktadania oferty cenowej w celu oszacowania wartosci

zamowienia ustugi szkoleniowej w 2023 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajace
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy (wtasciwego dla
siedziby instytucji szkoleniowej) do sktadania oferty cenowej w celu oszacowania wartosci
zamowienia ustugi szkoleniowej w 2023 roku, ktdrej wartosc nie przekracza kwoty 130 000 ztotych.
Do przedmiotowego zamdwienia nie ma zastosowania ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. (t.j. Dz.U.
22019 r. poz. 2019 z pézn.zm.) Prawo zamdwien publicznych — art. 2 ust. 1 pkt 1

Zamawiajacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wikp.
NIP 786-15-40-782
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl
I. Opis przedmiotu zamdwienia
1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia
( CPV: 80500000-9 ) dla uczestnikéw projektu.
Projekt ,Aktywizacja zawodowa +” finansowany ze S$rodkéw Funduszu Pracy
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+ Priorytet 6 Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP - programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
2. Nazwa szkolenia: Asystent nauczyciela w przedszkolu
3. Celem szkolenia jest:
- zdobycie wiedzy i kwalifikacji z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym (podstawy
pedagogiki spotecznej i opiekunczej),
- zdobycie wiedzy dotyczacej psychologii rozwoju dziecka,
- zdobycie metod diagnozowania potrzeb dziecka przedszkolnego,
- poznanie etapéw rozwojowych i metod pracy z dzieckiem,
- zapoznanie sie z bezpieczenstwem dziecka i pierwszg pomocg przedmedyczna.
4. Czas trwania szkolenia: ok. 80 godzin zaje¢ (8-10 godzin )
Planowany termin realizacji szkolenia: od 13 listopada 2023 roku
6. Liczba uczestnikéw: 13
Szkolenie realizowane bedzie w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskédw. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia liczebnosci uczestnikow.
7. Minimalny zakres tematyczny:
a) podstawy psychologii rozwojowej dziecka,
b) postawy pedagogiki spotecznej i opiekuniczej,
c) warsztat pracy asystenta nauczyciela przedszkola,
d) edukacja artystyczna ( muzyczna, plastyczna, techniczna),
e) gry i zabawy edukacyjne
f) literatura dla dzieci
g) higiena, pierwsza pomoc przedmedyczna i przepisy bhp.
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8. Zakres zamdwienia obejmuje:
a) koszty state - wynagrodzenia wyktadowcéw, koszty uzytkowania sal wyktadowych i sprzetu
( wtasne lub wynajem) itp.,
b) koszty zmienne - sSrodki dydaktyczne, materiaty szkoleniowe, napoje, poczestunek itp.,
c) koszt kursu,
d) koszt egzaminu wewnetrznego (jezeli wystepuje),
e) koszt egzaminu panstwowego (jezeli wystepuje),
f) jak rowniez inne koszty, ktére nie zostaly ujete, a sg niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia.
Il. Sposéb przygotowania wyceny
Formularz - szacowanie wartosci zamowienia, wzoér stanowi Zatacznik

lll. Informacje ogdine

1. Zamawiajacy oczekuje aby kurs zakonczyt sie egzaminem potwierdzajgcym
kompetencje/kwalifikacje uczestnikéw spetniajgcego wymagania okreslone w wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2021-2027 w tym okreslenia:

e Sposobu organizacji egzaminu zewnetrznego,

e Wskazania podmiotu realizujgcego procesy certyfikacji z zapewnieniem rozdzielnosci
funkcji walidacji i egzaminowania, certyfikacji,

e Podania listy przewidzianych efektdw ksztatcenia dla przedmiotowego kursu.

2. Zgodnie z art. 40 ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizowane
dla oséb bezrobotnych szkolenie w formie kursu powinno trwa¢ wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

3. Podstawg ustalenia wartosci zamdwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy bez podatku od towaru i ustug, ustalone z nalezyta starannoscia.

4. Zgodnie z przepisami ustawy o Podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz. 106
z pdin.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od
towardow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2020 r. poz. 1983)
szkolenia finansowane ze srodkéw publicznych w catosci lub co najmniej 70% s3g ustuga
ksztatcenia zawodowego/ przekwalifikowania zawodowego, ktéra jest zwolniona z podatku
VAT.

5. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w kontekscie realizacji projektéw EFS,
co umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwego i petnego uczestnictwa.

IV. Miejsce oraz termin sktadania wyceny

1. Wycene nalezy ztozy¢ na wzorze druku FORMULARZ - SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA
stanowigcego Zafgcznik do niniejszego Zaproszenia i przestaé na adres e-mail:
e.strugarek@srodawielkopolska.praca.gov.pl w terminie do dnia 20.10.2023 roku
do godziny 15:00

2. Niniejsze szacowanie ma charakter informacyjny na potrzeby ustalenia szacunkowej
wartosci zamoéwienia i nie stanowi oferty w mysl art. 66 kodeksu cywilnego, jak
rowniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz
nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy.
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V. Dane kontaktowe
W przypadku trudnosci podczas wypetniania formularza prosimy o kontakt
z pracownikiem urzedu telefon: 61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-057-719

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane
jako ,,RODO”) informujemy, o nastepujacych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 31
e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl
2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ktérg jest
spotka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w ktdrej jako osobe kontaktowg wyznaczono Pana Marka Nowaka,
z Inspektorem mozna sie skontaktowaé e-mail: iod@lesny.com.pl
3) Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, realizacji umowy, badz
udzielonej zgody.
4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa,
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej.
5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych przez
Administratora.
6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne,
c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktéorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktdérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséow prawa,
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie sunieciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
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e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione s3 nastepujace przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjy, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia

tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych w paristwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



