WZOR UMOWY

Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.

UMOWA nr ..../KFS/2024
w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta W dniu c.eeeeeeieinnnnnnnnes r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

pomiedzy:

Powiatem Sredzkim reprezentowanym przez Staroste Sredzkiego z upowaznienia, ktorego dziata
Dyrektor...... | Zastepca Dyrektora........... Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Kosynierow 46, 63-000 Sroda Wikp.,

zwany dalej ,,Urzad Pracy”

a

Panem /Panig .ceevvereeeriniineenersnioecsasonsonsanes

reprezentujacym /reprezentujacg firme¢ pn.. .....eeeee. z siedzibg .......e.e.. oraz miejscem
prowadzenia dziatalnosci .eeeeeennnenns onumerze NIP ...ceeveeen.. , REGON ............ .

zwany dalej ,,Pracodawca”
tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”

zawieraja umowe¢ o przyznanie Srodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy w ramach priorytetu nr ......... Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
Z wnioskiem Nr ....c.eeeeeeeeen Z dnia .eeeeeeeenens na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2023r.
poz. 735 z pdzn.zm) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie przyznawania $rodkow z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 117).

Umowa zostaje zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely.

§1
1. Srodki finansowe zostaja przyznane na ksztalcenie ustawiczne dla ... osoby/oséb w wysokosci
.............. zt (slownie: ............), co stanowi 80%/100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(obowigzujacego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 t.j. z dnia 2023.06.30 z p6z.zm.).
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. Urzad Pracy wyplaci Pracodawcy kwote, o ktérej mowa w ust. 1 pod warunkiem otrzymania
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, na rachunek bankowy Pracodawcy
] bez prawa zadania odsetek za zwloke.

. Przekazanie $rodkow KFS nastagpi po udokumentowaniu przez Pracodawcg kosztow ksztalcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w ust. 1, poprzez przediozenie do Urzedu Pracy kserokopii
Faktury/Rachunku poswiadczonych ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z Zalacznikiem nr 3
do umowy, stanowigcego wzor do niniejszej umowy, celem umozliwienia weryfikacji.

. Faktura/Rachunek powinny by¢ opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym
ksztalceniem ustawicznym (ze wskazaniem imienia i nazwiska uczestnika ksztalcenia
ustawicznego) w celu przejrzystosci udzielonego wsparcia w ramach KFS i mozliwosci
prawidlowego wydatkowania srodkéw na ten cel.

. Faktury/Rachunki do zaptaty za realizowane ksztalcenie ustawiczne powinny by¢ wystawione
z co najmniej 14-sto dniowym terminem platnosci, a Pracodawca powinien niezwlocznie
przedtozy¢ Fakture/Rachunek do Urzedu Pracy nie p6zniej niz 7 dni przed terminem jej ptatnosci.

. Pracodawca po otrzymaniu $rodkow z Urzedu Pracy powinien dokona¢ ptatnosci (zgodnie
z terminem wskazanym na fakturze/rachunku) z tytulu dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych form ksztatcenia
przy zatozeniu, ze rozpoczecie dziatan i ich finansowanie bedzie dokonane w roku, w ktorym
zostaly przyznane $rodki. Ponadto nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Pracy w terminie do 14 dni
roboczych dowodéw platnosci wraz z Zalacznikiem nr 4 do_umowy, stanowigcego wzor
do niniejszej umowy.

. Odsetki, ktore zostang dopisane na konto Pracodawcy od kwoty z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego podlegaja zwrotowi na wskazane konto Urzedu Pracy.

. Srodki powinny byé wydatkowane nie wczesniej jednak niz w dniu dokonania przelewu przez

Urzad Pracy.
. Za dzien wplaty dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje si¢ dzien, w ktorym Urzad Pracy
dokona przelewu.

§2

. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosSci
pomocy de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300.000 EUR w ciagu minionych trzech lat.

. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.
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§3

Obowiazki pracodawcy

. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki
zostato udzielone, tj. na ksztalcenie ustawiczne zgodnie z wnioskiem o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcy Nr.............. Z dNia eeveeieiiiniieiiennennn. stanowigcego integralng
czeSC umowy.

. Pracodawca zobowiazuje si¢ do ponoszenia wydatkow w sposodb oszczedny, tzn. w oparciu

o zasade dazenia do uzyskania zalozonych efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku.

. Pracodawca, ktory nie jest mikroprzedsiebiorca zobowigzuje si¢ do wniesienia wkladu

wlasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztow poniesionych na ksztalcenie.

. Pracodawca zobowiazuje si¢ do rozliczenia finansowanych z udzialem Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie do 26 dni roboczych, po zakonczeniu poszczegolnych
dzialan poprzez:

a) dostarczenie do Urzgdu Pracy kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie

kursu/szkolenia, studiow podyplomowych Iub zdania egzaminu, poswiadczonych
,»Za zgodno$¢ z oryginatem”,
b) dostarczenie do Urzedu Pracy Zalacznika nr 5 do umowy, stanowigcego wzor do niniejszej
umowy,
c) dostarczenie do Urzedu Pracy Zalacznika nr 6 do umowy, stanowigcego wzor do niniejsze;j
umowy ( dotyczy ust. 8 pkt b i ¢ niniejszej umowy),
d) dostarczenie do Urzedu Pracy kopii polisy ubezpieczenia NNW (jezeli wystepuje).
Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia do Urzedu Pracy w terminie do 2 dni roboczych
przed rozpoczegciem ksztalcenia ustawicznego Zalacznika nr 2 do umowy, stanowigcego wzor do
niniejszej umowy - harmonogram ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Urzad Pracy o kazdorazowej
zmianie w realizowanym harmonogramie ksztalcenia w formie pisemnej lub za pomoca
poczty elektronicznej wskazanej w umowie.
Pracodawca zobowiazuje si¢ w przypadku finansowania studiow podyplomowych do
skladania semestralnych oswiadczen/zaswiadczen o kontynuacji studiow podyplomowych
przez pracownika/pracodawce.

Pracodawca zobowiazuje si¢ w przypadku finansowania zaje¢ prowadzonych on-line poda¢
link dost¢pu do platformy w tracie trwania szkolenia na wezwanie Urzedu.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazania na zadanie Urzedu Pracy przekazujacego srodki

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS, w podziale
wedhlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata
1 wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych pracg o szczegdlnym charakterze - Zalacznik nr 1 do umowy, stanowigcy
wzor do niniejszej umowy,

b) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
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finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,
c) liczby osdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udziatem $rodkow z KFS.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki Stron.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do poinformowania Urzad Pracy w formie pisemnej w terminie
do 7 dni roboczych o zdarzeniu skutkujgcym nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego przez
pracownika lub pracodawcg.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej Urzad Pracy
o zdarzeniu, ktore go dotyczy (np. o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe
prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczego6lnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci,
zaprzestania prowadzenia 1 zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej), a ktore stanowi zagrozenie
dla wykonania umowy.
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego np. zmiana osoby, zmiana
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody Urzedu
Pracy.
§4
Warunki zwrotu srodkéw KFS przez pracodawce
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu niewykorzystanych $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w terminie do 14 dni roboczych od dnia poniesienia wydatku, o ktorym mowa
w§ 1 ust. 1.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcag, o ktorej mowa w § 3 ust. 9 niniejszej umowy.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu na konto Urzedu Pracy srodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika w terminie do 30 dni.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrdci¢ na konto Urzedu Pracy kwote stanowiaca nadwyzke
przyznawanych w stosunku do poniesionych kosztow z tytutu ksztalcenia ustawicznego,
w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania, jezeli po weryfikacji
przeprowadzone] na podstawie dowodow platnosci oraz dokumentoéw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem zostanie Stwierdzone, ze $rodki KFS
przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez pracodawcg przekraczajg 80%
tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedacego
mikroprzedsi¢biorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego W dniu zawarcia
umowy na jednego uczestnika.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania
wezwania z Urzgdu Pracy do zwrotu catosci przyznanych $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow,
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w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, naruszenia innych warunkéw umowy
lub wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem.

6. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania
wezwania z Urzedu Pracy do zwrotu cato$ci przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania Srodkow
w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym. O ktérych mowa w § 1 ust. 1.

7. Srodki KFS zwrécone na konto Urzedu Pracy umniejszaja umowe w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne co skutkuje zawarciem aneksu i1 sporzadzeniem korekty
do zaswiadczenia o pomocy de minimis (jezeli takie zaswiadczenie zostato wystawione).

§5
1. Zwrot $rodkéw, nastapi na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
WielKOPOISKIE] NI weueiieieiniiniieeneinienieneeecescncancenes
2. Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu $rodkéw na rachunek bankowy
Urzedu Pracy.
§6
1. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ushug, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powiazanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mig¢dzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
C) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia Iub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
§7

1. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ushug, zobowigzany
jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku
roOwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu Pracy ceeeeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkoéw uznaje sie¢ w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, dat¢ wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
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SN

. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejSzej
umowy, zobowigzany jest poinformowac¢ Urzad Pracy w terminie do 7 dni o zaistnialej sytuacji
i dokona¢ zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od zakupionych towardéw i ustug w ramach
przyznanych srodkOw w wyzej wymienionym terminie.

§8
. Zgodnie z art. 69 b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
U pracodawcy, ktéry otrzymat dofinansowanie ze $rodkéw KFS moze zostaé przeprowadzona
przez Urzad Pracy kontrola w zakresie:
a) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie srodkow KFS,
b) wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,

-

c) wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow
d) wiasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.
. W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz

N

udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Kontrole prawidlowosci realizacji umowy dokonuje si¢ poprzez:

a) wglad w dokumentacj¢ zwigzang z realizacja umowy lub wizyte w miejscu prowadzenia
ksztalcenia ustawicznego w trakcie jego trwania, W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu niniejszej umowy,

b) Zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow
finansowych.

4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie pracodawcy lub w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w trakcie jego
trwania.

5. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidtowosci wykonania
niniejszej umowy.

w

§9
1. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwiazania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

a) wykorzystania przyznanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nie rozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 ust. 4 niniejszej umowy,

C) ztozenia przez Pracodawce falszywych dokumentoéw lub niezgodnych z prawda o§wiadczen,
zaswiadczen lub informacji badZz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie
srodkow finansowych,

d) zaniechania niezwlocznego poinformowania Urzad Pracy przez Pracodawce o zdarzeniu,
ktore go dotyczy, a ktdre stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

e) innego naruszenia warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Rozwigzanie umowy nastepuje W formie pisemnej.



WZOR UMOWY

§ 10
. Odstapienie Strony od realizacji umowy moze nastapi¢ wytacznie przed przekazaniem Srodkéw
finansowych w ramach niniejszej umowy.
. Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej z podaniem przyczyny.
§11
. Niniejsza Umowa obowiazuje od dnia podpisania, tj. ....cccceeeeeeeneennn. do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkéw.
. O ostatecznym rozliczeniu umowy Urzad Pracy informuje pracodawce w formie pisemne;j.

§12
Wszelkie zmiany 1 uzupetienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
w drodze aneksu, podpisanego przez Strony.

§13
. Wszelka korespondencj¢ zwigzang z realizacjg umowy Urzad Pracy Kieruje na adres:
. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Urzad Pracy w formie pisemnej.
Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o0 zmianie adresu skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczona.

§ 14

1. Osoba do kontaktu po stronie Pracodawcy jest: ............ telefon: ............. e-mail: .............

. Osobg do kontaktu po stronie Urzedu Pracy jest: ......... telefon: ............ e-mail: ..............
§ 15
. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to
na wazno$¢ 1 skuteczno$¢ pozostalych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastapig
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem
realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym pierwotng
intencje Stron.
. Wszystkie zmiany 1 uzupelnienia niniejsze] umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
§ 16
W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy Strony ustalaja,
iz wlasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:
1. art. 69 ai b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r., poz. 735 t.j. z dnia 2023.04.19, z p6zn.zm.)
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117 t.j. z dnia 2018.01.15)
3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 2 2023 r., poz.702 t.j. z dnia 2023.04.13, z p6zn.zm) oraz jej przepiséw wykonawczych
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4. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 7 15.12.2023).

5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 tj. z dnia
2023.08.14, z p6zn.zm.),

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 t.j. z dnia
2023.07.04, z p6zn.zm.),

7. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 t.j. z dnia

2023.02.02, z p6Zzn.zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 t.j. z dnia
2023.05.19, z pézn. zm.)

§18
Umowa sporzadzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa pozostaja
w Urze¢dzie Pracy a jeden otrzymuje Pracodawca.
§19
Integralng cze$ciag niniejszej umowy jest wniosek.
§ 20
Dodatkowe zalgczniki do niniejszej umowy:
1) Umowa z pracownikiem o finansowanie pracownikowi kosztow ksztatcenia ustawicznego.
2) Zalacznik nr 1 do umowy, stanowigcy wzor do niniejszej umowy — Informacja w sprawie
realizacji umowy, dotyczaca finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.
3) Zatacznik nr 2 do umowy, stanowiagcy wzor do niniejszej umowy - Harmonogram ksztatcenia
ustawicznego.
4) Faktura / Rachunek (potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”).
5) Zalacznik nr 3 do umowy, stanowigcy wzor do niniejszej umowy - Opis do faktury /rachunku
6) Potwierdzenie dokonania zaptaty realizatorowi ksztalcenia ustawicznego.
7) Zalacznik nr 4 do umowy, stanowigcy wzor do niniejszej umowy - Informacja o odsetkach
8) Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie sfinansowanego ksztatcenia ustawicznego
(potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”).
9) Zalacznik nr 5 do umowy, stanowigcy wzor do niniejszej umowy - Rozliczenie umowy
w sprawie zrealizowanych dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.
10) Zatacznik nr 6 do umowy, stanowigcy wzor do niniejszej umowy - Informacja w sprawie
zrealizowanych dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

PRACODAWCA URZAD PRACY

(podpis Pracodawcy) ( pieczeé i podpis Dyrektora dziatajacego
Z upowaznienia Starosty)

(piecze¢ Pracodawcy) (pieczg¢ PUP)



