Zalacznik nr 6 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

* wlasciwe zaznaczyé

Oswiadczam co nastepuje:

1. Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. . Dz. U. z 2018, poz. 117).

2. Jestem pracodawcg w rozumieniu art.2 ust.] pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

3. Zatrudniam co najmniej jednego pracownika (pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. kodeksu pracy).

4. Utrzymam zatrudnienie pracownika/pracownikow, ktérego/ktorych kieruje na ksztalcenie ustawiczne finansowane
ze $rodkéw KIS, przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego.

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia , w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- niedotaczenia zalacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.117)

6. Pracownicy wskazani do ksztalcenia ustawicznego we wniosku nie przebywaja: na urlopach macierzynskich,
ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych.

7. [ jestem* [] nie jestem* mikroprzedsiebiorca

8. [l ubiegam sie* [] nie ubiegam sie* w innym powiatowym urzedzie pracy o §rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne 0os6b wymienionych we wniosku o przyznanie $srodkéw z KFS w danym roku ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jezeli sg nalezy wskaza¢ do jakiego
urzedu pracy oraz wskaza¢ wysoko$¢ wnioskowanego wsparcia.

9. 0 zalegam* [] nie zalegam* na dzien zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzed pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin
publicznych

10. U toczy sie* [] nie toczy sie* w stosunku do mojej firmy postepowanie upadlosciowe.

11. U zostal* [] nie zostat* zgloszony wniosek o likwidacje

12. Nie ciazy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych pomoc z niezgodng
z prawem i wspdlnym rynkiem.

13. Przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku, o ktérym mowa w art. 69b ust.1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14. Zobowiazuj¢ si¢ do zawatcia umowy z pracownikiem/pracownikami, ktérego/ktérych ksztalcenie ustawiczne
finansowane bedzie ze §rodkéw KFS, o ktérej mowa w art. 69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15. Zapoznatem si¢ z art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy .

16. Pracownicy wskazani we wniosku nie spelniaja definicji osoby wspotpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspolpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego
malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma jezeli pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

17. Oferta instytucji szkoleniowej wybrana do realizacji kursu jest konkurencyjna merytorycznie i cenowo,
w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych, oferujacych podobne kursy, studia podyplomowe,
egzaminy.

18. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem,
wyzywieniem oraz dojazdem.

19. Dziatania wskazane we wniosku, nie bede¢ realizowa¢ samodzielnie i nie zlece ich ustugodawcy, z ktorym
jestem powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiazani w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspélnik sp6lki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akeji,

C) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzotrczego lub zarzadzajacego, prokutenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

20. Jestem $wiadomy, e dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktéw beda zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 1.
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w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018t. poz. 117 tj. z dnia
2018.01.15), zgodnie z rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze
innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Posiadam os$wiadczenia o wyrazeniu zgody przez osoby, ktére maja zosta objete dzialaniami finansowanymi
ze $rodkéw KIS na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej dla celéw zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy
i przechowujg¢ je zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Zobowigzuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
o wystapieniu jakichkolwiek zmian dotyczacych informacji zawartych we Wniosku oraz w przedlozonych zalacznikach
majacych wplyw na zawierana umowe o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego przedfozenia o§wiadczenia o uzyskanej pomocy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy uzyskam pomoc de minimis (wzor - Zalacznik nr 2
do wniosku).

Zapoznatem/zapoznalam si¢ i akceptuje ,Zasady przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej w roku 2024 ”.

Zapoznatem/zapoznalam si¢ ze wzotem umowy wraz z zatacznikami i akceptuje jej warunki bez zastrzezen.
Zapoznatem/zapoznatam si¢ z tre§cig ogloszenia o naborze wnioskéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w danym roku.

Dotychczasowe korzystanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (nalezy wtasciwe zaznaczy¢ X) :
Rok 2014 L) TAK L] NIE
Rok 2015 L) TAK LI NIE
Rok 2016 [ TAK [ NIE
Rok 2017 L) TAK L] NIE
Rok 2018 L) TAK L] NIE
Rok 2019 [ TAK [ NIE
Rok 2020 [J TAK [ NIE
Rok 2021 [ TAK [l NIE
Rok 2022 [ TAK L] NIE
Rok 2023 [J TAK [ NIE
Rok 2024 L] TAK [l NIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu sa zgodne z prawda i jestem
swiadomy/Swiadoma odpowiedzialno$ci prawno-karnej za skladanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

(migjSCOWOSC, data) e
(pieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,
w przypadku braku imiennej pieczgci nalezy ztozy¢ podpis
czytelny z imienia i nazwiska)



