Zatacznik

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 10/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej

z dnia 5 lipca 2023 r.

Zasady organizacji szkolen oraz wyboru instytucji szkoleniowej
o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

Postanowienia ogdlne
§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2023 r., poz. 735 z pdzn.zm.),

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 2022r., poz. 1710
z poézn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. 2014r., poz. 667),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022
roku,

Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 roku.

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora oraz Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej dziatajacych z upowaznienia Starosty Sredzkiego,
Urzedzie lub Zamawiajacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej,

Komisji — nalezy przez to rozumiec¢ komisje ds. dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy,

Pzp — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych

Wytycznych - nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027 oraz Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

Zasady — nalezy przez to rozumie¢ Zasady organizacji szkoled oraz wyboru instytucji
szkoleniowej o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
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Zasady organizacji szkolen
§3

Celem szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych

szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej. Uczestnikami szkolen mogg byé osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
zarejestrowane w Urzedzie, w szczegblnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci do odbycia szkolen kieruje sie osoby bezrobotne lub poszukujgce

pracy, ktérych wnioski zostaty pozytywnie zaopiniowane przez doradce zawodowego,

posrednika pracy oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego, ktdre wczesniej nie korzystaty z

niniejszej formy aktywizacji, a takze osoby, ktére uprawdopodobnig uzyskanie zatrudnienia po

ukonczeniu szkolenia lub podejma rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zasady stosuje sie do szkolen grupowych i indywidualnych.

Finasowanie szkolen realizowane jest ze Srodkéw publicznych, w szczegdlnosci ze srodkéw

Funduszu Pracy, lub ze srodkéw programdw Unii Europejskiej w ramach EFS+ i polega na:

1) finasowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

2) wyptacaniu stypendium osobom skierowanym na szkolenie,

3) finasowaniu kosztéw przejazdow,

4) finasowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasada rownosci szans kobiet

i mezczyzn w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w kontekscie realizacji projektow

EFS, co umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwego i petnego uczestnictwa.

Kierowanie na szkolenia grupowe osdéb uprawnionych odbywa sie zgodnie z planem szkolen,

(w przypadku finansowania ze srodkéw programéw Unii Europejskiej w ramach EFS+, wniosek

opatrzony jest odpowiednim logo - wzdr stanowi Zatqcznik nr 1 do Zasad.

Plan szkolen sporzadza sie na okres jednego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem srodkéw

finansowych przewidzianych na finasowanie kosztéw szkolenia.

Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu

www.srodawielkopolska.praca.gov.pl

Osoba bezrobotna i inna uprawniona moze ubiega¢ sie o skierowanie na szkolenie

indywidualne:

1) finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy poprzez ztoienie wniosku w Urzedzie wraz
z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia - wzér stanowi Zatqcznik nr 2 do Zasad,

2) wspdifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+ poprzez ztozenie
whniosku w Urzedzie wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia - wzor stanowi
Zatqcznik nr 2A do Zasad.

W przypadku posiadania mozliwosci zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

osoba uprawniona dodatkowo dofacza deklaracje. Ponadto moze by¢ dotgczona informacja

o szkoleniu wskazanym przez osobe uprawniong (wzory dokumentéw stanowig zatgczniki do

Whniosku, odpowiednio do zrédet finansowania).

Decyzje dotyczacg sposobu rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie podejmuje

odpowiednio Dyrektor Urzedu lub Zastepca Dyrektora Urzedu.

Szkolenie finansowane przez Urzagd odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu

nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba,

Ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzinowy szkolenia.

Wydatki, ktédrych wartosé nie przekracza w danym roku budzetowym kwoty 130 000 ztotych

dokonywane sg z pominieciem trybéw postepowania okreslonych w ustawie Pzp.
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Wydatki, o ktérych mowa w ust. 12 powinny by¢ ponoszone w sposéb przejrzysty, efektywny
i racjonalny z zachowaniem zasady nalezytej starannosci i uzyskiwania najlepszych efektéw
z danych nakfadow.
Zasady wyboru instytucji szkoleniowych
§4

Upowazniony pracownik Urzedu jest obowigzany udokumentowaé postepowanie, o ktorym
mowa w § 3 niniejszych Zasad, na druku ,Whniosek o wszczecie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych”, stanowigcym
wzor W-1 jako zatgcznik Nr 1 do regulaminu udzielania zamoéwien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wlkp.

§5

Zasady wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej
spetniajgcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposdb, aby zapewnié
najwyzszg jakos$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybodr instytucji szkoleniowych poprzedzony jest szacowaniem wartosci zamdwienia, do

wszystkich zamowien niezaleznie od zrédet finansowania, ktérych wartosé nie przekracza

kwoty 130 000 ztotych.

Podstawg ustalenia wartosci zamodwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie

wykonawcy bez podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscia.

Wartos¢ szacunkowa wydatkéw ustala sie odpowiednio zgodnie z postanowieniami

art. 28-36 ustawy Pzp.

Wartos$¢ szacunkowa wydatkéw ustala upowazniony przez Dyrektora Urzedu pracownik.

Podstawe do dokonania wydatkéw okreslonego rodzaju stanowi plan finansowy Urzedu na

dany rok budzetowy, aktualny w dniu ustalania wartosci szacunkowej danego rodzaju

wydatku.

Szacowanie wartosci zamowienia jest dokumentowane w sposdb zapewniajacy witasciwa

Sciezke audytu.

Aby okresdli¢ szacunkowg wartos¢ ustug szkoleniowych Urzad :

1) ogtasza na stronie internetowej www.srodawielkopolska.praca.gov.pl Zaproszenie
do sktadania oferty cenowej w celu oszacowania wartosci zamowienia ustugi
szkoleniowej - wzor stanowi Formularz-szacowanie wartosci zaméwienia -Zatqcznik nr
3 (FP) lub 3A (EFS+) do Zasad
lub

2) pozyskuje orientacyjne ceny szkolenia na podstawie wszelkich mozliwych Zrédet
informacji (np. RIS,BUR, itp.) co najmniej trzech potencjalnych Wykonawcow, ktorzy
w swojej ofercie posiadajg tozsamg tematyke szkolenia — analiza cen
lub

3) zwraca sie o zapytanie cenowe skierowane do potencjalnych Wykonawcéw o wycene
ustugi szkoleniowej.

Po otrzymaniu ofert wykonawcéw, pracownik Urzedu wyznaczony do przeprowadzenia

postepowania zobowigzany jest do sporzadzenia Protokotu z przeprowadzenia wyceny w

celu oszacowania wartosci zamowienia ustugi szkoleniowej.

Wybér instytucji szkoleniowych na realizacje szkolen grupowych/indywidualnych

dokonywany jest w trybie rozeznania rynku:

1) dla zaméwien, ktorych warto$¢ zamowienia, niezaleznie od zrédet finansowania,
nie przekracza kwoty 130 000 ztotych,

2) dla zaméwien zgodnie z Wytycznymi, ktorych wartosé nie przekracza kwoty 50 000 zt
netto.

Wybér instytucji szkoleniowych na realizacje szkolern grupowych/indywidualnych,

wspotfinansowanych z funduszy unijnych, ktérych warto$¢ zamdwienia (w odniesieniu do

danego projektu), przekracza 50 000 ztotych netto, natomiast nie przekracza kwoty 130 000

ztotych, dokonywany jest:
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1) zgodnie z zasada konkurencyjnosci, opisang w Wytycznych

lub

2) zgodnie z zasadami i z trybami okreslonymi w ustawie Pzp.

Wybér instytucji szkoleniowych na realizacje szkolen grupowych/indywidualnych,
dla zaméwien, ktérych warto$¢ przekracza kwote 130 000 ztotych, niezaleznie od zrédet
finansowania, dokonywany jest zgodnie z przepisami ustawy Pzp.

§6

Do realizacji szkolen moze zosta¢ wybierana tylko instytucja posiadajgca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W celu dokonania rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad zamieszcza na stronie
internetowej www.srodawielkopolska.praca.gov.pl Zaproszenie do sktadania oferty
szkoleniowej w ramach rozeznania rynku wraz ze szczegétowym opisem przedmiotu
zamoéwienia oraz drukiem Oferty szkoleniowej - wzor stanowi Zatgcznik nr 4 (FP) lub 4A
(EFS+) do Zasad, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem procedury wyboru instytucji
szkoleniowej (termin 7 dni kalendarzowych biegnie od dnia nastepnego po dniu
upublicznienia zapytania ofertowego i konczy sie z uptywem, ostatniego dnia).

Zamawiajgcy moze wysta¢ informacje do sktadania ofert szkoleniowych do instytucji
szkoleniowych. Informacje mogg by¢ przestane drogg mailowg lub telefonicznie.

Instytucja szkoleniowa sktada oferte szkoleniowg na druku o ktérym mowa w ust. 2 wraz
z zatgcznikami w terminie podanym w zaproszeniu do sktadania ofert szkoleniowych.

Koszt szkolenia przedstawiony w ofercie szkoleniowej nie moze by¢ razgco wyzszy niz srodki
zatozone w planie finansowym Urzedu na ten cel, w przeciwnym wypadku oferta szkoleniowa
zostanie odrzucona.

Zamawiajgcy zada od oferenta w wyznaczonym terminie wyjasnien w przypadku, gdy
oferowany koszt szkolenia:

a) wydaje sie razgco niski w stosunku do przedmiotu zamowienia, tj. rézni sie o wiecej niz
30% od sredniej arytmetycznej kosztéw wszystkich ofert szkoleniowych niepodlegajacych
odrzuceniu,

b) budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdéwienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zaproszeniu do sktadania ofert szkoleniowych.
Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte szkoleniowg w przypadku, gdy wyjasnienia o ktdrych
mowa w ust. 6 nie uzasadniajg podanego kosztu w tej ofercie.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrdd wszystkich ofert szkoleniowych, ktére
wptynety w terminie sktadania ofert szkoleniowych z zastrzezeniem ust. 5 - 7.

W przypadku, gdy w wyniku rozeznania rynku ustug szkoleniowych wptynie jedna oferta
szkoleniowa Zamawiajacy pozyskuje informacje o innych ofertach zgodnych cenowo
i przedmiotowo z opisem zamdwienia, pozwalajacych poréwnac i stwierdzié, czy ztozona
propozycja nie odstaje od innych propozycji rynkowych np. ze stron internetowych.

W przypadku, gdy w wyniku rozeznania rynku ustug szkoleniowych nie otrzymano zadnej
oferty Zamawiajacy:

a) podejmuje kolejne dziatania w celu ustalenia ceny rynkowej zamawianej ustugi

np. ponowne upublicznienie na stronie internetowej Urzedu
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl
lub

b) ponowng wysytke zapytan ofertowych do potencjalnych wykonawcéw zamoéwienia
(o ile na rynku istniejg inni wykonawcy danego zamdwienia).

Po dokonaniu rozeznania rynku na okreslone szkolenie i wyborze najkorzystniejszej oferty,

pozostaje ona aktualna przez okres 3 miesiecy od dnia jej wptywu. W tym okresie na jej

podstawie Urzad moze organizowaé kolejne szkolenie obejmujgce ten sam zakres

przedmiotowy, bez ponownego dokonania analizy rynku.
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W sytuacji opisanej w ust. 11 konieczne jest wczes$niejsze potwierdzenie z potencjalnym
Wykonawcg mozliwosci przeprowadzenia szkolenia oraz ustalenie jego terminu w formie
pisemnej.

W przypadku, gdy podczas trwania postepowania dotyczgcego wyboru oferty szkoleniowej,

wptynie wniosek osoby uprawnionej na szkolenie indywidualne o tozsamej tematyce, Urzad

moze skierowac Jg na szkolenie do wybranej instytucji szkoleniowej, kierujagc tym samym na
szkolenie wiekszg liczbe oséb, niz przewidziana w zaproszeniu do sktadania ofert
szkoleniowych.

Urzad ma prawo przerwania postepowania w sprawie wyboru instytucji szkoleniowej bez

podania przyczyny na kazdym jego etapie.

Wykonawca ma obowigzek osobistego wykonania ustugi szkoleniowej.

W celu wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen dla zamodwien

realizowanych w trybie rozeznania rynku finansowanych ze srodkéw z Funduszu Pracy,

w przypadku koniecznosci realizacji szkolenia w sytuacjach wyjgtkowych i uzasadnionych

np.: krétki termin na realizacje szkolenia lub indywidualizacja, Urzad przesyta Zaproszenie do

sktadania ofert szkoleniowych, tylko do wytypowanego wykonawcy. Powyzsze wymaga
odrebnej akceptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jesli:

1) Urzad nie dysponuje ofertami (nie ztozono w terminie zadnej oferty) lub nie dysponuje
dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie analizy cen ustugi potencjalnych
wykonawcéw zamédwienia — dla zamdwien wspdtfinansowanych z funduszy unijnych;

2) nastgpirezygnacja osoby uprawnionej z uczestnictwa w szkoleniu;

3) cena wybranej oferty przewyzisza kwote, ktérg zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie szkolenia, chyba, Zze Urzad moze zwiekszy¢ te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty,

4) wystgpita inna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wykonanie zamdwienia nie jest
mozliwe, czego nie mozna byto wczesniej przewidzieé;

5) Urzad nie otrzyma $rodkdw, ktére zostaty zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub
stan zaangazowania srodkéw w planie finansowym Urzedu na dany rok budzetowy
nie bedzie na to pozwalat

dopuszcza sie uniewaznienie prowadzonego postepowania w sprawie wyboru

organizatora szkolenia, nawet, jezeli Wykonawca zostat juz wybrany.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

§7

Wybodr instytucji szkoleniowej dokonywany jest w sposdb zapewniajacy przejrzystosé na
zasadach jawnosci, uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow - instytucji
szkoleniowych ubiegajgcych sie o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w Ustawie, Urzad uwzglednia przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia, Pzp i Wytycznych.

Ocenie beda podlega¢ wytacznie oferty kompletne i przygotowane na druku Oferty
szkoleniowej - wzor stanowi Zatgcznik nr 4 (FP) lub 4A (EFS) do Zasad, zgodnie z wymogami
okreslonymi w szczegétowym opisie przedmiotu zamowienia.

Oceny ztozonych ofert szkoleniowych dokonuje Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Urzedu.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Urzagd moze zwrdci¢ sie do instytucji szkoleniowych
o uzupetnienie lub dodatkowe wyjasnienia niezbedne do oceny.

Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje sie w oparciu o najwyzszg liczbe uzyskanych
punktow.

W przypadku dwéch ofert z jednakowg sumg punktéw Zamawiajgcy bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, dostepnos$¢ miejsca szkolenia, dotychczasowg wspotprace



z Urzedem, posiadane referencje, liczbe przeprowadzonych szkoler danego typu oraz opinie
uczestnikow.

W przypadku, gdy wybrana instytucja szkoleniowa zrezygnuje z wykonania zamdwienia,
ustuga zostanie zlecona badZz powierzona instytucji, ktdra spetnia kryteria i jednoczesnie
uzyskata drugg co do ilosci liczbe punktéw w ocenie ofert szkoleniowych.

Komisja sporzadza Protokdt z otwarcia ofert szkoleniowych oraz Protokdt z pracy Komisji.

10. Decyzje o wyborze instytucji szkoleniowe] zatwierdza Dyrektor lub Zastepca Dyrektora

11.

12.

Urzedu.

Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty szkoleniowej, Zamawiajacy zamieszcza
na stronie internetowej urzedu www.srodawielkopolska.praca.gov.pl oraz informuje w
formie maila instytucje szkoleniowe, ktére odpowiedziaty na zaproszenie do sktadania ofert
szkoleniowych.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zobowigzany jest do
przedstawienia harmonogramu szkolenia, wskazujgc konkretne daty rozpoczecia i
zakonczenia szkolenia w terminie wyznaczonym przez Urzad. W sytuacji, gdy Wykonawca nie
przedtozy harmonogramu szkolenia w wyznaczonym czasie, albo przediozony przez
Wykonawce harmonogram nie bedzie uwzgledniat wskazanych przez Zamawiajgcego
wytycznych co do terminu przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajagcy moze udzielié
zamoéwienia innemu Wykonawcy, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte sposréd pozostatych
ofert.

§8

. Wybdr instytucji szkoleniowej do realizacji wskazanego szkolenia odbywa sie zgodnie z § 69

ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegofowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz.U.z 2014 r., poz.667).

Szkolenia zawodowe regulowane s3 odrebnymi przepisami, ktére okreslajg warunki

do przeprowadzenia tych szkolen i muszg spetnia¢ co najmniej ponizsze kryteria:

1) koszty szkolenia;

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;

3) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

6) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
- wzor stanowi Zatgcznik nr 5 (FP) lub 5A (EFS) do Zasad

Lp.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej Sposdb oceny

Koszty szkolenia cena oferty najnizszej
X 50

(ocenie podlega koszt szkolenia, wg wzoru) cena oferty ocenianej

Waga 50 %

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje

szkoleniowg
posiadanie certyfikatu jakosSci ustug bez

Ocena dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone wazne | wzgledu na iloé¢ certyfikatéw — 10 pkt
certyfikaty, ktdre nalezy dotaczy¢ w formie kserokopii za

zgodno$é z oryginatem, brak certyfikatu jakosci ustug — 0 pkt
Il w przypadku niedotgczenia instytucja otrzymuje Waga 10 %

0 punktéw



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

Dostosowanie  programu szkolenia odpowiednio
do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego
na rynku pracy

Program szkolenia odpowiada potrzebom rynku pracy,
jest zgodny z wymaganiami kwalifikacyjnymi w danym
zawodzie, uzyskane po kursie umiejetnosci, uprawnienia,
kwalifikacje itp. dostosowane sg do wymagan stawianych
przez pracodawcéw, odpowiadajg ich potrzebom na
okreslone umiejetnosci lub kwalifikacje, sg aktualne
i zgodne z obowigzujgcymi aktami prawnymi, jezeli
naktadajg one taki obowigzek.

zgodny — 10 pkt
niezgodny — 0 pkt

Waga 10 %

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia

Dobér kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji
szkolenia powinien by¢ adekwatny do tematyki i zakresu
danego szkolenia np.:

- wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia,

- uprawnienia zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia,
- uprawnienia pedagogiczne.

Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje
szkoleniowa wykaz oséb biorgcych udziat w realizacji
szkolenia.

kwalifikacje i doswiadczenie kadry
dostosowane do zakresu szkolenia —
10 pkt

kwalifikacje i doswiadczenie kadry
niedostosowane do zakresu szkolenia —

0 pkt

Waga 10 %

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego

i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji
szkolenia

Wymaga sie, aby instytucja szkoleniowa dysponowata
dostosowanymi ilo$ciowo i jakosciowo pomieszczeniami
oraz sprzetem i pomocami dydaktycznymi do potrzeb
okreslonego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw pracy i nauki.

wyposazenie dydaktyczne
i pomieszczenie dostosowane do
potrzeb szkolenia — 10 pkt

wyposazenie dydaktyczne
i pomieszczenie niedostosowane do
potrzeb szkolenia — 0 pkt

Waga 10 %

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Podstawg oceny bedg wzory dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zgodnie z przepisami.

dokumenty zgodne — 10 pkt
dokumenty niezgodne — 0 pkt

Waga 10 %




Warunki Umowy
§9

Wykonawca, ktdérego Komisja wybrata, zostanie zaproszony do podpisania umowy
0 zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia - wzdr stanowi Zatgcznik nr 6 (FP) lub 6A
(EFS+) do Zasad.

W przypadku uchylania sie od zawarcia umowy z wybrang instytucjg szkoleniowg
dopuszczalne jest wybranie kolejnej (najkorzystniejszej) instytucji szkoleniowej sposrdd
instytucji, ktore odpowiedzialy za zaproszenie do skfadania ofert szkoleniowych bez
koniecznosci ponownego przeprowadzania analizy rynku.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od podpisania umowy w przypadku braku kandydatéw na
szkolenie bedgace przedmiotem rozpoznania.

W okresie trwania umowy Urzagd moze przeprowadzi¢ monitoring przebiegu szkolenia.

Postanowienia koncowe
§10

W przypadku finansowania ze $rodkéw programéw Unii Europejskiej w ramach EFS+,
wszystkie dokumenty opatrzone muszg by¢ odpowiednim logo.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach bedg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.

Niniejsze Zasady sg dostepne w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.



