Zalacznik nr 8 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O SPELNIENIU WYBRANYCH PRIORYTETOW

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwe znakiem X

Wypekia pracodawca w przypadku wnioskowania w ramach priorytetu A

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéow lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS.

[0 DOTYCZY * [0 NIEDOTYCZY *

Oswiadczam, ze jestem podmiotem uprawnionym do korzystania ze Srodkéw w ramach ww.
priorytetu, tj.:

Centrum Integracji Spolecznej

Klubem Integracji Spolecznej

Warsztatem Terapii Zajeciowej

Zakladem Aktywnos$ci Zawodowej

Spoéldzielnia Socjalna

Przedsiebiorstwem Spolecznym

wskazanym na licie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Wypekia pracodawca w przypadku wnioskowania w ramach priorytetu B

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

[0 DOTYCZY * [0 NIEDOTYCZY *

Oswiadczam, ze osoby wskazane do udziatu w ksztalceniu ustawicznym w ramach w/w priorytetu
spetniajg warunek dostepu do tego priorytetu i naleza do grupy os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, co zostalo przeze mnie zweryfikowane.
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Wypekia pracodawca w przypadku wnioskowania w ramach priorytetu C

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.

0 DOTYCZY * [ NIEDOTYCZY *

Oswiadczam, ze zatrudnieni pracownicy, wskazani do ksztalcenia w ramach w/w priorytetu
moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze (zalacznik nr 1 i1 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 emeryturach pomostowych — Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn.zm.), a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wypekia pracodawca w przypadku wnioskowania w ramach priorytetu D

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

[0 DOTYCZY * [0 NIEDOTYCZY *

Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztatcenia ustawicznego w ramach
w/w priorytetu beda odbywa¢ ksztatcenie zgodnie z tabela:

Nazwa wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego Obszar / branza *)

PKD (przewazajace) PracodawCy: ..ccceeeeienieeriaceecerensencenonss

* wedlug ponizszej tabeli:
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Obszar / branza

PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy

przetworstwo przemystowe

sekcja C kody 10

budownictwo

sekcja F kody 41,42, 43

handel sekcja G kody 45, 46, 47
edukacja sekcja P kody 85
dzialalno$¢ zwigzana =z kultura, rozrywka sekcja R kody 90, 91, 93

i rekreacja

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajaca

sekcja N kody 79

Oswiadczam,

7ze dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu

sq zgodne z prawda i jestem

Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialno$ci prawno-karnej za skladanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis pracodawcy lub

osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,

w przypadku braku imiennej pieczgci nalezy ztozy¢ podpis
czytelny z imienia i nazwiska)




