10.

Zatacznik nr1

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ w roku 2024

I Podstawa prawna:

art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z2023r., poz. 735 t.j. z dnia 2023.04.19, z p6zn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117 t.j. z dnia 2018.01.15),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2023r., poz.702 t.j. z dnia 2023.04.13, z pdzn.zm) oraz jej przepiséw wykonawczych,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 t.j. z dnia 2023.08.14,
Z p6zn.zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 t.j. z dnia
2023.07.04, z p6zn.zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 t.j. z dnia 2023.02.02,
Z p6zn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 t.j. z dnia
2023.05.19, z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

Il. Stowniczek pojec:

llekro¢ w zasadach jest mowa o:
Zasadach - oznacza to niniejsze ,,Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskie w roku 2024";
KFS—oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzedzie Pracy—oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie, Wielkopolskiej;
Whniosku—oznacza to Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;
Dyrektorze-oznacza to dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej dziatajgcego
z upowaznienia starosty sredzkiego.
Staro$cie—oznacza to staroste powiatu Sredzkiego, sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym
urzedem pracy;
Umowie-oznacza to Umowe w sprawie finansowania dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Ustawie—-oznacza to wustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu—-oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
Pracodawcy—oznacza to w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika”;
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Pracowniku—oznacza to zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace. Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujgca (art. 8. ust. 11 Ustawy z 13.10.1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych)

Zatrudnieniu—oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg;

Whnioskodawcy—oznacza to pracodawce, ktéry ztozyt wniosek o KFS;

Przecietnym wynagrodzeniu—oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przedsiebiorcy—oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej. W prawie UE za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng (osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng -wykonujaca
dziatalnos$¢ gospodarczg). Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

Dziatalnosci gospodarczej—oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowg, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposéb ciggty. Przez dziatalnos¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardéw i ustug na
rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej.
Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnosé
gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie
krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizatorze ustugi/ ustugodawcy—oznacza to instytucje szkoleniowg/uczelnie, ktéra przeprowadzi
szkolenie/ studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze Srodkéw KFS lub
jednostke, ktora przeprowadzi niezbedne badania lekarskie i/lub psychologiczne uczestnikdw ksztatcenia,
lub towarzystwo ubezpieczeniowe ktdre obejmie ubezpieczeniem uczestnikdéw — publiczny i niepubliczny
podmiot prowadzacy na podstawie odrebnych przepisdw edukacija pozaszkolna.

Pomocy de minimis— zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez
jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300.000 euro
w ciggu minionych trzech lat.

Mikroprzedsiebiorcy—oznacza to mikroprzedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw ( zgodnie z tym artykutem mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdédw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro);

Formach ksztatcenia ustawicznego—oznacza to: kursy i studia podyplomowe; egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu; okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kursie—oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy —
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego
programu.



. Zakres wsparcia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy

chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie

utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga

wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby

nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego

pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy

z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu.

Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika

zatrudnionego na czas okres$lony lub zastepstwo, musi przedtuzyé pracownikowi umowe o prace

o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej

caty okres trwania ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z KFS przeznaczone s3 na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy. Zakres dziatan okres$la art. 69a ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na ktére sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod3,

¢) egzaminy umotzliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu szkolenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Jezeli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikdw skorzystaé

z niego mogg zaréwno pracownicy jak i pracodawcy (art. 69a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ze $rodkéw KFS moze dofinansowa¢ dziatania na

rzecz Ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajacych na terenie Srody Wielkopolskiej

lub powiatu Sredzkiego.

Dysponentem KFS jest Minister wiasciwy ds. pracy, ktory ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania

KFS na dany rok i sposéb ich podziatu.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2024 roku:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

8. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

9. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spoétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig
(np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie s3 Pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg
osobowos¢ prawnag. O ile wiec ww. osoby nie sg w spétce zatrudnione, nie mogg zostac objete wsparciem
w ramach KFS. Spétka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli na
spotke jawng, a nie na wspdlnikdw) nabywaé prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywang
(utomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spétka, a nie osoba fizyczna/wspdlnik
jest pracodawcy. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spétki jawnej, przy zatozeniu, ze spdtka
jawna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania
w ramach srodkow KFS. Spétka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego
w prawie pogladu, kto w spdtce cywilnej jest pracodawcy. Analogicznie do powyzszego, z uwagi na
specyficzny charakter spétki cywilnej, przy zatozeniu, ze spétka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika, wspdlnicy mogg skorzystac z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

10. O przyznanie sSrodkéw KFS nie moga ubiegaé sie:

a) pracodawcy, ktérzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sg wykluczeni z mozliwosci ubiegania
sie o takg pomoc;

b) pracodawcy, ktérzy zalegajg z optacaniem wynagrodzen pracownikom, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin publicznych;

c) pracodawcy wobec, ktérych toczy sie postepowanie upadtosciowe i zostat zgloszony wniosek
o likwidacje;

d) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgce pracownika na podstawie umowy
0 prace,

e) osoby wspétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka,
dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi
we wspodlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

f) lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktdére chcg sfinansowal specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potoznej,

g) osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

h) pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

11. Ze srodkéw KFS wytgczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

a) kosztow przejazdu, wyzywienia, poczestunku i zakwaterowania zwigzanych z okreslong formg
ksztatcenia,

b) kosztéw delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu,

c) zajec¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

d) rozpoczetej lub zakonczonej oraz optaconej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem,

e) ksztatcenia osdb przebywajgcych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, bezptatnym i wychowawczym,

f) szkolehn obowigzkowych dla pracownikéw np. w zakresie: BHP, P.POZ. oraz pierwszej pomocy,

instruktazu stanowiskowego,

g) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

h) studiéw wyzszych, doktoranckich, licencjackich

i) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

j) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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k) szkolen z zakresu jezykdw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem.

12. Urzad Pracy moze przyznac $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
o ktorych mowa w art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

13. Wsparcie z KFS udzielane jest Pracodawcom do momentu wyczerpania srodkéw finansowych
przyznanych na ten cel.

14. Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS jest
zobowigzany w szczegdlnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia.

15. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku
Srodkéw z rezerwy KFS-dodatkowo priorytetdw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS musi by¢ logiczne,
wiarygodne i przekonujace, powinno uwzgledniac:

a) zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegdlnych uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego,

b) sposdb wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

c) powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono
finansowane

d) zgodnos¢ nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

16. Pracodawca niebedacy mikroprzedsiebiorcg, zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego
w wysokosci co najmniej 20% kosztow dziatan ksztatcenia ustawicznego. Do kosztéw ksztatcenia
nie zlicza sie innych, niz wymienione w punkcie 3, kosztéw jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku
z ksztatceniem, kosztéw delegacji, kosztéw dojazdu na zajecia do miejscowosci innej niz miejsce pracy,
wyzywienia i zakwaterowania itp.

17. Srodki KFS musza by¢ wydatkowane w roku, w ktérym zostaty przyznane. Niewykorzystane $rodki
muszg zostac zwrdcone na rachunek bankowy Urzedu wskazany w zawartej umowie z pracodawca.

18. Wskazana forma ksztatcenia ustawicznego musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do
zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczynié¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci oraz
zapobiegac utracie zatrudnienia, coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym.

19. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnosci odbycia ksztatcenia, jezeli w jego
ocenie planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego lub planowanego do zajecia przez
osobe stanowiska pracy lub profilu dziatalnosci firmy.

20. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania Srodkéw z KFS.

21. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

22. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Majac zatem na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu $rodkéw publicznych, do przestrzegania ktorych zobowigzujg przepisy ustawy o finansach
publicznych pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasad:

1) uzyskania najlepszych efektow z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw, w sposdb
umozliwiajgcy terminowga realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

23. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego swiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:
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a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefdstwa lub powinowactwa W linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

24. Pracodawca zobowigzuje sie do rozliczenia finansowanych z udziatem srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w terminie do 26 dni roboczych, po zakonczeniu poszczegdinych dziatan poprzez:

a) dostarczenie do Urzedu Pracy kserokopii dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie
kursu/szkolenia, studiéw podyplomowych lub zdania egzaminu, poswiadczonych ,za zgodnosé
z oryginatem” (kazdy dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia nalezy traktowac osobno),

b) dostarczenie do Urzedu Pracy tj. Zatgcznika nr 5 do umowy, stanowigcego wzér do umowy,

c) dostarczenie do Urzedu Pracy tj. Zatacznika nr 6 do umowy, stanowigcego wzor do umowy,

d) kopie polisy ubezpieczenia NNW (jezeli wystepuje).

25. Pracodawca zobowigzuje sie do dostarczenia do Urzedu Pracy w terminie do 2 dni roboczych przed
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego harmonogramu ksztatcenia ustawicznego tj. Zatgcznika nr 2 do
umowy, stanowigcego wzor do umowy.

26. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Urzedu Pracy o kaidorazowej zmianie
w realizowanym harmonogramie ksztatcenia w formie pisemnej lub za pomoca poczty elektronicznej.

27. Pracodawca zobowigzuje sie w przypadku finansowania studidow podyplomowych do skfadania
semestralnych  oswiadczen/zaswiadczen o  kontynuacji studiéw podyplomowych przez
pracownika/pracodawce.

28. Pracodawca zobowigzuje sie w przypadku finansowania zaje¢ prowadzonych on-line podac¢ link
dostepu do platformy w tracie trwania szkolenia na wezwanie Urzedu.

29. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazania na zgdanie Urzedu Pracy przekazujgcego srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, danych dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace
0 szczegblnym charakterze - tj. Zatacznika nr 1 do umowy, stanowigcego wzér do umowy,

b) liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem srodkdw z KFS,

c) liczby oséb, ktdére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin -
finansowane z udziatem $rodkdéw z KFS,

w przypadku b) i c) — Zatgcznik nr 6 do umowy, stanowigcy wzér do umowy.

1. Nabdér wnioskdw o $rodki z KFS i sposdb ich rozpatrywania:

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek wraz z zatgcznikami w Urzedzie Pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci, stanowigcym Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia wewnetrznego nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 21.02.2024 r. a w przypadku rezerwy KFS Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia wewnetrznego nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.

2. Urzad ogtasza nabdér wnioskéw na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej
urzedu. Nabér wnioskow jest powtarzany do czasu wyczerpania Srodkéw z KFS.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w ogtoszonym przez Urzad Pracy terminie naboru.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegad rozpatrzeniu.

5. Whnioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru. Jezeli czas rozpatrywania
ulegnie wydtuzeniu np. w wyniku duzej ilosci ztozonych wnioskéw, korekt dokonanych w ztozonych
whnioskach lub wymagaé¢ bedg opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, Urzad poinformuje o tym fakcie
pracodawcéw odrebnym komunikatem na stronie internetowej www.srodawielkopolska.praca.gov.pl

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkdéw KFS.
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7.

8.

10.

11.

10.

Stanowisko Urzedu Pracy dotyczace rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng

i nie podlega procedurom odwotawczym.

Obowigzujacy wzdr wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest w siedzibie Urzedu Pracy oraz na stronie

internetowej: www.srodawielkopolska.praca.gov.pl.

Ksztatcenie, o ktdére wnioskuje pracodawca powinno rozpoczaé sie w tym roku kalendarzowym,

w ktérym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS s3 przyznawane na dany rok budietowy tj. w 2024 roku.

Przewidziane do realizacji ksztatcenie powinno zakonczy¢ sie w terminie do 30 listopada 2024 r.

(z wytaczeniem studiéw podyplomowych).

W uzasadnionych przypadkach bedzie mozna odstapi¢ od warunku okreslonego jak wyzej, dotyczacego

terminu zakonczenia ksztatcenia.

Whiosek zawiera:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan.

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktdrych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku
Srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS wraz
z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedotaczenia zatacznikéw wymaganych t;j.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1808 i 1948);

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c¢) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.
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11. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we
wniosku i zatgcznikach z obowigzujagcymi przepisami prawa i stanem faktycznym miedzy innymi
w bazie CEIDG, KRS, REGON, RIS, SHRIMP, SUDOP i Systemie Syriusz STD.

12. Pracodawcy bedacy rolnikami lub prowadzgcymi dziaty specjalne produkcji rolnej powinni dodatkowo
przedtozyé, jezeli ich dotyczy odpowiednio:

- zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego, w tym
w ha przeliczeniowych,

- nakaz pfatniczy za ostatni rok podatkowy,

- inny dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci gospodarstwa,

- zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w pfatnosciach ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolne;j.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw z KFS
na dany rok,

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktéore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) moiliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

14. Etapy oceny wnioskéw:

| ETAP OCENY — OCENA FORMALNA WNIOSKU (stanowiacy Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia wewnetrznego
nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.):
1) w przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor/Z-ca Dyrektora
wyznacza termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia,
2) wnioski niepoprawione w wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia,
3) w przypadku niedotgczenia do wniosku wymaganych zatacznikow, wymienionych w pkt 10
poz. 2 (a-e) niniejszych zasad, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
Il ETAP OCENY — OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU (stanowigcy Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia
nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.):
1) Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok :
a) dofinansowaniem zostang objete wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej jednego
z priorytetow ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, a w przypadku rezerwy KFS
wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy,
2) Zgodno$s¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikébw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:
a) ocena zgodnosci dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku
pracy bedzie dokonywana w oparciu o:
- Barometr zawodow 2024 — powiat sredzki
- Barometr zawodow 2024 — wojewddztwo wielkopolskie
b) sktadajagc wniosek w ramach priorytetu ,wsparcie ksztafcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych” nalezy
udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego.
Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie
ustawiczne.




c) dodatkowo w celu weryfikacji okreslonego zawodu deficytowego warto przeanalizowac
w raporcie Liste zawodow — Barometr zawodow 2024 str. 53-67 (dostepna do pobrania

z wnioskiem na stronie urzedu ),
3) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

a) ocenie podlegaé bedzie informacja zawarta w dziale V wniosku - pordwnanie ceny wybranej

ustugi ksztatcenia ustawicznego do cen podobnych ustug oferowanych na rynku,
4) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego:

a) certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia
ustawicznego — jest elementem pozwalajgcym premiowaé (wyzej oceniaé) wnioski, w ktérych
realizator taki dokument posiada (publikowane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) na stronie internetowej),

b) np. akredytacja kuratorium oswiaty réwniez spetnia wymogi certyfikatu,

c) certyfikatu jakosci nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS),

d) w przypadku posiadania przez realizatora certyfikatu nalezy dotaczy¢ kserokopie
»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

5) W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:

a) nie bedg finansowane kursy, ktérych realizator nie posiada stosownych uprawnien, zezwolen
lub wpisy,

b) ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw,
tj. instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego, posiadajace
wpis do CEIDG lub KRS zgodnie z PKD w zakresie pozaszkolnych form edukacji |ub dziatajace
w tym zakresie na podstawie odrebnych przepiséw np. wpis do Rejestru Szkét i Placowek
Niepublicznych,

6) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS:

a) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedy objete ksztatceniem ustawicznym
powinny by¢ opisane osobno dla kazdej osoby,

b) w przypadku pracodawcy, informacja na temat planéw co do dziatalnosci firmy w przysztosci,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy:

a) do realizacji zostang uwzglednione wnioski, z pozytywng oceng merytoryczng, ktdre uzyskaty
kolejno najwyzszg ilos¢ punktéw,

b) jesli wartos¢ ztozonych wnioskow przekracza¢ bedzie dostepng pule srodkéw KFS Urzad Pracy
zastosuje dodatkowe kryteria oceny wniosku tj. premiowane bedg wnioski tych pracodawcow,
ktdrzy pierwszy raz bedg wnioskowaé o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego,

c) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez kilka wnioskdw, o dofinansowaniu
dziatan decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku,

d) Urzad Pracy moze zastosowac negocjacje* w celu objecia wsparciem kazdego pracodawcy,

e) dbajac o mozliwie jak najpetniejsze wydatkowanie srodkéw Funduszu, dopuszcza sie, ze srodki
ministra i Srodki rezerwy KFS mogg zostaé przeznaczone na dziatania niemieszczace sie
w priorytetach, jesli po nieskutecznych naborach pozostajg niezaangazowane srodki. Oznacza
to, ze jesli w trakcie przeprowadzonego naboru na wnioski pracodawcéw o $rodki z puli
ministra i rezerwy KFS nie zakontraktuje sie catej pozostajacej w dyspozycji urzedu kwoty,
mozna przyjaé do realizacji wnioski niespetniajgce priorytetdw.

*§ 6 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t.j. z dnia
2018.01.15) o brzmieniu ,,Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyiszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania sSrodkow
publicznych”.




1.

Il ETAP OCENY — DECYZJA DYREKTORA (stanowiacy Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.)

Ostateczng decyzje o przyznaniu bgdZz odmowie przyznania dofinansowania z KFS podejmuje
Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

Iv. Podstawowe postanowienia umowy
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe
(stanowigcg Zatacznik nr 4 do Zarzgdzenia wewnetrznego nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 21.02.2024 r.) o finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, okreslajaca :

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS, oraz termin ich
przekazania;

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukoriczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce sSrodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie danych dotyczgcych:

e liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace
o szczegblnym charakterze,

o liczby osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udziatem Srodkdéw z KFS,

o liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére

jeszcze sie nie rozpoczety.

Urzad Pracy wyptaci Pracodawcy kwote, o ktérej mowa w ust. 1 pod warunkiem otrzymania

z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, na rachunek bankowy Pracodawcy, bez prawa Zzgdania

odsetek za zwtoke.

Przekazanie s$rodkéw KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztow ksztatcenia

ustawicznego, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez przedtozenie do Urzedu Pracy kserokopii

faktury/rachunku, poswiadczonych ,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z Zatgcznikiem nr 3 do umowy,
stanowigcego wzor do umowy, celem umozliwienia weryfikacji.

Faktura/Rachunek powinny by¢ opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym

ksztatceniem ustawicznym (ze wskazaniem imienia i nazwiska uczestnika ksztatcenia ustawicznego) w

celu przejrzystosci udzielonego wsparcia w ramach KFS i mozliwosci prawidtowego wydatkowania

srodkéw na ten cel.

Faktury/rachunki do zapfaty za realizowane ksztatcenie ustawiczne powinny by¢ wystawione z co

najmniej 14-sto dniowym terminem ptatnosci, a Pracodawca powinien niezwtocznie przedtozy¢ fakture

do Urzedu Pracy nie pdzniej niz 7 dni przed terminem jej ptatnosci.
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13.

14.

15.
16.

1.

Pracodawca po otrzymaniu srodkéw z Urzedu Pracy powinien dokonac ptatnosci (zgodnie z terminem
wskazanym na fakturze/rachunku) z tytutu dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zgodnie
z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych form ksztatcenia przy zatoieniu, ie
rozpoczecie dziatan i ich finansowanie bedzie dokonane w roku, w ktérym zostaly przyznane $rodki.

Nalezy dostarczy¢ do Urzedu Pracy w terminie do 14 dni roboczych dowoddéw ptatnosci wraz

z Zatacznikiem nr 4 do umowy, stanowigcego wzér do umowy.

Odsetki, ktore zostang dopisane na konto Pracodawcy od kwoty z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

podlegajg zwrotowi na konto Urzedu Pracy wskazane w umowie z pracodawca.

Srodki powinny by¢ wydatkowane nie wczeéniej jednak niz w dniu dokonania przelewu przez Urzad

Pracy.

Za dzien wpfaty dofinansowania, o ktdrym mowa w ust. 1, uznaje sie dzied, w ktérym Urzad Pracy

dokona przelewu.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia ustawicznego ( np. zmiana osoby, zmiana realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego) mogga nastgpic¢ dopiero po uzyskaniu zgody Urzedu Pracy.

Urzad nie przewiduje mozliwosci zmiany zakresu tematyki ksztatcenia ustawicznego.

Srodki KFS zwrécone na konto Urzedu umniejszaja wartos¢ umowy o finansowanie ksztatcenia

ustawicznego co skutkuje zawarciem aneksu i sporzadzeniem korekty zaswiadczenia o pomocy

de minimis (jezeli takie zaswiadczenie zostato wystawione).

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku:

a) wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nie rozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w zawartej umowie,

C) ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkéw
finansowych,

d) zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzgd Pracy przez Pracodawce o zdarzeniu, ktére go
dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

€) innego naruszenia warunkow wynikajgcych z zawartej umowy.

Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej.

Pracodawca, ktéry zawart umowe z Urzedem Pracy o finansowanie dziatarn obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne jest obowigzany do zawarcia przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym

pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej
prawa i obowigzki stron, w tym okreslenie w umowie zasad zwrotu $rodkéw pracodawcy w przypadku
nieukonczenia ksztatcenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy
lub z powodu innych przyczyn zawinionych przez pracownika.
V. Wybdr instytucji szkoleniowej oraz tematyki ksztatcenia
Wybor instytucji szkoleniowej prowadzace] ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin oraz
wykonawcy niezbednych badarn lekarskich i psychologicznych oraz ubezpieczyciela, jak réwniez
powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego — pozostawia sie do wytgcznej
decyzji pracodawcy.

2. Pracodawca zobowigzany jest do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do realizacji ustugi

ksztatcenia ustawicznego, ktéra bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do ofert
z innych instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy o tozsamej tematyce. W sytuacjach budzacych
watpliwosci np. wskazanych cen kurséw, ktére odbiegajg od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, itp. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do ztozenia w formie pisemnej
wyjasnien i szczegétowego uzasadnienia ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie
niewystarczajgce lub nieprzekonujgce moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

. Urzad nie sfinansuje ze Srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktory zamierza

samodzielnie realizowac¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania
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miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,

polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) na petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieAstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W_przypadku kurséw finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (tj. posiadajagce wpis do CEIDG lub KRS zgodnie z PKD w_zakresie
pozaszkolnych form edukacji) — jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych Pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyskac
informacje o tym na jakiej podstawie oferuje on ustugi edukacji pozaszkolnej i jezeli nie ma takich
danych w publicznych rejestrach elektronicznych — powinien przedtozy¢ stosowne dokumenty na
podstawie, ktérych realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne ze $rodkdéw KFS musi byé podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3 s$rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnier od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnied, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

VII. Kontrola wykorzystanych srodkow KFS

Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy u pracodawcy, ktéry
otrzymat dofinansowanie ze Srodkéw KFS, moze zostaé przeprowadzona przez Urzad Pracy kontrola
w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie Srodkéw KFS

b) wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,

c) witasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkow,

d) wtasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

. W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzieli¢

wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Kontrole prawidtowosci realizacji umowy dokonuje sie poprzez:

a) wglad w dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy lub wizyte w miejscu prowadzenia

ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego trwania, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu niniejszej umowy,

b) Zadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie pracodawcy lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w tracie jego trwania.

Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania umowy.

VIiL. Postanowienia koricowe
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
Spory wynikajgce z zawartych uméw rozstrzyga sad witasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
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