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Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej oglasza kolejny nabér wnioskéw
o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Whnioski beda przyjmowane od 10 lipca 2024 r. do 11 lipca 2024 r. w godzinach pracy
Urzedu.

Nabodr wnioskéw z rezerwy KFS 2024

Krajowy Fundusz Szkoleniowy rezerwa KFS 2024

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z rezerwy KFS sktada Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (o ile spetnia warunek bycia pracodawcg).
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ze $rodkdw rezerwy KFS moze dofinansowaé dziatania, na rzecz ksztatcenia
pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajgcych na terenie miasta Srody Wielkopolskiej lub powiatu éredzkiego.

Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

Priorytety wydatkowania sSrodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy w roku 2024

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac

w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju  powiatu/wojewddztwa wskazanych w

dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Urzad pracy moze przeznaczy¢ Srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie w oparciu o § 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117):
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatann okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.




Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym_informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub
2) niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Ssrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 117) .
Przed wypetnieniem dokumentdw naleiy zapoznaé sie z ,Zasadami przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztaifcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej w roku 2024”

Whiosek wraz z zatgcznikami mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu
https://srodawielkopolska.praca.gov.pl w Zaktadce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsiebiorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W przypadku trudnosci podczas wypetniania wniosku prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu, telefon:
61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897

Whioski nalezy sktadaé w wyzej okre$lonym terminie:

v' w wersji papierowej, w siedzibie tut. Urzedu, w sekretariacie (pokdj nr 15, Il pietro)

lub

v' za pomoca poczty/ kuriera z dopiskiem ,,Wniosek rezerwa KFS 2024” na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska - decyduje data wptywu wniosku do tut. Urzedu
Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Whioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru. Jezeli czas rozpatrywania ulegnie
wydtuzeniu np. w wyniku duzej ilosci ztozonych wnioskéw, korekt dokonanych w ztozonych wnioskach lub
wymaga¢ beda opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, Urzad poinformuje o tym fakcie pracodawcéow
odrebnym komunikatem na stronie internetowej https://srodawielkopolska.praca.gov.pl
v Urzad Pracy pisemnie informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
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UWAGA !!
e Jezeli zatacznik do wniosku nie dotyczy pracodawcy, nalezy wydrukowac i wpisac ,nie dotyczy” .

¢ Instytucja szkoleniowa wypetnia zatacznik nr 4 i nr 9 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o kurs/szkolenie.

e Organizator studiow podyplomowych wypetnia zatacznik nr 4 i nr 10 do wniosku, w przypadku ubiegania sie
o studia podyplomowe.

e Instytucja egzaminacyjna wypetnia zatacznik nr 5 i nr 11 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o egzamin celem
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

e W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placéwke oswiatowg, w ktdrym do ksztatcenia przewidziany jest
Dyrektor placéwki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie pracownikéw placéwki i oddzielnego
whniosku na ksztatcenie Dyrektora placéwki. Powyzsze wynika z faktu udzielania dofinansowania pracodawcy, zgodnie
z przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placowka oswiatowa a pracodawcg Dyrektora placoéwki jest
odpowiednio Wéjt/Burmistrz/Starosta, ktory powotat Dyrektora na to stanowisko.

e To samo dotyczy niepublicznych szkét podstawowych, nalezy ztozy¢ osobno wniosek na dyrektora i osobno na
pracownikow (w przypadku dyrektora nalezy rozgraniczy¢ kto jest pracodawcy dla dyrektora).

e W przypadku wnioskéw obejmujgcych kierownikdw jednostek organizacyjnych samorzadu wniosek powinien
podpisac rowniez odpowiednio Wajt/Burmistrz/Starosta (osobny wniosek na kierownika i na pracownikéw).

. Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy.

Zataczniki :

v Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia - Zasady przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

w roku 2024

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia - Wniosek

Zatacznik nr 1 do wniosku stanowigcy wzor Petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, jezeli nie wynika

ono bezposrednio z dokumentdw rejestrowych,

v Zatacznik nr 2 do wniosku stanowigcy wzér Oswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

v Zatacznik nr 3 do wniosku stanowigcy wzér Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis

v’ Zatacznik nr 4 do wniosku stanowiagcy wzér Programu ksztatcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania sie
o kurs/szkolenie, studia podyplomowe)

v Zatacznik nr 5 do wniosku stanowigcy wzér Zakresu egzaminu (w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie
kosztow egzaminu)

v"  Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego ,KRS” lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej
»CEIDG” np. moze to by¢: umowa spoétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami,
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https://srodawielkopolska.praca.gov.pl/
https://srodawielkopolska.praca.gov.pl/

regulamin, uchwata, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe
np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli). Ponadto nalezy dotaczy¢ aktualny wydruk KRS, CEIDG.
Wszystkie dokumenty winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Zatacznik nr 6 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia wnioskodawcy

Zatacznik nr 7 do wniosku stanowigcy wzor Informacji o uczestniku i kosztéw ksztafcenia ustawicznego

Zatacznik nr 8 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia pracodawcy o spetnieniu wybranych priorytetow

Zatacznik nr 9 do wniosku stanowigcy wzor Informacji z instytucji szkoleniowej wnioskowanej formy wsparcia

w ramach KFS (kurs/szkolenie)

Zatacznik nr 10 do wniosku stanowigcy wzdér Informacji od organizatora studiow podyplomowych wnioskowanej
formy wsparcia w ramach KFS (studia podyplomowe)

Zatacznik nr 11 do wniosku stanowigcy wzér Informacji z instytucji egzaminacyjnej wnioskowanej formy wsparcia
w ramach KFS (egzamin)

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia — Umowa, stanowigca wzor

Zatacznik nr 1 do umowy, stanowigcy wzoér

Zatacznik nr 2 do umowy, stanowigcy wzér

Zatacznik nr 3 do umowy, stanowigcy wzoér

Zatacznik nr 4 do umowy, stanowigcy wzér

Zatacznik nr 5 do umowy, stanowigcy wzoér

Zatacznik nr 6 do umowy, stanowigcy wzoér

Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia — Karta oceny formalne;j

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia — Karta oceny merytorycznej

Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia — Karta sposobu rozpatrzenia

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
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Wydatkowanie srodkow rezerwy KFS ustalone przez Rade Rynku Pracy w roku 2024 :

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne.
Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw.
O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi
rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos$¢ wytwdrcza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci,
a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy
innymi warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ
moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takie inne osoby niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspotfinansowane ze srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane s3 z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawa o ekonomii
spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten
zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw
okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-
profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac ich forme prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

v Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje
wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢c moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz
pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢
wsparte ze Srodkdéw KFS nalezy do grupy osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust
1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyiszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objaé
osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz
prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu powinien okresli¢ obszary czy
branze dziatajace na jego terenie, ktdrych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetencji. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Obszar / branza PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy
przetworstwo przemystowe sekcja C kody 10
budownictwo sekcja F kody 41,42,43
handel sekcja G kody 45, 46, 47
edukacja sekcja P kody 85

dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka sekcja R kody 90, 91, 93
i rekreacjg

dziatalnos$é w zakresie ustug administrowania sekcja N kody 79
i dziatalnos¢ wspierajaca




