Zalacznik 5
do wniosku o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

na temat jego sytuacji majatkowej oraz aktualnych zobowiazan finansowych
(nie dotyczy oséb prawnych)

UWAGA !!
Formularz nalezy wypefnic czytelnie, odpowiadajac na kazdy z punktéw.
Jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotycza osoby wypekiajacej nalezy wpisac ,,nie dotyczy”, ,,brak’ lub ,,nie posiadam”.

IMi€ i NAZWISKO: ...

AT ZAMI S ZKANTA e seesessssssesesessassessesessassesassessssssassesases s

Adres do korespondencji: .......

Nr telefonu kontaktowego:

PESEL:.eerececesiccins seria i nr dowodu osobistego:

wydany przez:

data wydania:

Informacja o dochodach wnioskodawcy uzyskiwanych z innych Zrédet niz dziatalnos¢ w ramach ktérej
whnioskuje o refundacje stanowiska pracy (nalezy podac srednie miesieczne dochody brutto i zZrédta ich

uzyskiwania np. umowa o prace, umowa zlecenie, emerytura, renta, umowa najmu - nalezy wymienic

dochody 0SIGGANE Z€ WSZYStKICN ZEGUOE): ...t sesiies s cssesssssssessssssssssssssissssssssssssssssesssss s asssss s e

Aktualne zobowigzania finansowe wnioskodawcy (optaty za czynsz | podatek od nieruchomosci /
podatek gruntowy, za energie i gaz, wode, ustugi telekomunikacyjne itp., zobowigzania z tytutu
kredytéw | pozyczek | zakupdw ratalnych [ innych np. alimenty - nalezy poda¢ nazwe kredytodawcy /
pozyczkodawcy, rodzaj kredytu /| pozyczki / zobowiqzania, jego wysokos¢, termin ostatecznej sptaty oraz
wysokos¢ miesiecznych rat):

Srednie Oplaty MIESIECZNE: ................o.oovoiv oottt ettt s s s s s s s s s e e e



Srednie miesieczne zobowigzania fiNANSOWE:......................oo.oovivviovivecee oo e s e e

8. Aktualna sytuacja majatkowa wnioskodawcy (nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ lub wspdétwiasnosé
Whnioskodawcy i inny posiadany majgtek np. samochdéd, numizmaty, dzieta sztuki, antyki itp. - nalezy podac

rodzaj, nr ksiegi wieczystej, rok produkcji, marke i aktualnq szacunkowq wartosc¢ rynkowq):

9. Stan cywilny: *
D panna /[ kawaler
M mezatka / Zonaty
L rozwiedziona/ rozwiedziony'
D wdowa [ wdowiec

aw separacji®

10. Stosunki majatkowe miedzy matzonkami: *
D wspdlnos¢ majatkowa
D rozdzielnos¢ majatkowa*
* . £x
zaznaczy¢ wiasciwe

11. Dane dotyczace wspétmatzonka/i wnioskodawcy:
(nalezy wypehic¢ tylko w przypadku istnienia wspélnosci majatkowej)

Imie i NazWiSKO:......ooereeerrerereeererencce

PESEL: et s seria i nr dowodu osobistego:

wydany przez: - eeees e e SRR R e

data wydania:

1 Whnioskodawca, ktdry jest osobg rozwiedziong do ,O$wiadczenia wnioskodawcy na temat jego sytuacji majgtkowej oraz aktualnych
zobowigzan finansowych” zobowigzany jest dotgczy¢ kserokopie sentencji wyroku rozwodowego.

2 Whnioskodawca, ktory pozostaje ze swoim matzonkiem/g w ustroju rozdzielnosci majgtkowej lub posiada orzeczong sgdownie separacje
zobowigzany jest zatgczy¢ do ,Oswiadczenia wnioskodawcy na temat jego sytuacji majgtkowej oraz aktualnych zobowigzan finansowych”
kserokopie aktu notarialnego lub odpisu postanowienia sgdu potwierdzajgcego rozdzielnos¢ majgtkowa miedzy matzonkami lub ich separacje.



12.

Informacja o dochodach wspdétmatzonka/i wnioskodawcy - (nalezy podac srednie miesieczne dochody
brutto i Zrédta ich uzyskiwania np. umowa o prace, umowa zlecenie, emerytura, renta, umowa najmu,
a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wspdétmatzonka/e nalezy poda¢ gtéwny nr
PKD prowadzonej dziatalnosci, oraz REGON i NIP firmy — nalezy wymieni¢ dochody osiggane ze wszystkich

Zrédet) (nalezy wypetni¢ tylko w przypadku istnienia wspélnosci majatkowej)

Prawdziwos¢ powyzszego oswiadczenia potwierdzam wiasnorecznym podpisem swiadomy/a i pouczony/a

o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto, sktadajgc

zeznanie majqce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”

data i czytelny podpis wnioskodawcy

data i czytelny podpis wspétmatzonka/i wnioskodawcy

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”)
informujemy, o nastepujacych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 RODO informuje, iz:

1)
2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej z siedziba:
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 32, e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ktéra jest spétka
Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., z wyznaczonym Inspektorem mozna sie skontaktowac e-mail: iod@lesny.com.pl
Pani/Pana dane beda, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa, realizacji umowy, badz
udzielonej zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajagce na zlecenie organdéw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

b. inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych umdéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktdérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych przez

Administratora.


mailto:sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl
mailto:iod@lesny.com.pl

6) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

7)

8)

a.
b.

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe

lub niekompletne,

prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

®  dane nie s3juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,

®  0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

®  dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

®  dane osobowe musz3a by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

®  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

®  Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktdrej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= 0soba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione s3 nastepujace przestanki:

® przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie
w sposéb zautomatyzowany,

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione s3 nastepujace przestanki:

® zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
przez Administratora,

® przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane mogga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

data i czytelny podpis wspétmatzonka/i Wnioskodawcy



