Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Kosynieréw 46, 63 - 000 Sroda Wielkopolska
tel. 61285 80 32, 61285 80 31 2
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 13/2024
Dyrektora PUP w Srodzie Wikp.

z dnia 08.08.2024 roku
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\WnDop!......... Lo |
.................................................................. |
piecze¢ firmowa wnioskodawcy :Z ANia...ccee e
|

wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

WNIOSEK

O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

na zasadach okreslonych w art. 46
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Pouczenie:

"  Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”, ,brak”, ,nie
posiadam” lub zrobi¢ kreske. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie, podanie daty
i zaparafowanie dokonanej zmiany.

= Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw (stron) wniosku.

= Ziozony wniosek nie podlega zwrotowi.

= Whioski weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

® O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow. Bieg terminu rozpatrzenia (zaopiniowania) wniosku rozpoczyna sie od daty ztozenia
ostatniego dokumentu (zatgcznika). W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne
odmowy.

= Podpisanie umowy o refundacje nastgpi w terminie do 1 miesigca od daty doreczenia wnioskodawcy informacji
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedostarczenie dokumentéw koniecznych do podpisania umowy oraz
niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy, traktowane bedzie jako
rezygnacja wnioskodawcy z przyznanej refundacji i w takim przypadku wnioskodawcy nie bedzie przystugiwato
odwotanie.

UWAGAI!!
Whnioski niekompletne, nieczytelne, zawierajace braki formalne lub merytoryczne
oraz bez kompletu wymaganych zatacznikéw — NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!

. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY:

1. Wnioskodawca:

D Podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza?,

D Producent rolny?,

1 oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedgca

osobg prawng, ktdérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg, ta

kze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, ktérg
jest zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we witasnym imieniu i w sposéb ciggty w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r — Prawo przedsiebiorcéw.

2 oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy tj. osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcg dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
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D Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota®,
[ Ziobek 1ub Kiub dzieciecy?,

D Podmiot prowadzacy dziatalno$¢é gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych®

2. Petna nazwa wnioskodawcy zgodna z dokumentami rejestrowymi (CEIDG/KRS) lub imie i nazwisko
(w przypadku osoby fizycznej):

4. Adres na ktéry ma by¢ kierowana wszelka korespondencja (m. in. decyzja, wezwania itp.) dotyczaca
whniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (wpisac jezeli adres jest
inny niz adres siedziby firmy lub adres miejsca zamieszkania w przypadku osoby fizycznej):

B, TIEFON KONTAKLOWY ..ottt bttt b sttt bbbt
B. - L R RE Rt
T NUMEE NP bbb bbb ts bbbt
8. NUM BT REGOIN: ...t
0. INUMIEE KRS ettt 8 e 28882218018t
10. Numer PESEL (W przypadku 0S0DY fIZYCZNE]):........coovvirivereeeceeseiesiiss s
11. Numer wpisu do ewidencji szkoét i placowek niepublicznych.................ccooie,
12. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOoSCi: ...

13. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
(np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, spétka cywilna, spotka z 0.0.)

3
4

oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe.

oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie — o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢.

5 oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.
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14. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci, okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wraz z opisem, w ramach ktérego wnioskodawca planuje utworzenie stanowiska pracy:

15. Czy wnioskodawca znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci?

D TAK D NIE

16. Podleganie podatkowi od towaréw i ustug:

D jestem ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT),
D nie jestem ptatnikiem podatku od towarow i ustug (VAT).

17. Forma opodatkowania:

D karta podatkowa,
D pelna ksiegowos¢,
D podatek liniowy,
D ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,
D zasady ogolne,
D ksigzka przychodow i rozchodow.
18. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/oséb uprawnionejlych do podejmowania

decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan
i podpisywania uméw:

19. Dane osoby upowaznionej przez wnioskodawce do kontaktéw z PUP w Srodzie WIlkp. oraz
dokonywania korekt i uzupetnien w dokumentacji wniosku oraz dokumentach zwigzanych z realizacja
umowy dot. refundacji stanowiska pracy:

Q) IMIQ I NAZWISKO: ...ttt
D) STANOWISKO SHUZDOWE: ... bbbt
C) NI LEIEFONU KONTAKIOWEGO ...t

) AATES B MU ..ottt st

20. Rachunek bankowy wnioskodawcy:

Doktadna nazwa banku

(nalezy wypetnic czytelnie)



. CHARAKTERYSTYKA WNIOSKODAWCY:

1. Profil dziatalnosci wnioskodawcy i opis rynku na ktdérym dziata (branza, gtéwne produktylustugi i ich
charakterystyka, planowane kierunki rozwoju firmy, gtéwni dostawcy/odbiorcy, konkurencja itp.):

2. Sytuacja ekonomiczno - finansowa wnioskodawcy (majgtek trwaty — posiadane ruchomosci
i nieruchomosci — rodzaj, biezgca szacunkowa wartosé rynkowa, nr ksiegi wieczystej lub nr geodezyjny
dziatki, adres, nr fabryczny urzadzenia, marka, rok produkcji itp.):

3. Wielkosé wnioskodawcy:

D mikro przedsiebiorca
D maly przedsiebiorca
D sredni przedsigbiorca
D inny przedsigbiorca

Okreslajac wielkos¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielkos¢ obrotéw zaréwno
wnioskodawcy jak réwniez podmiotéw z nim powigzanych (nalezy ustali¢é za pomoca , Kwalifikatora MSP”)
https://kwalifikator.parp.gov.pl

4. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku:
il0SC PracownikKOW............cc.oocovvveiveieecceeen ,

w przeliczeniu na petny wymiar CZasu Pracy.........cccovnnnnenencneeneenees

W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy o brzmieniu: ,pracownikiem” jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace”.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dziefo. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujaca
tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie i wspoétpracujacy
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.



5. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia
whniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

Liczba os6b zatrudnionych

Lp. Miesiac i rok Liczba Pracownikow . .
w ramach uméw cywilno-prawnych

6. Liczba pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia WniosSkuU:.................c..cccooooiiiiiceccce e

7. Liczba pracownikéw, ktérym obnizono wymiar czasu pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia WniosSKuU: ....................cccooociiiicieccccceeeeee s

8. Wspélpraca wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wikp. w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem ztozenia wniosku?

D TAK D NIE

Jezeli TAK, to z jakich form pomocy wnioskodawca korzystat w okresie ostatnich trzech lat?

FORMA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ LICZBA OSOB LICZBA OSOB
(jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci OKRES WSPOLPRACY przyjetych przez ktérym wnioskodawca

gospodarczej, refundacja kosztow (miesiac, rok, numer umowy) wnioskodawce w ramach powierzyt wykonywanie

wyposazenia lub doposazenia stanowiska wskazanej formy pracy po zakonczonej formie
pracy, staz, KFS, inne): aktywizacji zawodowej: aktywizacji zawodowej:




lll. INFORMACJE DOTYCZACE REFUNDOWANEGO STANOWISKA PRACY:

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dla:
D skierowanego bezrobotnego®,
D skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej’,

D skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta®.

2. Wymiar czasu pracy zatrudnianego:
D skierowanego bezZroBOINEYO ... ..c.oi i

D skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

D skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta..........................
3. Nazwa stanowiska pracy wg Kklasyfikacji zawodow i specjalnosci, rodzaj pracy, wymagane
kwalifikacje oraz przewidywane inwestycje w rozwdj zawodowy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej Ilub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta:

(https:/ipsz.praca.gov.plirynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/ wyszukiwarka-opisow-zawodow)

NAZWA
STANOWISKA PRACY

KOD STANOWISKA PRACY

RODZAJ PRACY
jaka bedzie wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub
skierowanego absolwenta
(zakres obowigzkdéw)

WYMAGANE KWALIFIKACJE
umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe, niezbedne
do wykonywania pracy,
jakie powinien posiadac¢
skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub
skierowany absolwent

PRZEWIDYWANE INWESTYCJE
W ROZWOJ ZAWODOWY

(kursy, szkolenia, zdobycie nowych
uprawnien itp.)

6 oznacza to osobe spefniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

7 oznacza to poszukujgcego pracy hiepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséow o ustaleniu i wypltacie zasitkéw dla opiekundéw, o ktérych mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 oznacza to poszukujgcego pracy absolwenta szkoty lub uczelni, ktéry w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat
tytut zawodowy.
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4. Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na okres:
D 24 miesiecy

D POWYZE]j 24 MIESIQCY ). NMA.. ..ottt

5. Lokalizacja zaktadu (miejsca pracy), w ktérym zostanie doposazone lub wyposazone stanowisko
pracy w zwiazku z wnioskowana refundacja (dokfadny adres, nr telefonu do kontaktu):

IV. OPIS PRZEDSIEWZIECIA:

1. Uzasadnienie koniecznos$ci utworzenia stanowiska pracy objetego refundacja:

2. Wnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

...................................................... Zh, SHOWNIE: . e

3. Przewidywany efekt ekonomiczny dla wnioskodawcy zwigzany z utworzeniem stanowiska pracy:

D TAK D NIE

UWAGA!!

Wyptata refundacji poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta NIE BEDZIE
DOKONANA w przypadku:

1. wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i po przedtozeniu rozliczenia, ktére musi zostaé zakonczone przed
dniem wydania skierowania do pracy [za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania
zaptaty tj. dokonania przelewu, zapfaty gotéwkg oraz ptatnosci kartg ptatniczg],

2. wydatkow odbiegajacych od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczacych sie w kwocie
przyznanej refundacji, jezeli nie beda uznane przez Urzad za uzasadnione bioragc pod uwage
specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy, oraz



3. srodkéw wydatkowanych na:

e prowadzenie dziatalno$ci sezonowej,

e prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

e prowadzenie dziatalnosci komornikéw sgdowych,

e zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci oraz gruntéw,

e nabycie udziatéw finansowych i rzeczowych we wszystkich typach spétek,

e wynagrodzenia pracownikéw i pochodne od wynagrodzen, sktadki ZUS oraz podatki,

e zakup domkéw drewnianych, domkéw ogrodowych i narzedziowych, straganéw, garazy,
kontenerow, pawilonow, kioskéw, przyczep gastronomicznych i kempingowych, namiotow itp.,

e budowe, modernizacje, remont lub adaptacje lokali i budynkéw,

e remont i modernizacje maszyn i urzadzen,

e zakup czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytgczeniem elementow startowych,

e zakup inwentarza zywego i osprzetu do hodowli,

e zakup towaréw handlowych, materiatow i surowcéw,

e zakup telefonu (smartfon, iPhone itp.) oraz tabletu (iPad itp.) w kwocie przewyzszajgcej 2.000,00 zi,

e zakup zegarkow inteligentnych tzw. smartwatch,

e zakup kasy fiskalnej oraz drukarki fiskalnej,

o zakup ekspresu do kawy, z wyjgtkiem dziatalnosci gastronomicznej (w przypadku utworzenia
stanowiska pracy barmana lub baristy),

e zakup elementéw tzw. ,matej architektury” (np. zakup tawek, hustawek, zjezdzalni, piaskownic, altan,
Smietnikdw, ogrodzenia itp.),

e transport, wysytke, przygotowanie, pakowanie oraz montaz,

e podigczenie wszelkich mediéw (np. podigczenie gazu, energii elektrycznej, wody, internetu i in.) oraz
koszty abonamentow,

e optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo i in.),

e opfaty administracyjne, notarialne, skarbowe, leasingowe, kaucje itp.,

e sptate zadtuzen,

e szkolenia, kursy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych kierowanych na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,

e zakup i montaz oswietlenia, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

e zakup akcesoriow, materiatéw oraz artykutéw (np. artykutéw biurowych, kosmetykéw, chemii),

e wycene rzeczoznawcy majatkowego,

o tlumaczenie dokumentéw przez ttumacza przysiegtego,

e dokonanie zabezpieczenia zawartej umowy o refundacje stanowiska pracy,

e zakup oraz montaz klimatyzacji, klimatyzatoréw przenosnych, wentylacji, nawilzaczy powietrza,
alarmow, paneli fotowoltaicznych, rolet oraz zaluzji antywtamaniowych,

e reklame i promocje firmy (ogtoszenia w prasie, szyldy reklamowe, ulotki reklamowe, nadruki,
wizytowki itp.),

e utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych, firmach typu agencje towarzyskie,
firmach zajmujgcych sie Swiadczeniem ustug wrdzbiarskich i ezoterycznych oraz $wiadczacych
ustugi w zakresie medycyny niekonwencjonalnej,

e utworzenie stanowiska pracy dla wspoétmatzonka wnioskodawcy,

e zakup lub/oraz utworzenie i zamieszczenie w sieci strony internetowej wnioskodawcy,

¢ finansowanie zakupu wyposazenia lub doposazenia od wspétmatzonka wnioskodawcy, od osob
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, od os6b z pierwszej linii
pokrewienstwa, tj. od rodzicéw, dziadkéw, dzieci i rodzenstwa, od tescidw, wspdinikow
i akcjonariuszy oraz podmiotow, ktérych udzialowcem lub akcjonariuszem jest wnioskodawca —
w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub wspdlnikiem spotki osobowej (spotka
cywilna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo — akcyjna),

o finansowanie zakupu wyposazenia lub doposazenia od udziatowcéw, akcjonariuszy, czionkéw,
fundatora oraz cztonkéw zarzgdu i organéw kontroli — w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg
prawng (spoétdzielnia, spotka z o. 0., spétka akcyjna, stowarzyszenie, fundacja).

4. Refundacja zostanie dokonana tylko w przypadku poniesienia wydatkdéw mieszczacych sie w kwocie
przyznanej refundacji, niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym
stanowiskiem pracy.



4. KALKULACJA WYDATKOW na wyposazenie refundowanego stanowiska pracy i zrédia ich
finansowania:

L.p.

ZRODLA FINANSOWANIA

RODZAJ ZAKUPU w PLN (brutto): CALKOWITA

- WARTOSC
Srodki w PLN

Funduszu Pracy (brutto):

w PLN (brutto):

(np. elektronarzedzia, narzedzia, meble,

. . 5
oprogramowanie itp. — ogétem w podgrupach) Srodki wiasne

w PLN (brutto):

10

11

12

13

14

15

Razem

9 $rodki_wtasne to: 1) $rodki zgromadzone na rachunkach bankowych z przeznaczeniem na zakup wyposazenia wymienionego
w powyzszej tabeli; 2) wyposazenie niezbedne oraz bezposrednio zwigzane z refundowanym stanowiskiem pracy zakupione od dnia
ztozenia wniosku do dnia przediozenia rozliczenia. Po uwzglednieniu wniosku, a najpdézniej w dniu przedlozenia rozliczenia
konieczne bedzie udokumentowanie wkladu wilasnego poprzez przedstawienie dokumentéw, tj. faktur oraz innych
dokumentoéw potwierdzajacych w sposoéb wiarygodny poniesienie wydatkéw w ramach srodkéw wiasnych.
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5. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW dotyczacych refundowanego stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii:

L.p.

NAZWA POSZCZEGOLNEGO WYDATKU® UZASADNIENIE
(dot. stanowiska pracy, przez ktére rozumiec nalezy WYDATKU
maszyny, urzgdzenia i inny sprzet w zakresie jego adekwatnosci do
NIEZBEDNY do wykonywania pracy) wykonywanych czynnos$ci na
(doktadna nazwa i ilo$¢ sztuk) refundowanym stanowisku pracy:

WNIOSKOWANA
KWOTA
srodkow
Funduszu Pracy
w PLN (brutto):

10

11

12

13

14

15

Whnioskowana kwota brutto refundacji w PLN — razem:

10 Rodzaj i doktadna nazwa $rodka trwatego, wyposazenia, maszyny, urzadzenia, sprzetu, narzedzi, oprogramowania itp.
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6. Forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji:

o000

poreczenie,

weksel in blanco??,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika'?,

poreczenie przez Jarocinska Agencje Rozwoju Sp. z o.0. (JAR Sp. z 0.0.).

UWAGA!!

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla in blanco, lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika nie ma mozliwosci tgczenia obu tych form zabezpieczenia razem.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ponosi wnioskodawca.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,RODO”) informujemy, o nastepujgcych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 32,
e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,

ktorg jest spotka Lesny & Wspdlnicy Sp. z o. 0., z wyznaczonym Inspektorem mozna sie skontaktowaé

e-mail: iod@lesny.com.pl

Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych

Z przepiséw prawa, realizacji umowy, bgdz udzielonej zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych archiwizowania

danych przez Administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne,

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepisow prawa,

u przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
12 przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
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7)

8)

9)

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
= 0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,
= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,
= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
= 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza
lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany,
f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:
= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej przez Administratora,
= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegodlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwykiego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

UWAGA!!

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentow muszg byé potwierdzone ,za zgodnosé¢
z oryginatem” przez wnioskodawce lub osobe uprawniona, o ktérej mowa w art. 76a § 2 kodeksu
postepowania administracyjnego.

Oswiadczamly, ze zapoznalem/liSmy sie z Regulaminem w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw obowiazujagcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wikp. i przyjmuje/emy zawarte
w nim warunki.

Przyjmuje/emy do wiadomosci, iz w przypadku ujawnienia brakéw formalnych Ilub
merytorycznych niniejszy wniosek nie zostanie uwzgledniony.

Prawdziwos$¢ informacji podanych we wniosku o refundacje oraz zawartych w zatagczonych do
niego dokumentach (zatacznikach) potwierdzam/y wlasnorecznym podpisem.

Swiadom/i odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi:
“Kto, skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowoéd w postepowaniu sgdowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczamly, ze informacje zawarte we
wniosku oraz zalgczonych do niego dokumentach (zalagcznikach) sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

data, piecze¢ oraz podpis wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Do wniosku nalezy dotaczyé:

W przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktére ubiegajg sie¢ o pomoc de minimis, otrzymal pomoc de
minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotdwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w okresie trzech minionych lat, albo
Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis / nieotrzymaniu pomocy de minimis
w tym okresie — Zatacznik nr 1a,

(w przypadku wnioskodawcoéw prowadzgcych dziatalno$¢ w formie spotek, spotdzielni lub
przedsiebiorstw powigzanych, nalezy dodatkowo zatgczy¢ o$wiadczenie odpowiednio: wspoélnikow lub
udziatowcéw, cztonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych
o uzyskanej pomocy de minimis przeznaczonej na dziatalno$¢ wnioskodawcy),

W przypadku, gdy producent rolny, ktéry ubiega sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, otrzymat
pomoc de minimis w rolnictwie oraz pomoc de minimis w rybotéwstwie lub pomoc de minimis, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w okresie roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu dwoéch poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej
pomocy de minimis / nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie — Zatacznik nr 1b,

(w przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spotek, spotdzielni Ilub
przedsiebiorstw powigzanych, nalezy dodatkowo zatgczy¢ oswiadczenie odpowiednio: wspolnikéw lub
udziatowcéw, cztonka Ilub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych
0 uzyskanej pomocy de minimis przeznaczonej na dziatalno$¢ wnioskodawcy),

Oswiadczenia wnioskodawcy:

- Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg — Zatacznik nr 2a,

- Producent rolny — Zatacznik nr 2b,

- Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota — Zatacznik nr 2c,

- Ztobek lub Klub dzieciecy — Zatgcznik nr 2d,

- Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych —
Zatacznik nr 2e,

Zalacznik nr 3 — Zgloszenie krajowej oferty pracy,

Zalacznik nr 4a — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc de minimis
(w przypadku wnioskodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ w formie spétek, spétdzielni Ilub
przedsigbiorstw powigzanych, do wniosku nalezy dotgczy¢ formularze odpowiednio: wspoélnikéw Ilub
udziatowcow, cztonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych),

Zalacznik nr 4b — Formularz informacji przedstawianych przez producenta rolnego przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie

(w przypadku wnioskodawcoéw prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spotek, spétdzielni lub
przedsiebiorstw powigzanych, do wniosku nalezy dotgczyc¢ formularze odpowiednio: wspoélnikéw lub
udziatowcéw, cztonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych),

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie wnioskodawcy na temat jego sytuacji majatkowej oraz aktualnych
zobowiazan finansowych (nie dotyczy oséb prawnych),

Dodatkowe dokumenty potwierdzajace podstawe i forme prawng istnienia wnioskodawcy np.:

= dokumenty zatozycielskie np. (umowa spétki cywilnej, statut, uchwata zarzadu, umowa
o wspolpracy z siecig franczyzowa, regulamin itp.) wraz ze wszystkimi ich zmianami (aneksami)
itp. (kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

= pelnomocnictwo notarialne osobyl/oséb wskazanejlych we wniosku jako uprawnione do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, skladania oswiadczen woli,
zaciggania zobowigzan w jego imieniu, oraz podpisywania uméw (w przypadku gdy nie wynika
ono z dokumentacji rejestrowej — CEIDG, KRS) (kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za
zgodnosc¢ z oryginatem”),

w przypadku, niepublicznego przedszkola/szkoty, ztobka lub klubu dziecieceqo:

= zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét, placéwek niepublicznych, rejestru ziobkéw
i klubéw dzieciecych (wydane nie wcze$niej niz 1 _miesigc przed dniem ztoZzenia wniosku
o refundacje) (oryginat lub kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodnos¢ z oryginatem”),
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w przypadku producenta rolnego:

9)

10)

11)

12)

13)

14)

= dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego, jego stan prawny i tgczng
powierzchnie np. zaswiadczenie z urzedu gminy/miasta potwierdzajgce wilasnosé, posiadanie
samoistne lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego oraz okreslajgce jego wielkos¢ w hektarach lub
hektarach przeliczeniowych (wydane nie wczesniej niz 1_miesigc przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje) (oryginat lub kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodno$¢ z oryginatem”),

= dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej np. zaswiadczenie
z wilasciwego Urzedu Skarbowego, deklaracja do wymiaru zaliczek podatku dochodowego od
dochoddw z dziatéw specjalnych produkgji rolnej — PIT-6, decyzja ustalajgca wysokos$¢ zaliczek na
podatek z dziatéw specjalnych produkcji rolnej wydana przez Urzgd Skarbowy lub inne (wydane nie
wczedniej niz 1 _miesigc przed dniem ztozenia wniosku o refundacje) (oryginat Ilub kopia
potwierdzona przez wnioskodawce ,,za zgodno$c¢ z oryginatem”),

= dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie przez producenta rolnego w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie np. zaswiadczenie z ZUS, raport deklaracji ZUS DRA/RCA i inne
(kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodno$c¢ z oryginatem”),

Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach / stratach osiggnietych w poprzednim roku oraz
w roku w ktérym wnioskuje o refundacje (druk do pobrania w PUP w Srodzie Wikp.),

Dokumenty potwierdzajace forme i okres uzytkowania miejsca, w ktérym zostanie utworzone
stanowisko pracy, np. umowe najmu, umowe dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy nie wynika
ono z dokumentacji rejestrowej — CEIDG, KRS) (kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za
zgodnos¢ z oryginatem”),

nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztoZzenia wniosku o refundacje) (oryginat lub kopia potwierdzona
przez wnioskodawce ,za zgodno$c¢ z oryginatem”),

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan
zalegtosci (wydane nie wczesniej niz 1_miesigc przed dniem ztoZzenia wniosku o refundacje) (oryginat
lub kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu skitadek (wydane
nie wczes$niej niz 1 _miesigc przed dniem ztozenia wniosku o refundacje) (oryginat lub kopia
potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodnos$¢ z oryginatem”),

Dokumenty dotyczgce zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundaciji (ich rodzaj jest okreSlany
w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia — wykaz w §16 Regulaminu w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wikp.).

15) Dokumenty dodatkowe:

Kwestionariusz osobowy wnioskodawcy (dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamosé¢ nalezy
przedfozy¢ do wglgdu przed podpisaniem umowy),

Kwestionariusz osobowy poreczyciela (dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamo$c nalezy
przedtozy¢ do wglgdu przed podpisaniem umowy),

dokument dotyczgcy rozdzielnosci majgtkowej lub separacji — w przypadku wnioskodawcy lub
poreczyciela, u ktérego w zwigzku matzenskim panuje ustréj rozdzielnosci majgtkowej lub orzeczono
sgdownie separacje (kopia potwierdzona ,za zgodnos¢ z oryginatem”),

sentencja wyroku sgdowego o0 rozwodzie lub zaswiadczenie o aktualnym stanie cywilnym -
w przypadku wnioskodawcy lub poreczyciela bedgcego osobg rozwiedziong (kopia potwierdzona ,za
zgodno$c¢ z oryginatem”),

dokumenty potwierdzajgce osiggane przez poreczyciela dochody w zaleznosci od zroédta dochodu
(wykaz w §16 ust. 5 i 6 Regulaminu w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw obowigzujgcego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wikp.).
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