URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Kosynieréw 46, 63 — 000 Sroda Wielkopolska
tel. 61285 80 32, 61285 80 31
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl

Z

whnioskéw o refundacje ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej

Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia wewnetrznego nr13/2024
Dyrektora PUP w Srodzie Wikp.

z dnia 08.08.2024 roku

Kryteria oceny i punktacja

lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

KRYTERIUM PUNKTACJA
. 1) od 6 miesiecy do 1 roku
Jak dtugo podmiot,
przedszkole, szkota lub .
producent rolny 2) powyzej1rokudos lat
istnieje na rynku?
3) powyzejs lat
1) Wnioskodawca nie zatrudniajacy pracownikéw
% 2) Whnioskodawca zatrudniajacy od 1 do 5 pracownikéw
an
UG ELE 3) Wnioskodawca zatrudniajacy od 6 do 10 pracownikéw
4) Whnioskodawca zatrudniajacy powyzej 10 pracownikow
1) Efektywna wspétpraca w zakresie dotacji, refundacji, prac interwencyjnych,
stazy, szkoleniin.
Dotychczasowa 2) Nieefektywna wspétpraca w zakresie dotacji, refundacji, stazy, szkolen, prac
wspotpraca interwencyjnychiin.
Whioskodawcy
z Powiatowym Urzedem 3) Przestrzeganie warunkéw zawartych uméw
Pracy w Srodzie Wikp. 4) Nieprzestrzeganie warunkéw zawartych uméw
5) Terminowe dostarczanie wymaganych dokumentéw
(dot. trzech ostatnich lat !!)
6) Nieterminowe dostarczanie wymaganych dokumentéw
7) Rozpoczecie wspétpracy z PUP; pierwsza umowa
1) poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym, poreczenie przez
Forma Jarocinska Agencje Rozwoju Sp. z 0.0. (JAR Sp. z 0.0.)
zabezpieczenia
2) weksel in blanco, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
1) Umowa na okres 24 miesiecy
Okres zatrudnienia
2) Umowa na okres powyzej 24 miesiecy
Przewidywane inwestycje 1) tak
w rozwoéj zawodowy
(kursy, szkolenia, zdobycie )
2) nie

nowych uprawnien itp.)



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

Przewidywany efekt 1) tak 1
ekonomiczny zwigzany
z tworzonym
stanowiskiem pracy 2) nie 0
Lokalizacja 1) powiat éredzki 1
Whnioskodawcy
(siedziba firmy) 2) spoza powiatu $redzkiego 0
T 1) deklarowane w kalkulacji wydatkéw Srodki wtasne (wktad wiasny) powyzej ,
10.000,00 zt
wktad wiasny
e el 2) deklarowane w kalkulacji wydatkéw srodki wiasne (wktad wiasny) ;
(bedzie nalezato od 5.000,00 z¢ do 10.000,00 zt
udokumentowac
w momencie rozliczenia!!!) 3) brak srodkéw wiasnych (wktadu wiasnego) 0
1) zgodnos¢ wydatkdéw ze specyfika tworzonego stanowiska pracy 1
2) brak zgodnosci wydatkéw ze specyfika tworzonego stanowiska pracy o
3) realnos¢ proponowanych cen zakupu wyposazenia w odniesieniu do $redniego ;
poziomu cen rynkowych tego wyposazenia
Racjonalnos¢
wydatkéw 4) brak realnosci proponowanych cen zakupu wyposazenia w odniesieniu do o
sredniego poziomu cen rynkowych tego wyposazenia
5) potwierdzenie planowanych wydatkéw przedtozonymi np. ofertami cenowymi 1
6) brak potwierdzenia planowanych wydatkéw przedtozonymi np. ofertami o
cenowymi
Catosciowa obiektywna ocena Komisji na podstawie opisu planowanego
przedsiewziecia (wptyw zatrudnienia na sytuacje Wnioskodawcy; dziatania juz
Ocena podjete w kierunku utworzenia nowego stanowiska pracy; przygotowanie wniosku
. . iy e do 6 pkt.
whniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym; fatwosé/trudnos¢ dostepu do
potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia figurujacych w rejestrze o0séb
bezrobotnych PUP.)
SUMA: 26 pkt.
Minimalna liczba punktéw jaka musi uzyska¢
wnioskodawca 16

aby jego wniosek mégt zostac zaopiniowany pozytywnie

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej

Aneta Klopot - Wartecka




