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REGULAMIN
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw obowigzujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie:

10.
11.
12.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéow na podijecie dziatalnosci gospodarczej, oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz
Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r zmieniajgcego Rozporzadzenia (UE) nr
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury,

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis, oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r — Prawo przedsiebiorcéw,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r — Kodeks cywilny,

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r — Kodeks postepowania cywilnego,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r — Kodeks postepowania administracyjnego,
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13.
14.

15.
16.
17.
18.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe,

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz Ustawy z dnia 10 maja 2013r
0 zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektérych innych ustaw,

Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r o podatku rolnym,

Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r o podatku dochodowym od oséb prawnych,

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od oséb fizycznych, oraz

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

10.

11.

12.

13.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sredzkiego,

Dyrektorze — oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej lub jego Zastepce,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, oraz
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw obowigzujgcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,

Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

Poszukujacym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekunéw, o ktérych mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcego pracy absolwenta szkoty lub uczelni,
ktéry w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat tytut zawodowy,

Komisji — oznacza to Komisje ds. refundacji — jako organ opiniodawczy Dyrektora Urzedu w sprawie
udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktérym mowa w ustawie
— Kodeks pracy,

Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, za wykonywanie
ktérego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do wykonywania ktérego bezrobotny
ma wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim
przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin,

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow, przystugujgcg za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r — o minimalnym wynagrodzeniu za prace,



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, czyli osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca we wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, takze wspodlnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej prowadzacy dziatalno$¢
gospodarczg, ktorg jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu
i w sposob ciggty w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r — Prawo przedsigbiorcow,

Producencie rolnym — oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy {j.
osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
zamieszkujgcg lub majgcg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzacg dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r o podatku
dochodowym od os6éb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r o podatku dochodowym od oséb
prawnych, zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

Przedszkolu lub niepublicznym przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe,

Szkole lub niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe,

Zlobku — oznacza to zlobek tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie — o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec,

Klubie dzieciecym — oznacza to klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie —
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

Podmiocie swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko wyposazone lub doposazone w maszyny,
urzgdzenia, narzedzia, sprzet i inne rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe
bezrobotng, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, znajdujgce sie we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (pod
wskazanym adresem), okreslonym w umowie o refundacje i zgodnym ze wskazanym adresem zawartym
w przedfozonym zgtoszeniu krajowej oferty pracy,

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,

Whniosku o refundacje lub wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje ze srodkéw
funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,

Umowie o refundacje — oznacza to umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawartg pomiedzy Powiatem Sredzkim reprezentowanym przez Staroste Sredzkiego,
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
a podmiotem, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota, producentem rolnym, Zztobkiem, klubem
dzieciecym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne,

Dniu otrzymania refundacji — nalezy przez to rozumie¢ date dokonania przelewu $rodkow udzielonych
w ramach refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie WIikp. na konto podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego Ilub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.



§3

1. Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze, zrefundowa¢ w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, zwanemu dalej ,podmiotem”,

2) producentowi rolnemu,

3) niepublicznemu przedszkolu Ilub niepubliczne] szkole zwanym dalej odpowiednio
.przedszkolem” i ,szkotg”.

2. Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze, zrefundowaé w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:
1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub

prowadzeniem dla nich zaje¢ zlobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej
.ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dzialalno§é gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”.

3. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, przyjmowana jest na dzien zawarcia
umowy o refundacje.

4. Refundacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przyznaje z upowaznienia Starosty - Dyrektor Urzedu.
Przyznanie refundacji kosztow nastepuje na podstawie umowy o refundacije.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielona podmiotowi,
ztobkom lub klubom dzieciecym oraz podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielona producentowi
rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 9, z pézn. zm.).

7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielona niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023); w przypadku, gdy refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokonywana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy
de minimis.



ROZDZIAL I ]
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§4

1. Wnioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy zgodnie z zapisem

§ 3. ust. 1, niniejszego regulaminu, sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego
wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej wniosek, ktory zawiera:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekundw;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk pracy i zrédta

ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacii;

szczegbtowyg specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, w szczegodlnosci na zakup S$rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym Srodkow

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenhstwa i higieny

pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym

niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny Ilub

skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji, oraz

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazyC¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy zgodnie z zapisem

§ 3, ust. 2 niniejszego regulaminu, sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego
whnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta wniosek, ktory zawiera:

1)

oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,



2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegotowg specyfikacje wydatkédw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup s$rodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym sSrodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, oraz

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

§5

Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikobw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r —
Prawo przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.



§6

Do wniosku o refundacje producent rolny dotagcza oswiadczenia o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od osob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

§7

Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
dotacza oswiadczenia o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.



§8

Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktére ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3) inne okre$lone we wniosku zatgczniki.

§9

Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje

dotacza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotoéwstwie
lub pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3) inne okreslone we wniosku zatgczniki.

§ 10

Zaopiniowania wnioskéw o refundacje ze $rodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dokonuje Komisja ds. refundaciji.

Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji iich
dos$wiadczenia zawodowego w drodze zarzgdzenia Dyrektora Urzedu.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu, powotanym do celéw opiniowania wnioskow
o refundacje. Ostateczna decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy do Dyrektora Urzedu.

Komisja moze zakwestionowaé wymienione we wniosku wydatki, jezeli:

1) uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska
pracy,

2) uzna, ze ich wysokos$¢ odbiega od sredniej aktualnej wartosci rynkowej,

3) przekrocza one maksymalng, przyjeta na dany moment przez Urzad Pracy kwote udzielanegj
refundaciji.

Zatwierdzone przez Dyrektora Urzedu stanowisko komisji w tej sprawie jest wigzgce i znajdzie

odzwierciedlenie w umowie.

Prace komisji sg oparte na zasadach: jawno$ci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgcych
o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem os6b wchodzacych w skiad komisji.

Whioski o refundacje weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski o refundacje zostajg zaopiniowane przez komisje pod
warunkiem posiadania przez Urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.



10.

11.

12.

13.

14.

Przy opiniowaniu wnioskéw o refundacje, komisja stosowac bedzie kryteria oceny i punktacje wnioskow
ustalone w drodze zarzadzenia Dyrektora Urzedu.

Kryteria oceny i punktacja wnioskdw sg jawne i dostepne w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowe] www.srodawielkopolska.praca.gov.pl w zaktadce — Dokumenty do pobrania / Pracodawcy
i przedsiebiorcy / Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Urzedu powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
o refundacje i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Bieg terminu rozpatrzenia
(zaopiniowania) wniosku rozpoczyna sie od daty ztozenia ostatniego dokumentu (zatgcznika).

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

Przyznanie wnioskodawcy refundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilno — prawnej,
a nie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa przyznania refundacji nie podlega
odwotaniu w trybie administracyjnym.

Ztozony wniosek o refundacje nie podlega zwrotowi.

§11

Whniosek o refundacje, o ktorejf mowa w § 3 ust. 1 i 2, nie moze zosta¢c przez Staroste
uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Whniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, moze byé przez Staroste uwzgledniony,

w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniajg
tacznie warunki, o ktérych mowa w § 5 i § 8 niniejszego regulaminu,

2) przedszkole lub szkofa spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 5i § 8 niniejszego regulaminu,

3) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 6 i § 9 niniejszego regulaminu,

- oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na

jego sfinansowanie.

Whniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, moze byé przez Staroste uwzgledniony,
w przypadku gdy Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne spetniajg
tacznie warunki, o ktérych mowa w § 7 i § 8 niniejszego regulaminu — oraz gdy zfoZzony wniosek jest
kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§12

W przypadku duzej liczby zlozonych wnioskéw o refundacje i ograniczonej wysokosci srodkéw
publicznych przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przy
rozpatrywaniu (opiniowaniu) wnioskow o refundacje Urzad moze:

1)

2)

preferowa¢ wnioski o refundacje sktadane przez wnioskodawcéw, ktérych zaréwno siedziba i miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta (miejsce utworzenia refundowanego stanowiska pracy) znajdujg sie na
terenie dziatania Urzedu (tj. na terenie miasta Sroda Wielkopolska oraz powiatu $redzkiego).

preferowac¢ wnioski o refundacje dotyczgce stanowisk pracy, na ktére wystepuje duze zapotrzebowanie
wsérdd bezrobotnych, w szczegdlnoéci nisko wykwalifikowanych.


http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

3)

4)

5)

1

2)

nie uwzgledni¢ wnioskéw o refundacje dotyczacych stanowisk pracy, na ktére na lokalnym rynku pracy
wystepuje duza liczba ofert pracy bez wsparcia finansowego ze srodkéw publicznych.

nie uwzgledni¢ wnioskéw o refundacje jezeli wnioskodawca otrzymat juz w przeciggu dwdch ostatnich
lat, Srodki publiczne w Urzedzie na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

nie uwzgledni¢ wnioskéw o refundacje jezeli wnioskodawca jest w trakcie realizacji poprzedniej umowy
o refundacje.

ROZDZIAL Il _
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
| DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§13

Refundacja o ktérej mowa w § 3 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu, dokonywana jest tylko w przypadku
poniesienia wydatkéow niezbednych oraz bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym
stanowiskiem pracy, oraz z uwzglednieniem jego specyfiki.

Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie bedzie

dokonana w przypadku nastepujacych kosztow:

=  prowadzenia dziatalnosci sezonowej,

=  prowadzenia dziatalnosci w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

= prowadzenia dziatalnosci komornikéw sgdowych,

= zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci oraz gruntow,

= nabycia udziatdw finansowych i rzeczowych we wszystkich typach spétek,

= wynagrodzen pracownikéw i pochodnych od wynagrodzen, sktadek ZUS oraz podatkow,

= zakupu domkéw drewnianych, domkdéw ogrodowych i narzedziowych, stragandw, garazy,
kontenerdw, pawilonéw, kioskéw, przyczep gastronomicznych i kempingowych, namiotow itp.,

= budowy, modernizacji, remontu lub adaptacji lokali i budynkoéw,

= remontu i modernizacji maszyn i urzgdzen,

= zakupu czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytgczeniem elementéw startowych,

= zakupu inwentarza zywego i osprzetu do hodowli,

= zakupu towaréw handlowych, materiatéw i surowcow,

= zakupu telefonu (smartfon, iPhone itp.) oraz tabletu (iPad itp.) w kwocie przewyzszajgcej 2.500,00 zi,

= zakupu zegarkow inteligentnych tzw. smartwatch,

= zakupu kasy fiskalnej oraz drukarki fiskalnej,

= zakupu ekspresu do kawy z wyjgtkiem dziatalnosci gastronomicznej (w przypadku utworzenia
stanowiska pracy barmana lub baristy),

= zakupu elementéw tzw. ,matej architektury” (np. zakupu fawek, hustawek, zjezdzalni, piaskownic,
altan, Smietnikéw, ogrodzenia itp.),

= transportu, wysyiki, przygotowania, pakowania oraz montazu,

= poditgczenia wszelkich mediéw (np. podtgczenia gazu, energii elektrycznej, wody, internetu i in.) oraz
kosztow abonamentow,

= optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo i in.),

= optat administracyjnych, notarialnych, skarbowych, leasingowych, kaucji itp.,

= spiaty zadtuzen,

= szkolen, kurséw oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych kierowanych na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,

= zakupu i montazu o$wietlenia, z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

= zakupu akcesoriéw, materiatéw oraz artykutéw (np. artykutéw biurowych, kosmetykéw, chemii),

= wyceny rzeczoznawcy majatkowego,

= tlumaczenia dokumentdéw przez ttumacza przysiegtego,

= dokonania zabezpieczenia zawartej umowy o refundacje stanowiska pracy,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

= zakupu oraz montazu klimatyzacji, klimatyzatoréw przenosnych, wentylacji, nawilzaczy powietrza,
alarméw, paneli fotowoltaicznych, rolet oraz zaluzji antywlamaniowych,

= reklamy i promocji firmy (ogtoszenia w prasie, szyldy reklamowe, ulotki reklamowe, nadruki,
wizytéwki itp.),

= utworzenia stanowiska pracy w salonach gier hazardowych, firmach typu agencje towarzyskie,
formach zajmujgcych sie swiadczeniem ustug wrézbiarskich i ezoterycznych oraz $wiadczgcych
ustugi w zakresie medycyny niekonwencjonalnej,

= utworzenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka wnioskodawcy,

= zakupu lub/oraz utworzenia i zamieszczenia w sieci strony internetowej wnioskodawcy,

= finansowania zakupu wyposazenia lub doposazenia od wspdétmatzonka wnioskodawcy, od osb6b
pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, od os6b z pierwszej linii
pokrewienstwa, tj. od rodzicéw, dziadkéw, dzieci i rodzenstwa, od tescidw, wspdlnikow
i akcjonariuszy oraz podmiotéw, ktorych udziatowcem lub akcjonariuszem jest wnioskodawca —
w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub wspdlnikiem spotki osobowej (spotka
cywilna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo — akcyjna),

= finansowania zakupu wyposazenia lub doposazenia od udziatowcow, akcjonariuszy, cztonkow,
fundatora oraz czionkéw zarzadu i organéw kontroli — w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobag
prawng (spoétdzielnia, spotka z o. 0., spdtka akcyjna, stowarzyszenie, fundacja).

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacje jak i po rozliczeniu, ktére musi zosta¢ zakonczone przed dniem wydania skierowania, nie
beda kosztami kwalifikowanymi do refundacji.

Dyrektor Urzedu, na pisemny wniosek wnioskodawcy, (ztozony jeszcze przed poniesieniem
wydatku, ale jednoczesnie w terminie wydatkowania okreslonym w umowie o refundacje), uznaje
za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegétowe] specyfikacji,
mieszczgce sie¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

Whnioskodawca zobowigzany jest udokumentowaé poniesienie kosztéw, na podstawie faktur VAT, faktur,

paragonow fiskalnych z numerem NIP - nabywcy oraz innych dowoddéw potwierdzajgcych w sposéb

wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkéw. W szczegdlnosci dokumenty te powinny zawierac

nastepujgce dane:

®  dane sprzedawcy oraz dane nabywcy (w szczegoélnosci NIP),

" date wystawienia dokumentu,

" date sprzedazy (date dokonania lub zakonczenia dostawy urzadzen o ile jest okreslona i r6zni sie od
daty faktury),

®  rodzaj zakupionego urzadzenia wraz z podaniem nazwy pozwalajacej na jednoznaczng identyfikacje
wydatku,

= cene jednostkowg oraz ilos¢ zakupionych urzadzen, oraz

= forme i termin zaptaty.

Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie uméw cywilnoprawnych
(kupna — sprzedazy), oraz faktur pro—forma.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zapfaty tj. dokonania przelewu,
zaptaty gotéwka, oraz ptatnosci kartg ptatnicza.

W przypadku pfatnosci gotowkowych Urzad akceptuje wytgcznie dokumenty ksiegowe, na ktorych
widnieje adnotacja ,zaplacono gotéwka”, ,pozostalo do zaptaty 0,00 z{’ lub te, pod ktére zostat
podpiety dowéd ,KP”.

Dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wydatkowanie srodkdw sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk
polski wymagajq przedfozenia ttumaczenia dokonanego jeszcze przed ztozeniem rozliczenia z uzyskanej
refundacji przez tlumacza przysiegtego. Koszt zwigzany z dokonaniem tlumaczenia ponosi
wnioskodawca.
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10) W przypadku wydatkow w walucie obcej, w rozliczeniu poniesione wydatki zostajg przeliczone na PLN
wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez NBP.

11) W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem osoéb trzecich (ptatno$¢ za pobraniem oraz
zgodnie z systemem PayU, PayPal, Google Pay itp.) wymagane bedzie dostarczenie pisemnej
informacji o uregulowaniu naleznosci za zakupione wyposazenie, z podaniem daty zaptaty lub
potwierdzeniem przyjecia zaptaty przez sprzedawce lub posrednika (kuriera, dostawce).

12) Refundacja kosztéw, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 i 2, moze by¢ dokonana w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeciethego wynagrodzenia
obowigzujagcego na dzien zawarcia umowy o refundacje, pod warunkiem utrzymania przez
whnioskodawce utworzonego stanowiska pracy przez tagczny okres minimum 24 miesiecy tj. 730 dni.

13) Refundacja kosztéw zostanie dokonana w sytuacji, gdy w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundacji (dnia przelewu
Srodkéw przez PUP) wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce bgdz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

14) Wnioskodawca, ktéry otrzymat refundacje i jest zarejestrowany jako ptatnik podatku od towaréw i ustug
(podatnik VAT czynny) jest zobowigzany do zwrotu réownowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionego wyposazenia w ramach przyznanej refundac;ji.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§14

1. Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa o refundacje
zawarta pomiedzy wnioskodawcg a Starostg Sredzkim reprezentowanym przez Dyrektora PUP. Umowa
o refundacje zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci. Zawarcie umowy o refundacje
nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i Zzadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej
zawarcie.

2. Umowa o refundacje zawiera zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym lub w podmiocie Swiadczgcym
ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Do 24
miesiecznego okresu zatrudnienia, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw.

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,

3) przediozenia wniosku o rozliczenie przyznanej refundacji,

4) zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2 c ustawy,
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5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r
o0 podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka Iub klubu dzieciecego Ilub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego pracy lub
bezrobotnego opiekuna stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,
w formie wizyty sprawdzajgco — monitorujgcej w miejscu wskazanym w umowie o refundacje, jako
miejsce utworzenia refundowanego stanowiska pracy.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 15

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) poreczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

8) poreczenie przez Jarocinska Agencje Rozwoju Sp. z 0.0. (JAR Sp. z 0.0.).

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla in blanco, lub aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika nie ma mozliwosci tagczenia obu tych form zabezpieczenia

razem.

Poreczenia o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 1 oraz pkt. 3, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna.
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1.

3.

4,

§ 16

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia zgodnie z Kodeksem Cywilnym wymagane
bedzie poreczenie udzielone przez co najmniej dwéch poreczycieli, bedgcych osobami fizycznymi,
ktére osiggajga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 6.000 zt brutto miesiecznie
kazda.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagane
bedzie poreczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego udzielone przez awaliste, ktérym moze
by¢:

a) ]edna osoba fizyczna, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 7.000 zi
brutto miesiecznie lub dwie osoby fizyczne, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd na
poziomie co najmniej 5.500 zt brutto miesiecznie kazda,

b) osoba prawna, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnosé do
czynnosci prawnych, wykazujgcy sredniomiesieczny dochdd za rok ubiegty na poziomie 8.000z},
ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie dokumentéw
finansowych tj. bilansu oraz rachunku zyskéw i strat. Podmioty te, nie mogg by¢é w stanie
likwidacji lub upadtosci i nie mogg na moment udzielenia poreczenia posiadaé¢ nieuregulowanych
zalegtosci w ZUS i US.

Poreczycielem zgodnie z Kodeksem Cywilnym oraz poreczycielem wekslowym (awalista), moze

by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na okres co najmniej 36 miesiecy, liczagc od dnia podpisania przez wnioskodawce
umowy o refundacje, niebedgca w okresie wypowiedzenia oraz wobec ktdrej nie sg ustanowione
zadne zajecia sgdowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalnosé gospodarczg przez okres minimum 12 miesiecy, ktéra to dziatalnos¢
generuje zysk, dziatalnos¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww.
dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia.

c) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

Poreczycielem oraz awalista, nie moze byé:
a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku dochodowego

w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

b) wspdétmalizonek wnioskodawcy, pozostajgcy z nim w matzenhskiej wspélnosci majatkowej,

c) wspodtmatzonek poreczyciela lub awalisty, jezeli pozostaje z nim w matzenskiej wspoélnosci
majatkowej,

d) osoba bedagca dtuznikiem Urzedu Pracy oraz jej wspétmatzonek pozostajgcy z nig
w matzenskiej wspoélnosci majatkowej,

e) osoba, ktora jest w trakcie trwania jakiejkolwiek umowy dotyczacej przyznania Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje itp.),

f) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoczone umowy dotyczgce uzyskania Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje itp.),

g) osoba, ktéra zamieszkuje poza granicami Polski,

h) osoba, ktéra uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
emerytury lub renty statej wylgcznie poza granicami Polski,

i) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd
(brutto) ponizej wymaganych progow, okreslonych w niniejszym regulaminie,

j) osoba bedaca wspoiwtascicielem, wspdlnikiem, udziatowcem, akcjonariuszem, cztonkiem
zarzadu lub pracownikiem wnioskodawcy,

k) osoba, ktéra uzyskuje przychéd z umoéw najmu,

I) osoba osiggajgca dochdd z prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

m) osoba powyzej 75 roku zycia.
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5. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi (avalisci), sa zobowigzani przed podpisaniem umowy
o refundacje, dostarczy¢:

1)

2)

3)

4)

w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace:

a)

oswiadczenie o dochodach ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu potwierdzone przez
pracodawce. Oswiadczenie winno byé sporzgdzone nie wczesniej niz w ostatnich 30
dniach przed podpisaniem umowy o refundacje na druku Urzedu lub wg wzoru Urzedu
oraz potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako $rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat
miesiecznych,

b) os$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych 2z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia. Oswiadczenie winno byé sporzgdzone nie wczesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed dniem ztozenia wniosku o refundacje na druku Urzedu lub wg
wzoru Urzedu.
w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza:
a) wydruk z CEIDG potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,

b)
c)

d)

e)

f)

wydruk z rejestru REGON,

zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu z optatami wydane nie wczes$niej niz w ostatnich
30 dniach przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

kserokopie deklaracji PIT wraz z zatgcznikami za ubiegly rok wraz z potwierdzeniem
ztozenia w US,

biezgce podsumowanie Ksiegi Przychodéw i Rozchoddw lub ewidencji przychodow,
oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci
miesiecznej sptaty zadluzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed dniem ztozenia wniosku o refundacje na druku Urzedu lub wg
wzoru Urzedu.

w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych posiadajacych prawo do emerytury lub
renty statej:

a)
b)

c)

decyzje nadania lub ostatniej waloryzacji emerytury / renty,

dokument potwierdzajgcy ostatni wptyw srodkdw na konto bankowe poreczyciela lub
osobisty odbior Swiadczenia,

oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresdleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed dniem ztozenia wniosku o refundacje na druku Urzedu lub wg
wzoru Urzedu.

w przypadku oséb prawnych lub podmiotéw nieposiadajgcych osobowosci prawnej,
a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

a)
b)
c)
d)

e)

informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z KRS — wersja wydruku elektronicznego,
wydruk z rejestru REGON,

zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu z optatami wydane nie wczesniej niz w ostatnich
30 dniach przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

kserokopie deklaracji PIT/CIT wraz z zatgcznikami, bilans, rachunek zyskéw i strat za
ubiegty rok wraz z potwierdzeniem ztozenia w US,

biezgcy rachunek zyskow i strat.
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10.

11.

12.

13.

14.

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazgdac¢ przediozenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych wysoko$¢ uzyskiwanych przez poreczyciela dochodow.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla in blanco, wnioskodawca zobowigzany jest
przediozy¢ oswiadczenie na temat swojej aktualnej sytuacji majatkowej oraz zobowigzan
finansowych. Oswiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje na druku Urzedu lub wg wzoru Urzedu. Sytuacja majgtkowa
wnioskodawcy musi zapewni¢ zwrot uzyskanej refundacji w wysokosci przyznanych srodkéw wraz
Z odsetkami ustawowymi.

W przypadku zabezpieczen w formie gwarancji bankowej lub w formie blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku ptatniczym, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank
srodkéow bedzie podwyzszona o 50% przyznanej kwoty refundacji, a termin na ktéry zostang
ustanowione wynosi minimum 36 miesiecy liczgc od dnia podpisania umowy o refundacje.

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach, wartosé
praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 100 % kwote przyznang,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych, ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktorej wnioskodawca dokona na wiasny koszt.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona
bedzie od przedstawionych przez wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych praw lub
rzeczy, ktére miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dluznika, kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 50%
przyznanej kwoty refundacji. Wnioskodawca wybierajgc jako forme zabezpieczenia akt notarialny
0 poddaniu sie egzekucji przez diuznika zobowigzany jest przedtozyé oswiadczenie na temat swojej
aktualnej sytuacji majgtkowej oraz zobowigzan finansowych. Oswiadczenie winno by¢ sporzgdzone
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed dniem ztozenia wniosku o refundacje na druku Urzedu
lub wg wzoru Urzedu. Sytuacja majgtkowa wnioskodawcy musi zapewni¢ zwrot uzyskanej refundacji
w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia udzielonego przez Jarocinska Agencje
Rozwoju Sp. z 0.0. (JAR) kwota podlegajgca egzekucji bedzie podwyzszona o 50% przyznanej
kwoty refundacji, w celu zapewnienia zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 15 niniejszego regulaminu — suma wynikajgca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot uzyskanej refundacji w wysokosci przyznanych srodkow wraz
Z ustawowymi odsetkami.

Warunkiem koniecznym zawarcia umowy jest zgoda na zaciggniecie zobowigzania finansowego
udzielona przez wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowe;j,
aw przypadku gdy formg zabezpieczenia zawieranej umowy jest poreczenie cywilne lub wekslowe,
rébwniez zgoda wspotmatzonka poreczyciela pozostajagcego z nim we wspdlnosci majgtkowe;j
wyrazona podpisem ztozonym osobi$cie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wikp.,
w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu, w dniu podpisania umowy lub oswiadczenie
0 powyzszej zgodzie ztozone w formie aktu notarialnego.

Powyzszy zapis nie ma zastosowania do spoétek kapitatowych bedacych strong badz
poreczycielem przedmiotowej umowy o refundacje.

W przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w ramach spétki cywilnej do zawarcia
umowy wymagana jest zgoda wszystkich wspolnikow, niezaleznie od wyboru formy zabezpieczenia
zwrotu $rodkow oraz zapiséw umowy spotki cywilnej.
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15.

16.

17.

18.

W przypadku niespetnienia wymogoéw dotyczacych form zabezpieczeh okre$lonych niniejszym
regulaminem lub odstepstw od zasad w nim zawartych, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli oraz wysokosci i rodzaju uzyskiwanych przez nich
dochodéw podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnosé formy zabezpieczenia pod katem
mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanej refundacji.

Ustanowienie zabezpieczenia w formie poreczenia na podstawie Kodeksu Cywilnego, weksla in
blanco oraz weksla z poreczenie wekslowym (aval) odbywa sie wytgcznie w siedzibie Urzedu Pracy
lub w obecnosci notariusza.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy
ponosi whioskodawca.

W przypadku rozwigzania umowy o refundacje z jakichkolwiek przyczyn wnioskodawca nie bedzie
roscit sobie prawa zwrotu kosztdw poniesionych z tytulu zlozonego wniosku, ustanowienia
zabezpieczenia i podpisanej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL VI |
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Whnioskodawca, ktéry uzyskat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Urzedu o wszelkich okolicznosciach majgcych
wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy.

Dyrektor Urzedu moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta do wnioskodawcy, u ktérego byt on w okresie 6 miesiecy przed dniem ostatniej
rejestracji w Urzedzie zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg lub odbywat staz lub
przygotowanie = zawodowe, albo w  podmiotach w  ktérych  wnioskodawca jest
udzialowcem/akcjonariuszem, albo podmiotach, ktére sg udziatowcami/akcjonariuszami
whnioskodawcy, albo z ktérymi wnioskodawca wspélnie prowadzi lub prowadzit przedsiebiorstwo.

Dyrektor Urzedu nie uwzglednia ztozonych wnioskéw o refundacje jezeli wnioskodawca jest juz
w trakcie realizacji czterech uméw o refundacje stanowiska pracy, do czasu zakonczenia
przynajmniej jednej z trwajgcych umow.

W sytuacji uzupetnienia zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy Dyrektor Urzedu moze
odmowié skierowania bezrobotnego, opiekuna Ilub poszukujgcego pracy absolwenta do
wnioskodawcy, u ktérego byt on w okresie 6 miesiecy przed dniem ostatniej rejestraciji
w Urzedzie zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg lub odbywat staz lub przygotowanie
zawodowe, albo w podmiotach w ktérych wnioskodawca jest udzialowcem/akcjonariuszem, albo
podmiotach ktére sg udziatowcami/akcjonariuszami wnioskodawcy, albo z ktérymi wnioskodawca
wspolnie prowadzi lub prowadzit przedsiebiorstwo.

W przypadku uzupehienia zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy, jezeli w ewidencji
Urzedu nie bedzie kandydatéw spetniajgcych oczekiwania kwalifikacyjne wnioskodawcy do pracy na
refundowanym stanowisku, Urzad zastrzega sobie prawo kierowania do wnioskodawcy kandydatow
o kwalifikacjach i wyksztalceniu nizszym niz wskazane w zgloszeniu krajowej oferty pracy
stanowigcej zatgcznik nr 3 do wniosku.
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10.

11.

Od daty zatrudnienia pierwszego skierowanego przez Urzgd na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy biegnie termin 24 miesiecy tj. 730 dni obowigzku utrzymania refundowanego
stanowiska pracy. Wymagany okres utrzymania stanowiska pracy ulega wydtuzeniu o powstate
przerwy w zatrudnieniu wynikajgce z zaprzestania wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta oraz
z powodu korzystania przez ww. z urlopu bezptatnego powyzej 1 miesigca (tj. 30 dni).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Starosta ma prawo dokonywaC w siedzibie wnioskodawcy, ktéremu zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub w miejscu wskazanym w umowie o refundacje
jako miejsce utworzenia refundowanego stanowiska pracy — wizyt sprawdzajgco — monitorujgcych
dotrzymanie warunkéw zawartej umowy o refundacje.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcych aktéw normatywnych w przedmiotowym zakresie.

Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 10, nie mogg wptywac¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian
w regulaminie chyba, ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem do umowy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

Aneta Klopot - Wartecka
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