Zalacznik nr 8 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O SPELNIENIU WYBRANYCH PRIORYTETOW

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwe znakiem X

PRIORYTET 1)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie

[l DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztatcenia.

Jezeli dotyczy, nalezy wpisa¢ nazwe wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego oraz nazwe zawodu
ocenianego w Barometrze 2025:

Ponadto, w przypadku zmiany stanowiska pracy lub zakresu obowigzkdéw nalezy dotgczy¢
oswiadczenie.

PRIORYTET 2)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku 7 zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

[0 DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztatcenia.

Uwaga: w ciggu jednego roku przed ztozeniem niniejszego wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy
po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Jezeli dotyczy, do o§wiadczenia nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty, potwierdzajace zakup maszyn
i narzedzi, wdrozenie nowych procesow, technologii i systemoéw. Rodzaj wymaganego dokumentu np.:
dokument potwierdzajacy zakup (faktura + potwierdzenie zaptaty), pisemne zobowigzanie do zakupu,
pisemna decyzja o wprowadzeniu norm 1SO.



PRIORYTET 3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikoéw zgodnie 7 potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powod; we wrzesniu 2024 roku
- nie bedzie realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskie;j.

PRIORYTET 4)

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

[l DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztalcenia.

PRIORYTET 5)

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia 7 zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réinorodnej kultury organizacyjnej.

[l DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztatcenia.

PRIORYTET 6)

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

[0 DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztatcenia.

Uwaga: osoba wskazana do ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu musi by cudzoziemcem

PRIORYTET 7)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

I DOTYCZY * [0 NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku
0 dofinansowanie, uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, program ksztalcenia oraz na podstawie danych
rejestrowych firmy (wypis z KRS/wpis do CEiDG wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku).



O przynaleznosci do ww. branzy decydowal bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego
z ponizszych kodéw PKD:

86.1 Dziatalno$¢ szpitali,

86.2 Praktyka lekarska,

86.9 Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

87.1 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska,

87.2 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

87.3 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych,
87.9 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88.1 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oso6b w podesztym wieku i 0so6b niepetnosprawnych,
88.9 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Jezeli dotyczy, nalezy wpisa¢ przewazajacy kod PKD (wg stanu na 01.01.2025r.) ..............cevee

PRIORYTET 8)

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

[l DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztatcenia.

PRIORYTET 9)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych g transformacjq energetyczng

[0 DOTYCZY * I NIEDOTYCZY *

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawcg we wniosku o dofinansowanie,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz o program ksztatcenia.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu sa zgodne z prawda i jestem
Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnoSci prawno-karnej za skladanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

(miejscowos¢, data)
(pieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,
w przypadku braku imiennej pieczgci nalezy ztozy¢ podpis
czytelny z imienia i nazwiska)



