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Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie
srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztaftcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. Kwota przyznanych srodkow w roku 2025 wynosi 649 700 zi.
Whnioski beda przyjmowane od 28 STYCZNIA do 30 STYCZNIA 2025 r. w godzinach pracy
urzedu.

Nabor wnioskow KFS 2025

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z KFS sktada Whniosek w powiatowym urzedzie pracy wifasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (o ile spetnia warunek bycia pracodawca).
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej bedzie finansowat wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w firmach dziatajgcych na terenie miasta Srody Wielkopolskiej lub powiatu éredzkiego.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025 - Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity
sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych
0s6b na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Urzad pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie w oparciu o § 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117):
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w np. 109 ust. 2k i 2m ustawy.




Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na pi$mie, w przypadku:

1)

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedotaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 117).

111 przed wypetnieniem dokumentéw nalezy doktadnie zapozna¢ sie z ,,Zasadami przyznawania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej w roku 2025”

Whiosek wraz z zatgcznikami mozna pobraé ze strony internetowej Urzedu

www: srodawielkopolska.praca.gov.pl w Zaktadce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsiebiorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W przypadku trudnosci podczas wypetniania wniosku prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu, telefon:
61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897

Whioski nalezy sktadaé w wyzej okreslonym terminie:

10.

11.

v w wersji papierowej, w siedzibie tut. Urzedu, w sekretariacie (pokdj nr 15, Il pietro)
lub

v' za pomocg poczty/ kuriera z dopiskiem ,,Wniosek KFS 2025” na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska - decyduje data wptywu whniosku do tut. Urzedu

v" Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

v Whioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru. Jezeli czas rozpatrywania ulegnie
wydtuzeniu np. w wyniku duzej ilosci ztozonych wnioskow, korekt dokonanych w ztozonych wnioskach lub
wymagac¢ beda opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, Urzad poinformuje o tym fakcie pracodawcow
odrebnym komunikatem na stronie internetowej www: srodawielkopolska.praca.gov.pl

v’ Urzad Pracy pisemnie informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

ITUWAGA !!
Pracodawca moze ubiegac sie maksymalnie o jedno wsparcie w 2025 roku na ksztatcenie ustawiczne dla jednego
pracownika/pracodawcy (duze zainteresowanie wnioskodawcow KFS na podstawie lat ubiegtych), wyjatek stanowig
szkolenia modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaé niezbedne uprawnienia.
Ksztatcenie, o ktore wnioskuje pracodawca powinno rozpoczaé sie nie wczesniej niz 45 dni, liczac od dnia
zakonczenia naboru. Przewidziane do realizacji ksztatcenie ustawiczne nalezy zakoriczy¢ do 30 wrzesnia 2025 r.,
(z wytgczeniem studiow podyplomowych).
Ze wzgledu na racjonalno$¢ zaangazowania srodkow publicznych, urzad pracy moze nie wyrazi¢ zgody na zmiane
terminu rozpoczecia ksztatcenia wskazanego we wniosku w przypadku przekroczenia terminu okreslonego wyzej,
tj. do 30 wrzesnia 2025 roku. Pracodawca powinien dochowa¢ nalezytej starannosci przy ustalaniu harmonogramu
ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje.
Urzad Pracy moze zastosowac negocjacje, w celu objecia wsparciem wszystkich pracodawcéw w przypadku
niewystarczajgcych srodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy, dla pracodawcéw atrakcyjne moze by¢
uzyskanie chocby czesciowego wsparcia.
Zmiana uczestnika ksztatcenia jest mozliwa tylko przed rozpoczeciem formy ksztatcenia, w przypadku gdy kandydat
byt zatrudniony u pracodawcy na dzien ztozenia wniosku o KFS na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy oraz
spetnia kryteria, ktére pozostajg w scistym zwigzku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych wskazanego w ztozonym
whniosku Priorytetu.
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia ustawicznego moga nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Urzedu
Pracy.
Instytucja szkoleniowa wypetnia zatacznik nr 4 i nr 9 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o kurs/szkolenie.
Organizator studiow podyplomowych wypetnia zatacznik nr 4 i nr 10 do wniosku, w przypadku ubiegania sie
o studia podyplomowe.
Instytucja egzaminacyjna wypetnia zatacznik nr 5 i nr 11 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o egzamin celem
uzyskania kwalifikacji zawodowych.
W przypadku gdy wnioskodawca nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, nie jest przedsiebiorca, nie jest
beneficientem pomocy (udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej), nie wypetnia Zatgcznika nr 2
i Zatgcznika nr 3, tylko nalezy wydrukowac i wpisac ,nie dotyczy”.
W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placéwke oswiatowg, w ktdrym do ksztatcenia przewidziany jest
Dyrektor placowki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie pracownikéw placéwki i oddzielnego
whniosku na ksztatcenie Dyrektora placéwki. Powyisze wynika z faktu udzielania dofinansowania pracodawcy, zgodnie
z przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placéwka oswiatowa a pracodawcg Dyrektora placéwki jest
odpowiednio Wéjt/Burmistrz/Starosta, ktory powotat Dyrektora na to stanowisko.



http://srodawielkopolska.praca.gov.pl/
http://srodawielkopolska.praca.gov.pl/

12. To samo dotyczy niepublicznych szkét podstawowych, nalezy ztozy¢ osobno wniosek na dyrektora i osobno na
pracownikéw (w przypadku dyrektora nalezy rozgraniczy¢ kto jest pracodawcy dla dyrektora).

13. W przypadku wnioskdw obejmujgcych kierownikow jednostek organizacyjnych samorzadu wniosek powinien
podpisa¢ réwniez odpowiednio Wojt/Burmistrz/Starosta, a dla pozostatych pracownikéw kierownik jednostki
organizacyjnej (osobny wniosek na kierownika i na pracownikéw).

14. Wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Rade Rynku Pracy.

Zataczniki :

v' Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia - Zasady przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

w roku 2025

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia - Wniosek

Zalacznik nr 1 do wniosku stanowigcy wzor Pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, jezeli nie wynika

ono bezposrednio z dokumentow rejestrowych,

v Zalgcznik nr 2 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

v' Zalgcznik nr 3 do wniosku stanowigcy wzor Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis

v' Zalgcznik nr 4 do wniosku stanowigcy wzor Programu ksztalcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania sie
0 kurs/szkolenie, studia podyplomowe)

v' Zalacznik nr 5 do wniosku stanowigcy wzér Zakresu egzaminu (w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie
kosztow egzaminu)

v" Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci — w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego ,,KRS” lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej

»CEIDG” np. moze to by¢: umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami,

regulamin, uchwala, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty

(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli). Ponadto nalezy dolaczyé aktualny wydruk KRS,

CEIDG. Wszystkie dokumenty winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora

ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych.

Zalacznik nr 6 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia wnioskodawcy

Zalacznik nr 7 do wniosku stanowiacy wzor Informacji o uczestniku i kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Zalacznik nr 8 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia pracodawcy o spetnieniu wybranych priorytetow

Zalacznik nr 9 do wniosku stanowigcy wzor Informacji z instytucji szkoleniowej wnioskowanej formy wsparcia

w ramach KFS (kurs/szkolenie)

Zalacznik nr 10 do wniosku stanowiacy wzor Informacji od organizatora studiow podyplomowych wnioskowanej

formy wsparcia w ramach KFS (studia podyplomowe)

Zalacznik nr 11 do wniosku stanowiacy wzor Informacji z instytucji egzaminacyjnej wnioskowanej formy

wsparcia w ramach KFS (egzamin)

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia — Umowa, stanowigca wzor

Zalacznik nr 1 do umowy, stanowigcy wzor

Zalacznik nr 2 do umowy, stanowigcy wzor

Zalacznik nr 3 do umowy, stanowigcy wzor

Zalacznik nr 4 do umowy, stanowigcy wzor

Zalacznik nr 5 do umowy, stanowigcy wzor

Zalacznik nr 6 do umowy, stanowigcy wzor

Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia — Karta oceny formalnej

Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia — Karta oceny merytorycznej

Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia — Karta sposobu rozpatrzenia

Barometr zawodéw 2025 — powiat Sredzki

Barometr zawodéw 2025 — wojewédztwo wielkopolskie

Raport — Lista zawodow — Barometr zawodow 2025 ( str. 60-75)

Klasyfikacja zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy

AN

ANENENE N

\

AN

AN N N N N N N Y N N N N NN

Wydatkowanie $srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2025 :
Wyjasnienia na podstawie Kierunkowych wytycznych dla urzedow pracy — Grudzien 2024 rok

Priorytet nr 1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie czy wojewédztwie, na podstawie:

v' Barometr zawodéw 2025 — powiat $redzki

v' Barometr zawodow 2025 — wojewédztwo wielkopolskie

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz o program ksztalcenia.
Zgodnie z powyzszymi kryteriami wsparcie ksztalcenia ustawicznego mozliwe bedzie w przypadku, gdy ksztalcenie bedzie
zwigzane z podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych w danym zawodzie deficytowym lub zmiang stanowiska



pracy do zawodu deficytowego (dolaczenie o$wiadczenia o zmianie stanowiska pracy lub zakresu obowiazkow).
Zakres ksztalcenia zawodowego musi by¢ $cisle zwiazany z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy wskazanym
w wykazie zawodow deficytowych.

Priorytet nr 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamigta¢, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,»Nowa technologia czy narz¢dziem pracy”. Pod pojgciem procesow nalezy rozumie¢ zas seri¢ powiazanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktore rozwigzuja problem lub prowadza do osiagnigcia okreslonego efektu. Przykladowymi kategoriami proceséw
biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartoéci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja,
marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktdry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm Wnioskodawca, ktory chce spelnic
wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed zloZeniem wniosku badz w ciagu trzech
miesiecy po _jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentoéw zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy
lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego
procesu.

Priorytet nr 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powédz we wrzeSniu 2024 roku — nie bedzie
realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

Priorytet nr 4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie
bezpiecznego 1 wspierajacego $rodowiska pracy jest kluczowa rola pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow.
Dlatego tez dialog spoleczny stanowi bardzo wazna funkcj¢ w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoétprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejgtnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwazno$¢ na sposdb
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowal i zapobiegad
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

V' rozpoznawania/uwaznosci (szczeg6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

V' na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie
kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zach¢ca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajow UE. Ma pomoc znalez¢é odpowiedz na pytanie jak promowaé
reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)

powotania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej
10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow. Rady Pracownikéw petnig istotna
rol¢ w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami a pracodawca, szczeg6lnie w przypadkach, gdzie zwiazki
zawodowe nie sa obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Zachgca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczeg6lnych krajoéw UE.


https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Priorytet nr 5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie si¢ dopelniaja. Kiedy nasze
zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowac, uczy¢ si¢ i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby
zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujacego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na
wiek. W Polsce oficjalne dane moéwig o tym, ze na depresj¢ choruje 1,5 miliona oséb. Brak $swiadomosci problemu oraz
stygmatyzacja osob dotknigtych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburza¢ te statystyki i w rzeczywistosci
chorujacych 0s6b moze by¢ znacznie wigcej. Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikoéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napi¢é pozwala minimalizowaé rozwinigcie choroby psychicznej, dlatego tak
wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktorg nalezy utrzymywaé na co dzien. Priorytet adresowany do wszystkich
pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.

ze o $rodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo
szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy
Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania
zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematow, ktore
pomagaja zarbwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

v réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z rdznych grup pokoleniowych

v promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych
metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr_6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy — zmodyfikowany priorytet w stosunku do lat ubieglych

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia
na dostegp dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby
pracownikow cudzoziemcoéw. Prosze jednocze$nie pamigtal, ze szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane roéwniez
w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wisrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnoscei:

v doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekScie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

v/ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych konieczno$é dostosowania sie¢ do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcdéw. Nalezy pamietaé, ze powyzsza
lista nie jest katalogiem zamknig¢tym i kazdy pracodawca moze okre$li¢ wlasng list¢ potrzeb.

Priorytet nr 7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799) $wiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne
wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnoéci leczniczej.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
$wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym. Obecnie, bioragc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie
proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie 0sob zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia
niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia 0sob zatrudnionych w sektorze ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiej¢tnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach: 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoleczna 7 zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna
czy opicka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sa inne Srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje pielegniarek i poloznych.



Priorytet nr 8) Rozwéj umiejetnosci cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2024

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko
dezaktualizowaé¢ 1 pozwola na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiej¢tnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi
umiej¢tnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Sktadajac stosowny wniosek
o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana
przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetno$ciami korzystania z medidw, umiej¢tnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie
gospodarki i w wickszosci wspdlczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz cze$ciej poszukuja takich pracownikow, ktorzy beda rozumieé potrzebg funkcjonowania w cyfrowym
$wiecie 1 — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to
nie tylko obsluga komputera i programow. Wraz z postgpem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje
cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i wspotpracy, tworzenie
tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem. Z jednej strony zapotrzebowanie
na kompetencje cyfrowe stale ros$nie, poniewaz pojawiaja si¢ nowe zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikow
nowych umiejetnosci,a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywisto$ci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetno$¢ czytania i pisania.
Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wérdd menedzeréw
i technikéw, wsrod sprzedawcow i pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczaja mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstw.
Nowe zawody zwiazane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba, ktéra
zajmuje si¢ analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista
do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziala zagrozeniom ptynacym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager
(zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére posiadaja system
czujnikow i detektorow oraz zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamigtaé, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet nr 9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byly bardziej
zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego. W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj
i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opiera¢ si¢ na trzech
filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych Zrodet energii o mniejszej
mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzigki ktorej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf
dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa oplata za energi¢ jest bezposrednio powiazana z biezgcymi cenami
na hurtowym rynku energii). Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposdb
chca przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej,
na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych.
Beda rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejgtnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu

mogg by¢ finansowane roéwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.



