] Zalacznik nr 6 do Zasad
WZOR

UMOWA SZKOLENIOWANR ....cccctvuieennenn
zawarta W dniu c.eeeeeeececececececncnnnnn
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

pomiedzy Powiatem Sredzkim reprezentowanym  przez: Staroste  Sredzkiego
z upowaznienia, ktérego dziata: ...
nazwaiadres: ........................

NIP: REGON ......oiiiiiiiiiiiiie,
zwanym dalej w umowie ,,Zamawiajacym”
a

zwanym dalej w umowie ,,Wykonawcg”

Do przedmiotowego zaméwienia nie ma zastosowania ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019r.
Prawo zamowien publicznych — art. 2 ust. 1 pkt.1

§1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania
I przeprowadzenia szkolenia pn.:.......... wraz z egzaminem panstwowym dla
osoby bezrobotnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w  Srodzie
Wielkopolskiej w terminieod ................ do i

2. Miejscem realizacji Kursu Jest: ..........oooviiiiiiiiiiiiiieeeee,

3. Zakres szkolenia obejmuje .............. godzin zegarowych zaje¢, w tym:
- zajecia teoretyczne - .............. godzin
- zajecia praktyczne - ...l godzin

4. Koszt szkolenia wraz z egzaminem panstwowym wynosi .............. 7t (stownie: .....)
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ... zt (stownie: ............... )

5. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1, w wysokosci ............... zt
(stownie: .................. ),

6. Podstawa przyjecia na szkolenie jest posiadanie przez Uczestnika szkolenia
skierowania wydanego przez Zamawiajacego 1 okazanie go Wykonawcy w pierwszym
dniu szkolenia przed jego rozpoczeciem.

7. Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania, tj. .............
do dnia ostatecznego rozliczenia.



§2

Wykonawca zobowiazuje sie do :

1.

10.

11.

Wykonania czynno$ci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig
i czuwania nad prawidtowa realizacjg zawartej umowy.
Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
uczestnika i zwigkszenia pomocy w przypadku trudno$ci w procesie nauczania.
Biezacego informowania Zamawiajgcego o nieobecno$ci uczestnika na zajgciach
szkoleniowych w formie e-maila ....ceeeeiieiieiiiiiiiniiniiecnennnnnnn.
Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcego tematy, wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych i przekazania Zamawiajacemu.
Prowadzenia listy obecno$ci zawierajaca: date, liczbg godzin, imi¢ 1 nazwisko, podpis
uczestnika szkolenia, podpis przedstawiciela instytucji szkoleniowej lub osoby
prowadzacej i przekazania Zamawiajgcemu.
Przekazania scanem listy obecnos$ci, najpdzniej drugiego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesigcu rozliczeniowym.
Sporzadzenia protokoldw okoliczno$ci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot
powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistnial i przekazania Zamawiajacemu.
Sporzadzenia protokotu 1 karty oceny z okresowych sprawdzianow efektow
ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony i przekazania
Zamawiajacemu.
Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego, 0 ile
przepisy odrebne nie stanowia inaczej:

a) numer,

b) imig i nazwisko,

c) numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer

dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
d) nazwe szkolenia,
e) dat¢ wydania zaswiadczenia
| przekazania Zamawiajacemu.

Przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem sporzadzonym

przed rozpoczeciem szkolenia. Kazdorazowa zmiana harmonogramu wymaga
wczesniejszego pisemnego zgloszenia Wykonawcy.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw osoby/osob nieposiadajacych
prawa do stypendium oraz osob bezrobotnych, ktore w trakcie szkolenia podjety
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, po otrzymaniu
pisemnej informacji (fax, e-mail lub inna forma) od Zamawiajacego lub w przypadku
otrzymania informacji o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej od osoby bioracej udzial w szkoleniu po uprzednim
uzgodnieniu z Zamawiajacym.

12. Umieszczenia stosownych oznaczen na dokumentach dotyczacych niniejszego

zamOwienia, materiatach szkoleniowych oraz w pomieszczeniach, w ktorych beda
odbywaly si¢ zajecia szkoleniowe w ramach wspotfinansowania ze $rodkow
programédw Unii Europejskie;.



§3

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1.

do wizytacji lub kontroli przebiegu i1 efektywnosci szkolenia oraz frekwencji
uczestnika,

do wuczestniczenia w ocenie koncowej uczestnika szkolenia, ktoéra bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu,

do zmniejszenia liczby 0sob skierowanych na szkolenie,

do dokonywania zmian osobowych wsrod uczestnikow.

§4
Uczestnik szkolenia po pozytywnym jego ukonczeniu otrzymuje niezwlocznie:
zaswiadczenie wraz z suplementem i/lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji w zalezno$ci od rodzaju i celu szkolenia,
o ile przepisy nie stanowig inacze;j.
Wykonawca przekazuje Zamawiajagcemu kopi¢ wydanego zaswiadczenia wraz
z suplementem i/lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursu i uzyskanie
kwalifikacji w zalezno$ci od rodzaju i celu szkolenia potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem
Wykonawca informuje pisemnie o nie ukoficzeniu szkolenia lub nie zdaniu egzaminu
badz nie przystapieniu do egzaminu koncowego przez uczestnika szkolenia.

§5

Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie platne po zakonczaniu szkolenia w terminie
14 dni od dnia otrzymania rachunku/faktury wraz z Zalacznikiem nr 2 do Oferty
szkoleniowej.
Nalezne wynagrodzenie zostanie dokonane przelewem na rachunek bankowy
WYKONAWCY O NUMEIZE .......oveieiieie e
Wykonawcy  przystuguje  wynagrodzenie za  faktycznie  przeszkolonego
uczestnika, ktoremu wydano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, zostanie pomniejszone o koszt
niezrealizowanej osobogodziny szkolenia przypadajacy na uczestnikéw, ktorzy
nie mogg dalej kontynuowac szkolenia:

a) podjeli w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalno$é

gospodarcza,

b) z powodu choroby lub innej uzasadnionej dtugotrwatej niezdolnosci,

) z powodu przerwania z wlasnej winy szkolenia.
W sytuacji okre$lonej wyzej nie wymaga si¢ sporzadzenia aneksu do umowy.
Jednakze Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajgcemu pisemnej
informacji 0 wysoko$ci zmienionych kosztow 1 sposobie ich obliczenia do
wystawienia prawidtowego rachunku/faktury.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$§¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
przedmiotu niniejszej umowy.
Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne:
a) w wysoko$ci 10% wartosci szkolenia okre§lonej zgodnie z § 1 pkt. 5, gdy

Zamawiajacy odstagpi od umowy z powodu okoliczno$ci, za ktére odpowiada



Wykonawca.

b) za przekroczenie terminu realizacji przedmiotu zamowienia w wysokosci 1%
wartosci szkolenia okreslonej zgodnie z § 1 pkt. 5 za kazdy dzien zwloki lub
opdznienia,

C) w wysokosci 5% wartosci szkolenia okreslonej zgodnie z § 1 pkt. 5,
za nieprzestrzeganie zapisOw umowy dotyczacych § 21 § 4.

8. W przypadku, gdy wysokos¢ kary umownej nie pokrywa powstatej w wyniku
niewykonania lub nienalezytego wykonania zamodwienia szkody, Zamawiajacemu
przystuguje prawo dochodzenia od Wykonawcy pelnej wysokosci szkody na zasadach
ogolnych.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy o uprzednio naliczone kary umowne okreslone w pkt. 7.

§6

Cena okreslona w § 1 pkt 4 obejmuje catkowity koszt szkolenia.

§7
1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne 1 odpowiednia do nich liczbg godzin zegarowych
zgodnie z programem szkolenia.
2. Wszelkie koszty szkolenia okresla preliminarz kosztoéw szkolenia, dolaczony
do rachunku/faktury.

§8
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuje Pana/Pania, ze: Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani
danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska. Dodatkowe informacje dotyczace ochrony
danych osobowych moga Panstwo znalez¢ na stronie:
http://srodawielkopolska.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U.z 2014 roku, poz. 667),

3. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych

4. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (Dz. Urz. UE. L Nr
119), zwanego dalej RODO,

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny.



§ 10
W przypadku sporéw powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalaja, iz wilasciwym dla nich rozstrzygniecia bedzie sad wilasciwy miejscowo dla
Zamawiajacego.

§11
Wszystkie istotne zmiany postanowien i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zalaczniki do umowy:

1. Program szkolenia.

Harmonogram szkolenia.

3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1 do
umowy jako wzor.

4.  Lista obecnosci, stanowigca zatacznik nr 2 do umowy jako wzor.

5. Ankieta koncowej oceny szkolenia, stanowigca zatacznik nr 3 do umowy jako wzor.

6. Zaswiadczenie stanowigce zatacznik do umowy jako wzor i/lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

7. Suplement do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, stanowiacy zalacznik nr 4 do

N

umowy jako wzor.



Zalacznik nr 1 do umowy

WZOR - Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawartaw dniu ........... pomi¢dzy

Panig/Panem ......................... - Wojtem, Burmistrzem...................... dziatajagcym jako
Administrator Danych Urzedu ........................ zsiedzibaw ...
zwanym w dalszej czgsci umowy Administratorem

reprezentujacym:

oraz

........................................ zsiedzibg ................................ Zwana w dalszej czesci

umowy Podmiotem przetwarzajacym
rePrezentowana/ym PrzezZ: .........c.cuueeveeeieeeeenaiinenn,

Niniejsza umowa stanowi integralng cze$¢ umowy ............... nr ...z dnia .............
zawarte]  pomi€dzZy ... reprezentowang  przez
Administratora i .................... (w przypadku gdy umowa podstawowa wymaga
kontrasygnaty), a Podmiotem przetwarzajacym, zwana dalej: Umowa podstawowa.

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych — zakres i cel

1. Na podstawie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.119.1) zwanego w dalszej czgsci
,RODO” Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu dane osobowe, o ktorych
mowa W niniejszej umowie do ich przetwarzania na zasadach i w celu okre$§lonym ponize;.

2. Administrator oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, ktére powierza
Podmiotowi przetwarzajagcemu do powierzenia.
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z realizacja Umowy

podstawowej. Administrator upowaznia Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania danych
osobowych niezbednych do realizacji umowy 1 wytacznie w zakresie, jaki jest niezbedny do
realizacji celu tej umowy.

4. Zakres przetwarzania obejmuje nastepujace dane osobowe
........................................ [wskazaé zakres przetwarzania np. imie i nazwisko, adres].
5. Przez przetwarzanie danych osobowych rozumie si¢ wszelkie operacje wykonywane

na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub
taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

6. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg umowa, RODO, ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa o0sob, ktérych dane dotycza.

7. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa speiniajace
wymogi RODO.
§2
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego
1. Podmiot przetwarzajacy, podczas przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,

zobowigzuje si¢ do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa



odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 32 RODO.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania

danych osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktorej mowa w art. 28 ust 3 pkt b RODO) przetwarzanych danych przez osoby, ktore
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zar6wno
w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Przetwarzajacy nie bedzie kopiowaé, powiela¢ lub w jakikolwiek sposob
rozpowszechnia¢ danych osobowych, z wyjatkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych
nastgpuje w celu wykonania niniejszej Umowy. W tym przypadku wszelkie kopie beda
wlasno$cig Administratora.

6. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ushug zwigzanych
z przetwarzaniem usuwa lub zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejagce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazuja przechowywanie danych osobowych. Administrator moze udzieli¢ odrgbnej zgody
na dalsze przechowywanie powierzonych danych osobowych, ze wskazaniem sposobu, celu
oraz czasu ich przechowywania.

7. W  miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresie wywiazywac sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej
dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkéw okres§lonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

8. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbgdnej zwloki zgtasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin.
§3
Prawo kontroli
1. Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy

srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy 1 jego podwykonawcow przy
przetwarzaniu 1 zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spelniajg postanowienia
umowy.

2. Administrator bedzie realizowat swoje prawo kontroli z minimum .............
dniowym uprzedzeniem prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego, przy
zachowaniu jak najnizsze] dopuszczalnej ingerencji w funkcjonowaniu Podmiotu

przetwarzajacego.
3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora nie dluzszymniz .......... dni.
4, Podmiot przetwarzajacy udostepni Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
§4

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajagcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do

dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.



3. Podwykonawca, o ktorym mowa w §4 ust. 1 umowy winien speinia¢ te same
gwarancje 1 obowiazki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajacy
W niniejszej umowie.

4. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.
§5
Odpowiedzialnosé¢ Podmiotu przetwarzajacego
1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udost¢pnienie lub wykorzystanie

danych osobowych niezgodnie z trescia umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
2. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych
okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych,
o ile s wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora.
3. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody jakie powstaly wobec Administratora
oraz wyrzadzone osobom trzecim.
§6
Czas obowiazywania umowy i jej rozwiazanie
1. Niniejsza umowa obowiazuje:
- od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony/okreslony
-oddnia........ dodnia........
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umow¢ z zachowaniem ......... okresu
wypowiedzenia.
3. Administrator moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usunig¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie,
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa,
C) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.
§7
Zasady zachowania poufnosci
1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji oraz danych, w tym danych osobowych, ktére powzial od Administratora lub
podmiotu z nim wspdlpracujacego podczas lub w zwigzku z wykonywaniem umowy, w
okresie jej obowigzywania i po jej zakonczeniu, a takze do nieujawniania i nieudostgpniania
tych informacji jakimkolwiek podmiotom innym niz Administrator, bez jego pisemnej zgody,
chyba Ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa lub umowy. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym obejmuje w szczegdlno$ci zardwno informacje dotyczace samego
Administratora, jak 1 rozpatrywanej dokumentacji, a w szczegolnosci wszelkich innych
danych osobowych pozyskanych w jakikolwiek inny sposob zamierzony czy przypadkowy w
formie ustnej, pisemnej czy elektronicznej.



§8

Postanowienia koncowe
1. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie be¢da mialy przepisy Kodeksu
cywilnego, RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie
sad wlasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy



WZOR
Zalacznik nr 2 do umowy

Nazwa instytucji szkoleniowej:
(pieczatka)

Lista obecnosci
Imig 1 NaZWiSKO UCZESINIKA: ... ..o e
N AZW A UL SU: ..o e e e e e e

LiSta ODECNOSCT Z& MICSIAC: +.vuirint ettt ettt et et e et e ettt e e et et et et e e e e et et et e e se e e e e seneenenseneenne

Oznaczenia w tabeli wpisane przez instytucje szkoleniowa:
. »—*" tzn. dzien wolny od zajg¢,
e ,,CH” —nieobecnos¢ spowodowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA, ktére nalezy dotaczy¢ do listy obecnosci
. »NIN” - nicobecnosci nieusprawiedliwione.

(pieczec instytucji szkoleniowej) (data i podpis przedstawiciela instytucji szkoleniowej)

UWAGA: Kompletne listy nalezy przekaza¢ scanem, najpdzZniej drugiego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.



WZOR
Zalacznik nr 3 do umowy

Ankieta koncowej oceny szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej chciatby uzyskaé opini¢ Pana(i) na temat
konczacego si¢ szkolenia. Jednym z naszych zadan jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego
poziomu szkolenia, totez Panstwa opinia begdzie bardzo przydatna, zaréwno dla nas, jak i dla instytucji
szkoleniowej, przy organizacji kolejnych szkolen. Ankieta jest anonimowa.

Prosimy przy kazdym pytaniu o zakreslenie wybranej odpowiedzi.

1. W jakim stopniu szkolenie spetnia Pana(i) oczekiwania?..........cc.cccoovvieniniennnininnnnnn 123456
W przypadku zaznaczenia ,,1” wybOr UzasadniC: ..........ccceverieiininieniniee e
2. Czy przekazywana tre$¢ na szkoleniu jest dla Pana(i) jasna i zrozumiata? ................... TAK/NIE
Jezeli NIE, prosze podac dlaczego: ......cceovierieiiiieie st
3. Czy program szkolenia zawiera zagadnienia, ktdre nalezy rozszerzyC? ...........cccocuenee. TAK/NIE
Jezeli TAK, prosze podac JaKIe: .......ccceiiiiiiiiiiiiieee e
4. Czy szkolenie zawiera wystarczajaca ilo$¢ zajec¢ praktycznych? ........ccooovviiiiviiinnnn TAK/NIE
Jezeli NIE, prosze podac JaKie: .........ccoveiiiiiiiiiiiec e
5. Jak ocenia Pan(i) sposob prowadzenia zaje¢¢ przez wykladowce? ........cccoeveviiiiinnnne. 123456
W przypadku zaznaczenia ,,1” wybOr UzasadniC: ..........c.ccoovvriiiiniiiinninee e

6. Na ile ocenia Pan(i):

a) warunki lokalowe SzKOIENIA. ..o 123456
W przypadku zaznaczenia ,,1” wybOr Uzasadni€: ..........cccervvrieiiniiniieniniee e

b) wyposazenie teChNICZNE SALT .......cccovverviiiiiiiiii e 123456
W przypadku zaznaczenia ,,1” wybOr Uzasadni€: ..........c.ceevirieiiiinieiiiiee e
7. W jaki stopniu uczestnictwo w szkoleniu utatwi Panu(i) podjecie zatrudnieni? ....... 123456
W przypadku zaznaczenia ,,1” wybOr Uzasadni€: ..........c.ceevirieiiiinieiiiiee e

Dziekujemy za wypelnienie ankiety



Zalacznik nr 4 do umowy
WZOR

(pieczec organizatora ksztatcenia)

SUPLEMENT
do
Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu:

29
yye e e e et et
Wystawionego dnia .........ccccceeeeenennee. nr z rejestru zaswiadCczen: ........cccovieiiiiniiennenn
AIaPANA ..o
urodzonego dnia .........cccceeerierernennene. W oottt WOJ. wveneerienienienienneans
Ww. kurs zostat zorganizowany przez:
............................................. U
w okresie od dnia ..o, dodnia ......ccoooiiiiiiii
Zakres programowy obejmowatl:
., . Wymiar godzin zajeé
Lp. Tematy za kacyjnych .
P ematy zaje¢ edukacyjnyc edukacyjnych

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

RAZEM
............. L oieere 1 podois by upowaone

przez organizatora ksztatcenia)



Zalacznik do umowy

WZOR
(pieczatka placowki ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia zawodowego lub
branzowego centrum umiejgtnosci )
ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu kursu

Zaswiadcza si¢, ze Pan(i)

(nazwa i adres placowki ksztatcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023, poz. 2175).

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci)

1) W przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc.
2)Whpisaé numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placéwke ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub
branzowego centrum umiejetnosci.



