ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

Podstawa prawna

1

.ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6Zzn.zm)

2.rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

3.

4,

przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2014r. poz. 639)
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. Uz 2007r, Nr 59, poz. 404 z pézn. zm)
rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

352 z dnia 24 grudnia 2013r.)

S.

rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013r.)

I. llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.

,Zasadach” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady finansowania dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcdéw w ramach $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS”

2. ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wlkp.

3. ,.Dyrektorze Urzedu” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej dziatajacego z upowaznienia Starosty Sredzkiego,

4. , Staro$cie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sredzkiego,

5. ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

1

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.),

,»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639),

,Pracodawcy” — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiada osobowosci

prawnej, a takze osobe¢ fizycznag, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika i sg

zainteresowane uzyskaniem $srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,

,Instytucji szkoleniowej” — oznacza to instytucje, ktérej pracodawca zleci lub powierzy

przeprowadzenie szkolenia lub egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow

potwierdzajacych nabycie umiejetnosci i kwalifikacji albo ksztalcenie w formie studiow
podyplomowych,

. »Wykonawcy badan” — oznacza to jednostke medycyny pracy, ktérej pracodawca zlecit
przeprowadzenie badan lekarskich Iub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

0.,,Ubezpieczycielu” — oznacza to instytucj¢ zajmujagca si¢ ubezpieczeniami od NNW, ktorej
pracodawca powierzy ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdéw osdb
w zwigzku z podjetym ksztatceniem,



11.,,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecictne wynagrodzenie (zgodnie
z ogloszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. U. 2 2015r., poz.748 z pdzn. zm.),

12.,,Mikroprzedsigbiorcy” — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz
10, a jego roczny obrét lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR, zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
1 88( Traktatu ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. U.UE L 214 z 09
sierpnia 2008 str. 3).

I1. Zasady przyznawania Srodkow KFS:

1. O srodki z KFS moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
swoich wilasnych kompetencji oraz oséb pracujacych w firmie, celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

2) dezaktualizacji wiedzy /umiejetnosci/uprawnien,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiej¢tnosci/ uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

2. Przyznane $rodki mogg zosta¢ wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

1) okresSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu szkolenia,

5) ubezpieczenia NNW w zwiazku z podjeciem ksztalcenia.

Priorytety wsparcia, o ktorych mowa wyzej ustalane sg kazdorazowo przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rad¢ Rynku Pracy.

3. Pracodawca moze otrzyma¢ srodki z KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jeSli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

4. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktdrej mowa we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w Urzedzie, w przypadku gdy jest
on wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Wzér wniosku okresla zatagcznik nr 1 do niniejszych zasad.



6. Pracodawca bedacy przedsigbiorca dotgcza do wniosku o ktérym mowa w pkt. 5 dokumenty
pozwalajace na oceng spetnienia warunkow dopuszczalno$ci pomocy de minimis tj.:

1) zaswiadczenia Iub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r.,

Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpianiu w sprawach dotyczacych pomocy

publiczne;j.

7. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie
30 dni od dnia zloZzenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia jego odmowe. Wnioski beda
przyjmowane w dniu podanym przez Urzad na jego stronie internetowej pod adresem
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl
Whioski ztozone przed tym terminem nie bedg rozpatrywane.

8. W przypadku gdy wniosek, pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub nieckompletny,
wyznacza si¢ pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupeknienie.

9. Preferowane bgda wnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali ze srodkow KFS.

10. Nie ma mozliwosci realizacji dziatan w ramach KFS przez ustugodawce, z ktorym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mig¢dzy pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciggnigcia zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosei na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji spoftki.

3) pehieniu w spélce funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, pelnomocnika,

4) pozostawieniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

11. Nie ma mozliwo$ci finansowania ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego, ktore

pracodawcy zamierzajg realizowaé samodzielnie dla wlasnych pracownikow.

12.W przypadku cen szkolen dla pracodawcdw i pracownikow odbiegajacych od oferowanych na

rynku ustug szkoleniowych, Urzad moze zwrdci¢ si¢ do pracodawcy o wyjasnienie
1 szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w wybranej przez niego
instytucji szkoleniowej. Niezlozenie wyjasnien lub nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢
podstawa do nieuwzglgdnienia wniosku pracodawcy.

13 . W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe

o finansowaniu  dzialtan = obejmujacych  ksztalcenie  ustawiczne  pracownikow
i pracodawcy. Wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

I11. Zasady doboru instytucji oraz tematyki ksztalcenia:

1. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie oraz wykonawcy niezbgdnych
badan lekarskich lub psychologicznych, jak réwniez powierzenie okre§lenia potrzeb
w zakresie ksztalcenia ustawicznego — pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.



2. Dobor tematyki kursu i sposoboéw sprawdzania nabytych kompetencji pozostawiany jest
pracodawcy.
IV. Prawa i obowiazki:
1. Pracodawca korzystajacy ze $§rodkow KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa
1 obowiazki stron, a w szczegdlnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztatcenia.
2. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkow w sytuacji:

1) gdy pracownik nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. Zwrot §rodkoéw przez pracodawce
nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $srodkéw pomiedzy pracodawca,

a pracownikiem,

2)niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracodawca zwraca wraz ze $srodkami niewykorzystanymi lub wykorzystanymi niezgodnie
z przeznaczeniem, odsetki ustawowe od tych s$rodkow naliczone od dnia otrzymania
srodkoéw na swoj rachunek do dnia zwrotu na rachunek bankowy Urzedu, w terminie 14 dni
od daty otrzymania wezwania Urzg¢du

4. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $wiadczgcemu ushuge ksztalcenia ustawicznego
informacje:

1) ze kursy spelniajg definicj¢ ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania
zawodowego zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustanawiajacego s$rodki wykonawcze do
dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej
(Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 2011r., str. 1 z pdzn. zm.),

2)  wjakiej czgsci kursy beda finansowane ze srodkow KFS, tj. ze srodkéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

5. Pracodawca korzystajacy ze srodkow KFS jest zobowigzany do przekazania na zadanie
Urzegdu danych dotyczacych:

1) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedtug ptci, grup wieku 15-24lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigcej,
poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze,

2) liczby osob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
— finansowane z udziatem $rodkow z KFS

3) liczby o0séb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS.

6. Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowych srodkow i w
tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.

Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad przepisy art. 111 ustawy stosuje si¢

odpowiednio.



